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lunidad séres:

I..

del plan
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1
|
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ficha informativa del Plan Anuoi Operative

Atencion_y_desarrollo_de_los_serviclos_a_la_persona_colagiada_y_usuarios

1.1 Promover un enfoque de servicio al cliente para el mejoramiento dela experiencia de fa poblacién

colegiada y usuaria.

de

an 3%, e!
raspecto a los sarvicios que ofrece el Colypro.

|Area Estratégica
{Objetivo Estratégico
I

AC-COM- IMeta Estratégica
i
{Linea base

| fimestre I Trimesire

N Timestre

Fecha de iniclo | Fecha de finalizaclén | Estado de la actividad

IV timestre

Responsable

del sarvicio al cliente.

Resuttado anual

Presupuesio

,89% actual da la encuesta de satisfaccion (2019).

Partida

o total do percepcién de! usuario y la poblacion colegiada, con

Observaciones / Justificacion de

actividad requerido presupuestaria Incumplimiento
Disefo, cor alizacién y planif de una
AC-COM-2024- N - P Asistente de
o c de del 1/2/2024 29/2/2024 No iniciada Comunicacionaes ¢ 10000 000,00 | 9.4.6
Colegio
AC-COM-2024- | Revision del cancepto/enfoque de campaiia con - Jefe de
02 Direccién Ejecutiva 11372024 15/3/2024 lojiclaca Comunicaciones
AC-COM-2024- | Presentacién del disefic, conceptualizacién y plan B Jefe de
108 de la cami:aiia g la Junta Directiva 16/3/2024 S0/9/2024 Hoiniclada Comunicaciones N =
" . N Asistente de
z Contratacién de proveedores para ejecucion de la .
de AC-COM-2024- ] - Comunicaclones /
para impulser el pesicionamlento de la |04 campafia, ceorde con el clcar_u:e uprob.udo. asi 17472024 15/5/2024 No iniciada Auwiliar de T - | N/A
Imagen y de los serviclos de Colypro coma los racursos presupuestarios disponibles Cormuni
enie s personas Sotegladas Desurrollo de productos audiovisuales para Adistente de
ssc-com-zm- ejecucion de la campaiia, en conjunto con los 16/5/2024 30/7/2024 No iniciada CF OMXS:Z?:LZ?:iéud [] - I NA
proveedores asignados / DissAadora Grafica
Divulgacién de la campadia en los medios oficiales
AC-COM-2024- N ) . . Departamento de
o i‘:ia{I;I(u:loleglo y ofros incluidos en el plan de medios 1/8/2024 30/9/2024 No iniciado Comunicaciones 12 - | NA
AC-COM-2024- | Blaboracion de reporte final de ejecucion de la M. Asistente de
07 campaiia para Junta Directiva y Direccién Ejeculiva 171072024 15/10/2024 No iniciada Comunicaciones ¢ NA
Es importante anotar que no se cuenta
AC-COM-2024- | Disefio, conceptualizacién y planificacién de una oy Asistente de con prasupuesto para atender esta torea,
o8 fia de proy én (. ) del Colegio 1132024 30/3/2024 Noiniciada Comunicaciones ¢ N/A porlo cual el alcance de la campaiia se
ajustard a los recursos intemnos disponibles
AC-COM-2024- |Revisién del concepto/enfoque de campaiia con . Jefe de ~
3 Direccidn Eecutiva 17472024 15142024 Noiniciada Comunicacionas ¢ N/A
AC-COM-2024- | Presentaci6n del disefio, conceptualizacién y plan Jefe de .
10 de la campaiia o la Junta Directiva 161412024 307472024 Nolniciada Comunicaciones 2 NEA
de AC-COM-2024- Contratacién de proveederes para ejecucion de la g::l::izg;ones /
porat Impulsar el posicionamiente de ka n campaia, acorde con el alcance aprobado, as 1/5/2024 15/6/2024 Noinlciada Auxdliar d ¢ - | N/A
Imogen y de los servicios de Colypro como los recursos prasupuestarios disponibles de
entre las Comu nes
Asistente de
Desamallo de productos audiovisuales para . .
;A::-com-zou- ejecucion de la compaia, en conjunto con los 16/6/2024 30/8/2024 No iniciada gg’::ggf’ﬂz::;: - - I wa
proveedores asignados / DiseRadora Gréfico
Divulgacion de ta campardia en los medios oficiales
AC-COM-2024- A N . Departamento de
13 f:!(.el F:deglo y ofros incluidos en el plan de medios 1/9/2024 31/10/2024 Mo infciada Comunicaciones T - | WA
inicial
AC-COM-2024- | Elaboracién de reporte final de ejecucién de lo o Asistente de
14 campafia para Junta Directiva 111172024 15/11/2024 Nelniciada Comunicaciones 4 NIA
Desarrolio de proyecto de apertura de nuevas redes Promotora Virtual / Es importante anotar que no se cuanta
AC-COM-2024- |sociales de CQIme (Lm}(ledln, TikTok} para ompliar 1/2/2024 30/4/2024 No iniciada Productor Audiovisual | @ - e con presupuesto para otender este
15 los canales de divulgacion de los servicios y el o M prayecto, por lo cual el alcance se
: / Disefadora Grafica B - . -
quehacer del Colegio justara a los recursos intemos disponibles




paora Impulsar ef posiclonemlento de la
Imagen y de los servicios de Colypro
entre las personas colegiadas.

C on alos de
AC-COM-2024- |~ unicaciones o corgo de la gestion de estas 1/5/2024 30/5/2024 No Iniciada Jefe de . 3 N/A
16 . Comunicaciones
nuevas redes sociales
= ) Promotora Virtual /
AC-COM-2024- | Elaboracion del plur! semestral de sonlemdos para 1/6/2024 157672024 No iniciada Productor Audiovisual | @ N/A
17 |os nuevas redes sociales del Colegio N
/ Disefiadora Grafica
. Promotora Virtual /
AC-COM-2024- | Desarcllo de contenidos para las nuevas redes o g
18 sociales del Colegio, acorde 16/6/2024 1/12/2024 No iniciada Productor Audiovisual | & N/A

/ Disehadora Grafica

Elaborado por

Revisado por

Tofal del presupuesto

Ficha Informaliva sobre revisién y aprobacién del PAO

DANIELA Firmado digitalmente
por DANIELA MARIA
MARIA ROJAS  Rrojas RAMIREZ
(FIRMA)
RAMIREZ Fecha: 2024.01.22
(FIRMA) 09:01:07 -06'00'
Geslora de calidad y planificacion Visto Bueno Director Ejecutivo / Presidencia

Acuerdo de aprobacidn/racibido Junta
Directiva
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‘Ficha informaliva del Plon Anuol Gperotiva
[Area Atencion_y_« _de_los_servicios_a_la_persona_colegiada y_usuarios
I ' 1.2 D acciones que p la i de tramites y de los servicios qus se
|Pariodo da plantficacién 2024 {objetivo Estratégico | - poblacién coleglada y ususrla.
| Al |l semestre de 2022, plataforma digltal para la realizacion de trémites por parte de la poblacién colegtada
| Departamento / Organo ;Comunicaciones AC-COM- | Meta Estratéglca (100% los servicios Integrados).
lunidad féres: g F digital f do.

| sl del plan [Linea base NIA

Hrimestre Il Trimestre Il Timestre: IV timesire Resultado anual

Resultado del Indlcador estdtegico

Resultado de la ejecucién presupuestaria

Presupuesto Partida basrvaciones | Justificacion de

s estratéglcas requerido presupuestaria Incumlimiento

Fecha de Iniclo | Fecha de finalizaclén | Estado de la actividad Responsable

actividad

Disefo y conceplualizacién de campafia de cambio

tecnolgico y fransformacién digital para incentivar Es importante anotar que no se cuenta
AC-COM-2024- | el usa de plataformas digitales, asi como mejorar las - Asistente de con presupuesto para atender esta tarea,
1% estadisticas dal sitio wab, la aplicacién mévil y 1/2/2024 28/2/2024 No iniciada Comunicaciones e N/A por lo cual el alcance de ta campoaia se
demas heramientas tecnolégicas que Colypro pona ajustard a os recursos intemoas disponibles
a di icién de las p i
AC-COM-2024- | Revisién del concepto/enfoque de campaiia con . Jefe de
20 Direc=isn Eeculiva ey Lof3he Hoiniciada Comunicaciones : e
AC-COM-2024- | Preseniacion del disefio, conceptuatizacién y plan . Jefe de _
21 de la campaiia g la Junta Directiva 1413/2024 3073/2024 gioimclada Comunicaciones d NIA
Divulgar y sociallzar o plataforma dighel,, . 0 Contratacién de proveedores para ejecucion de la ol ;
para Incenfivar su uso. 20 campana, acorde con el alcance aprobado, asi 1/4/2024 15/5/2024 No iniciada Auvsdliar de 3 - | N/A
como los recursos presupuestarios disponibles Comunicacionss
Asistente de

Desarroilo de productos audiovisuales para

AC-COM-2024- |~ : Comunicaciones /

23 ej'iszcelggr:sec:: :r:::ar:gscﬁa. en conjunto con los 14/5/2024 30/6/2024 Nainiciada Productor Audiovisual [ 3 - | N/A
o g / Disefadora Gisfica
Divulgacion de la campafia en tos medios oficiales

AC-COM-2024- | o) Cotegio y ofros incluidios en el plon de medios 1/7/2024 20/9/2024 No iniciada Departamentode | g - A

24 inicial Comunicaciones

AC-COM-2024- | Elaboracion de reporte final de ejecucidn de la . Asistente de _

25 comiiafia para Junta Directivg 1/10/2024 15/10/2024 No iniciada -4 N/A




PLAN DE DESARROLLO

DE COLYPRO

|Periado da planificaclén

{Departamento / Organo

{Unidad férea:

oy

|Rlesgoa asoclados al cumplimiento del plan

Actividades estratégicas

Codlgo

Colypro

2024

Comunicaciones

Resultade del indicador eshéteglico

Actividades a desarrollar

AC-COM-

| timestre

Fecha de Iniclo

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Verslén 3 - Sepfiembre 2020

ficha informativa det Plan Anval Operalivo

[Aua Estratéglca Alencién_y_desarrollo_de_los_servicios_a_la_parsona_coleglada_y_usuarios
13 Ampllar la cobertura de las diferantes actividades y sarvicios del Colypro, a través de la estructura
{Objetivo Estratégico oparativa en apoyo a la persona coleglada.
Mata Estratégl Anualmente, al menos un 30% de las actividades que se genaren a nivel de capacitacién, cultura, recreacién,
[Mata tglca deporte y ubllades & nive! central se gestan, coordinen y ejecuten con las diferentes regiones dal Colypra.
F je de por éreas que se desarrolien en todas las regiones del Colypro.
{Lfnea base NA
(I Timestre Resultado anual

Il Timestre:

Fecha de flnalizaclén | Estado de la actividad

IV timestre

Presupuesto

Partida Observaclones / Justificacion de

Responsable

actlvidad requerldo presupuestarla incumplimlento

Reundin o plomificaainn y coordinooon Jefe de

AC-COM-2024- | Jefaturas o Encargados involucrada: pe . . . . Se toma del presupuesto de

26 deteminar necesidades de la platalnrme (ageni 1/3/2024 31/3/2024 Noinicioda Comunicaciones / e fuA mantenimients de sitlo web, partida 9.4.6

P B by N Promotora Virtual

digital interactiva en sitio webi

AC-COM-2024- Coordinacion con proveedor de mantenimianto del

27 sitio web r:ara disefio de una heramienia de 17412024 30/4/2024 Nao iniciada Promotara Virtual 4 - | NA
anenda pora el nuevo sitio web

AC-COM-2024. Revisicn oe disefio de la heramienta con los Jefe de

20 departamentos involucrados para validacién del 1/5/2024 30/5/2024 No iniciada Comunicaciones / 3 - | NA

Publicar frimestralmente una dicho instrumento Promotora Virtual
Programacion de la heramienta en el silio web y
aclividades del Colypro :,C COM-2024- || lizacién de pruebas funcionales por parte de los 1/6/2024 30/6/2024 No iniciada Promotora Virtual '3 - Na

usuario

;ﬂC-COM-ZOM- :ﬂ:::;én de gjustes detectados en la etapa de 17742024 01712024 No iniciada fromatora Virual z - wa

AC-COM-2024- C alos dgl Colegio g )

a1 carga de complatar y mantener al dia la agenda 1/8/2024 15/8/2024 No Inictada Promotora Virtual [ 3 - | N/A
interactiva

AC-COM-2024- |Lanzarwento de lo heramienta y divulgacidn en (os ey Departamentc de

32 medios oficidles del Colsgio 15/8/2024 1/12/2024 No iniciada Ca s ¢ - | N/A

Totat del presupuesto




PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Septiembre 2020
Ficha informativa del Plan Anual Operafive

éh\a Estratégica Gohemnanza

P aﬂo_do d_o planHicacién Cagly gt = i 2024 {Objetive -;.ZTsarrollar a:::rr:‘z(;a;ess;:ﬁgol?:a con los grupos de interés del Colegio que beneflcien tanto el acclonar de |
) nto / Organo Comunicaciones o C’T | Meta A 2025, zﬂ:blsclmisnln y formallz:clén de al ':f:;i 3| :Itljaen::; zsi:,r:;ig;%:s :;: :r:ﬁ:jz:!unes que presten |
\Unldad i 1 6 ias:tcl):z: d:1B::|E§T: de nac;s{dad:nds esta pohlaclé:.u ° prosien szl Y
|Riesg a del ptan Linea bass NIA
!iniire i Trimestre _III Timestre R WV timestre ) Resuttado anu_a\
— a—

Actividades estratégicas I et Actlvidades a desarrollar Fecha de Infclo | Fecha de finalizacién | Estado de la actividad Responsable PR il CEL i I e
| actlvidad 1 [} : requerido presupuestaria incumplimiento
Pimarcs de una esirotegia de genfion ce
AC-COM-2024- | convenios comerciales, o partir de | ra o 4 Asistente de
k. estudio de necesidades de servicios rio 17212024 28/2f2024 Ho [icloda Comunicacianes ¢  hide
convenics comerciales
Geslionar convenlos comerciales, a | AC-COM-2024- | Revision del bomador de estrategia de gestion de . Jefede
partir de los resulbados del estudio de |34 convenios comerclales con Direccién ecutiva 1/3/2024 1513/2024 Mk Comunicaciones ¢ R
necesidades de serviclos no
para ta pablacién colaglada !;;'m”"z“’" Presentacién de la estrategla o la Junta Directiva 16/3/2024 30/3/2024 No iniciada P — ¢ - | wa
Asistente de
AC-COM-2024- | ecucion de la estrategia aprobada por Junta . Crirunicaciones / R
2 Birectiva 17442024 15/4/2024 No Iniciada Ausllir de [ N/A
Comimicaciones

Tolal det presupuesto $0.00



| Periodo de planificacién
| Dapartamento / Grgano

|Unidad /area:

Actlvidades estr

del plan

actividad

2024

Comuniceciones

Resultado del Indicador estrdlegico

Actividades a desarrollar

PLAN ANUAL OPERATIVO
f-DE-07
Venkin 3 - Septiembre 2020

‘Ficha informative del Plan Anual Operaliva

AC-COM-

1 trimestre

Fecha de Iniclo

|Area Estratégica

| Objetiva Estratégico
|Mota Estratéglca

tHndicador Estratéglico

{Linea base

Nl Timestre: It Trirmestre:

echa de finallzaclén . Estado de la activid:

IV timestre

Gobemanza

3.3 Promover la participacién de Colypro en fa fermulacion de politicas piiblicas y el desarrollo de olros temas
de interés nacional para |a sociedad costarricense.

Al 2025, generacién de al manos 3 criterios ¢ p con respecto a |a situacion
naclonal. / Al 2025, generacién de al menos 1 espacio anual de evaluacién y segulmiento entre la Junta

Diractiva y las distintas Juntas Reglonales, en temas de interés regional.

Cantided da criterlos / Cantidad de espacios generados

N/A

Resutade anual

Partida
presupuestaria

Presupuesto

Obsarvaciones | Justificacion do

Responsable Incumplimbsnte

requerldo

ny coordinact on
$5-COM-2024- | sunta Directiva, Fiscalia, Direceion Ejar U y 1/2/2024 281212024 No iniciada e i e - e
lefaturas ;0 Encaraodos involueraclan omunicaciones
Sistematizacién de resultados de las reuniones con
drganos y departamentos / Desarollo de un plan de
ACECOM:2024- divulgacién de pronunciamientos y otros temas 1/3/2024 30/3/2024 No iniciada Jafe . [ - |N/A
38 frs Comunicaciones
relaclonados con el sector educacién que sean ds
. interés de la Junta Directiva y comunidad colegiada
lineas de que - -
permilon dar a conocer fos citerlos | sc_com.2024- Aprobeién de! plan de divulgacion de temas Jefe de
formulados por la Junta Directiva 29 relacionados con el sector educacién por parte de 17472024 307412024 No iniciada Comunicaciones 3 - | N/A
Direccion Eecutiva y Junta Directiva g
Jefe de
AC-COM-2024- | Ejecucion del plan de divulgacian, segn las fechas - Comunicaciones /
40 Indicadas en la progromacién estratégica 11512024 1n2/2024 hojinciada Asistente de ¢ B e
Comunicaciones
Elaboeracion de reportes de divulgacién para Junta N
G-CON-2024, Directiva y Direccian Hecutiva (segin programacion /672024 15/12/2024 No iniciada Auidiar de : ['] - | NA
41 N Comunicaciones
|deﬁnlda en el plan)

Tofal det presupuesto



|Perlodo de planificaclén

| Departamento / Organo
[unidad /4rea:

del plan

12024

! Comunicaciones

Resultade del indicador estrdlegico

Resultado de la elecucidn presupuestaria

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Versién 3 - Sepllembre 2020

ficha Informafiva del Flon Anvol Gperative

AC-COM-

| fimestre

| Area Estratégica

lObjetiva Estratégico

IMeta Estratégica
iindicador Estratégico

tLinea base

Il Timestre: Hl Timestre:

Gobernanza

3.5 Poglcionar al Tribuna! Electoral de Colypro, desde su
responsable de organlzar, dirlgir y eJecutar

y como el érgano

P

conflables, que garanticen ¢! interés da los colegiados y colegiadas en elegir y ser electos para distintos

brganos de la Comoracion.

Al 2025, &l menos 1 campafia anual de actualizacién de datos que permita la construccion de un padrén
alectoral mas robusto y consistente.

Cantidad de campafies de adlualizacién de datos para el padrén electoral.

N/A

W trimestre

Resuttado anual

Cédigo i . Presupuesto Partida Dhservaciones | Justificacién o
té, i Fecha
Actlvidades estratéglicas actividad iActIvl-dades a desarroliar Fecha de iniclo ‘echa de finalizacién | Estado de la actividad Responsable requerido presupuestaria (ncumptimianto
Disefio y conceptualizacidn de una campaiia de Es importante anotar que no se cuenta
AC-COM-2024- (aclualizaclén de dalos enfocada en promaver @ . Asistente de con presupuesto para atender esta tarea,
2 activacién y uso def comeo comorativa como parte 1/2/2024 28/2(2024 Holniciada Comunicaciones ¢ NA porlo cudl el cleance de la campaha se
del proyecto "Mi coreo Colypro® qjustard alos recursos internos disponibles
AC-COM-2024- R.evmén de} conf:epto/enfoque de campafia can 17342024 15/3/2024 No iniciada Jefe de. ) ¢ = e
38 Direccién Elecutiva Comunicaciones
AC-COM-2024- | Fresentacién del disefio, conceptualizacién y plan L Jefe de
a4 de la cami:ziia g la Juntg Directiva 16/3/2024 S0//2024 tiolinciada Comunicaciones 2 - JNA
Desarrollar una estrategla Kcnica y de AC-COM-2024. |© 1de dores para ef ién de la ésmenr_e bt /
comunicaclén aserivo que garantice la campafia, acerde con el alcance aprobado, asi 17412024 15/5/2024 No iniciada As;m:r:ngeucmnes 2 - | NA
enfidad, ransparencla y confionza de los coma los recursos presupuestarios disponibles < leact
procesos eleclorales del Calypro. omunicaciones
— Asistente de
Desarollo de productos audiovisuales para .
AC-COM-2024- | iecucién de lo camparia, en canjunto con los 16/5/2024 30/6/2024 No iniciada D Cociones [ - [N
45 roveedores asignados Producior Audiavisual
% G / Dissfiadora Gréfica
Divulgacién de la comparia en fos medios oficiales
AC-COM-2024- - A A . . Departamento de
47 :::é iglcleglo y otros incluidos en el plan de medios 1/7/2024 30/9/2024 No iniciada Comunicaciones ¢ N/A
AC-COM-2024- | Baboracién de reporte final de ejecucién de la . Asistente de
4 ampaiia oara Junta Directiva 1167208 15/10/2024 fiolniciaca Comunicaciones d - JjA
Disefio y conceptualizacion de una campaiia
electoral bajo la estrategia de comunicacién "Mi
voto beneficio a Colypro® para promover la y
::: COM:2024, participacién de los personas colegiadas en los 1/2/2024 28/2/2(024 No iniciada gﬁ%ﬁggmes 2z 377420000 | 9.4.6
procesos electorales de cara a la eleccion de Junta
Diractiva y Fiscal 2025-2028, osi come |os pracesos de
eleccidn regionates
AC-COM-2024- |Revision del concepta/enfoque de campaiia con o Jefe de R
50 Diroccion Fiecutiva 11312024 15/3/2024 No iniciada Comunicaciones ¢ N/A
AC-COM-2024- | Presentacion del disefio, conceptudlizacién y plan . Jefe de B Departamanto de Comunicaciones
51 de o campana o la Junta Directiva 16/3/2024 307372024 Ne iniciada Comunicaciones o N/A contribuye al logro de esta actividad
Pesarroller una estrategia thcnicay de Asistente d estratégica, mas no garantiza la calidad,
comunicaclén asertiva que garantice lo AC-COM-2024- Confratacién de proveedares para ejecucién de la c;r:nni?:a: nes / m:nsopc‘lrencia ygconﬁcmm de los |
calidad, fransparencia y confianza de los, 52 campafa, acarde con el alcance aprobado, asi 1/4/2024 15/5/2024 Na iniciada Auxlllgr de tones ¢ - | NA procesas electordles liderados por el
procesos electorales del Colypra. como los recursos presupusstarios disponibles Comuricaciones Tibunal Electoral, pues esto e encuentra
Asistente de fuera de su clcance
Desarrollo de productos audiovisuales para o
:;:'COM o ejecucién de la campadia, en conjunto con los 16/5/2024 30/6/2024 No iniciada Srzg;gzrui:gl‘zjliual [ - | N/A
proveedoras asignados / Disefiadora Grafica
Divulgacion de fa camparia en los medios oficiales
AC-COM-2024- > ; L, g
54 ;iséigloleglo y ofros incluidos en el plan de medios 1772024 30/9/2024 No iniciada Comunicaciones [ N/A
AC-COM-2024- | Elaboracion de reporte final de ejecucién de la . Asistente de
55 camgxaiia para Junta Directivg 171072024 15110/2024 floiinciado Comurs = g o L)

Tofal del presupuesta €3 774 200,00




{Periodo de planificacién
| Departamento / Organo

{Unidad /érea:

;...

def plan

2024

Comunicaciones

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Verslén 3 - Sepflembre 2020

Fleha informaliva del Play Anval Gperative’

Gestion_Organizacional

del talento b con el finde

| Area Estratégica
b 4.1 Implementar anualn p para el y_
|Objstivo Estratégico majorar el cfima organizacional.
AC-COM- |Mata Ant de un 3% el nivel de sobre clima c ional
{indicador Estratéglco  (Cantidad de asistentes / Total de asistentes esperados)*100
|Linea base WA
| imestre Il Timestre: IV fimastre

1l Timestre Resultado anual

Resultado del indicador estrdtegico

= Cédigo - = ey b= Presupuesto Partida Observaciones { Justificacion de
Actividades estratégicas actividad Actividades a desarrollar Fecha de tnicio | Fecha de finalizacid. Estado de Ja actividad | Responsabie raquerido presupuestaria | ol o
AC-COM-2024- Revisién de tareas pendlentes de estudio de clima Equipo a cargo /
54 crganizacional con Direccién Ejecutiva, GTH y 1/2/2024 15/2/2024 No iniciada Gestién de Talento [ - [N/A
demés Jefaturos Humane
Reunién de planificocidn con GTH y ofros Equipo o carga /
AC-COM-2024- | deportamentos para revisar / mejorer el borader del . 9 La Jefatura de Comunicaciones porticipa
57 plan de acclén para mejora del clima 16/2/2024 28/2/2024 Naiiniciaga S:::f:ods Taiento ¢ - NA en el equipo a cargo de revisidn del plon
ortjanizacional
i N 7 3 Equipc a cargo / L o
AC-COM-2024- | Definicién de los recursos requeridos para ejecucién . : La Jefotura de Comunicaciones participa
58 del plan (humanos, materiales, tecnolégicos, demés) 17312024 15/3/2024 Naniciada ﬁf::g:ode Talento ¢ NA en el equipo a cargo de revisidn del plan
Fomentar la comunlcaclén a lo interno Presentacion del plon de accién para mejora det Equipo a cargo / . .
del Coleglo, princlpolmente haclael |3 C0 M 202+ | cima arganizacionai a la Direccién Ejecutiva / 16/3/2024 30/3/2024 No iniciada Gestion de Talento | & - wa 0 Jeloturs de ggr’":’gz"r:ﬁ;‘z; sl
personal que frabaja en servicio al validacion con Jefaturas de departamentos Humano auip: 9 e
cliente = = -
Prepaoracién de matericles audiovisuales requeridos
AC-COM-2024; como parte del plan de accién para mejora del 17412024 30/4/2024 No iniciada Departamento de
80 . PO Comunicaciones
clima erganizacional
T Divulgacién del proceso a lo intemo de o
:IC ~COMS2024} organizacién para promover participacién activa en 1/5/2024 15/5/2024 No iniclada gzzcrk?m:\otg;e
las acciones de mejora del clima niEe
AC-COM-2024- | Elecucion de acciones que forman parte del plan Equipo o cargo / La Jefatura de Comunicaciones participa
b : N 16/5/2024 30/9/2024 Nao iniciada Gestién de Talento e - |N/A ones p
82 de trabajo para mejora del clima organizacionol Rumano en el equipo a cargo de revision del plan
N . Equipo o cargo / — -
AC-COM-2024- |Elaboracién de informe final de resultados de C " _ Lo Jefatura de Comunicaciones participo
63 ejecucion pare Direcclén Elecutiva y Junta Directiva 1710/2024 15/10/2024 No iniciado Sjﬁs:oda icisaio ¢ IN/A &n el equipc a cargo de revisién del plan
Fomentar la comunicaclan a lo Inferno B - . N
del Coleglo, princlpatmente hacla el |AC-COM-2024- Desamollo de materiales au_dlovnsuules par solicitud - Departamento de El Depcnqmenrc dg Gestidn de Talsntc:
onal que abaja en servicloal |84 dal Departamento de Geslién de Talento Humano, 1/1/2024 31/12/2024 No Iniciada Comunicocianes ¢ - [ N/A Humang tiene planificoda una campaia
pers q “lante e para promover y meforar la comunicacién intema de volores en su PAQ

Total del presupuesto €0,00




; @Colypro

PLAN DE DESARROLLO
DEcal
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| Periodo de planificacién

| Departamento / Organo

| Unidad /érea:

PLAN ANUAL OPERATIVO
F-DE-07
Verslén 3 - Sepllembre 2020
ficha informativa del Plan Anval O - AC i
2024
Comunicaciones
| fimestre Il Timestre NIl Timestre IV fimestre

slacuclon

Resultado anual

Cédigo de actividad Actividad ciclica Periodicidad Linea base Indicador desempefio | Resultado de indicador Responsable Presupu.eslo [l v Observaz_;lones ; :ju-stlflc35|6n B
I requerido presupuestaria incumplimiento
AC-COM-2024-45 Administracion y gestién de salarios. aguinaldoy |06 N/A N/A N/A RecusosHumanos (@ 110647349.71 | 9.4.1/942/9.43
cargas sociales : - o e
AC-COM-2024-46 Administracion y gestién de gastos generales mensual N/A N/A NfA Financiero 4 1417 241,11 247
Publicacién de o Revista Educacion, Arte y 1 revista publicada Cantfidad de ediciones e .
AC-COM-2024-67 Cultura anual cada afio L ublicados en el afio Comunicociones N/A N/A Actividades coordinadas
Publicacién de la Revista Umbral en su versién Secones Canfidod de ediciones Comuniceciones /
AC-COM-2024-58 electronica semestral Ielec'rénlccs _ | publicadas en el ssmestre Editor extemo N/A N/A Actividades coordinodos
publicadas cada afio
P N . Contidad de entregas : oz =
AC-COM-2024-49 Qrganizacion del Premio Jorge Vaolio 2024 anual 1 enfrega en 2024 realizodas en el afo Comurnicaciones N/A N/A Acfividades coordinadas
Gestidn de signos extemos: presupuestacion de Jefe de
signos, elaboracion de Estrategia de Distibucién Comuricacicnes / : "
AC-COM-2024-70 de Signas Externos, compra de articulos en anual N/A N/A N/A Auxiliar de ¢ N/A Acfividades coordinados
nresuiuesto Comunicacicnes
Apoyo pora el desamollo de las Elecciones 2024-
2025 {diviigacion en los medios oficiales,
AC-COM-2024-71 realizacién de publicaciones solicitadas por el mensual N/A N/A N/A Tribunal Electoral N/A NIA
Tribunal Electoral, participacién como moestros
de ceremonias, otros)
Soporie y mantenimiento del sitio web y app
AC-COM-2024-72 celular da Colypro (servicio mensual, por 12 mensual N/A N/A N/A Promotora Virtual 4 14 516 658,00 9.4.4
meses)|
AC-COM-2024-73 Pago de convenlos recreativas flos del Colegio | mensual NIA N/A N/A usilior o € 3102600000 9.49
Comunicaciones . =
Publicaciones an La Gaceta, publicaciones Asistente de
AC-COM20aL 73 destacadas v pyblicaciones corporativas fnensvol N/A N/A /A Comunicaciones £ 15052 085,00 944
Envio de boletines electrénicos al comeo da las
personas colegiadas para divulgacién de los . Asistente de
QESCONZ4ETS noticlas y actividades relevantes de los drganos y quincenal N/A N/A NIA Comunicaciones ¢ 15302 420.00 9.46
deportomentos det Coleio
Envio de mensdjes de texto al celular de las
- personas colegiodas para divulgacion de las Asistente de
AC-COM:2024:76 nolicias y actividades relevantes de los érganos y semanal N/A N/A N/A Comunicaciones ¢ 8203 800.00 946
departamentos del Coledio
Coordinacién con Unidad de Compras para
confratacién de servicios para diferantes Auxilior de
AC-COM-2024-77 requerimientos del Departamento que cumplon  [semanal N/A N/A N/A Comunicacionss N/A N/A
con calidad, Hempo de enfrega, canfidades y
otros aspectos imiortantes
Revisién, comeccion y aprobocidn de textos para Jete de
AC-COM-2024-78 boletin: revision editorial de contenido paro semanal N/A N/A N/A g N/A N/A
i Comunicaciones
baletin quincenal que se envia a coleglodos
Atenclon o comeo contactenos@calypro.com: . :
AC-COM-2024-79 responder en plaze de 3 dias méxima los comeos | Diario N/A N/A N/A il g;ones NIA N/A ot e oenclol o partk dal
que ingresan a bandeja de enfrada. fiy’esTovg
Atencion o Messenger de Facebook: responder Asistente de
AC-COM-2024-80 en plazo de 3 dias maximo los coreos que Diario N/A N/A N/A Comunicaciones N/A N/A
incresan o bandeia de enfrada Al
Cobertura de actividades: solicitud de fotografias
para octividodes planificadas o ne, o bien de Depariamento de
AC-COM-2024-81 alguna situacidn que surja sin previa planificacién remanal N/A N/A NIA Comunicaciones NfA N/A
o solicitud
AC-COM-2024-82 Rotulacién de sede_s, plataformos y centros trimestral N/A NA N/A Depcm_:mep'o de ¢ .
culturoles v recreativos Comunicaciones
AC-COM-2024-83 Rotulacién edificio Sede Alcluela anuat N/A N/A N/A Departameniade | 4 -
Comunicaciones




Produccién de banderas y astos para sedes y

Depariomento de

AC-COM-2024-84 o anual N/A N/A N/A y : 2
oficinas Comunicaciones
AC-COM-2024-85 Produccién de manteleria para sedes y oficinas  |anual N/A N/A N/A ngnﬁ;?;z?;ﬁ;e e
AC-COM-2024-86 Produccién de sefciética de carmeteras anual N/A N/A N/A gf’:’““lj:‘?;i"g‘;ie ¢
AC-COM-2024-87 Rotulacién de vallas gigantogréficas semestral N/A N/A N/A ggﬁﬂ;ggong e
AC-COM-2024-88 Elaboracién de buzones de sugerencias semestral N/A N/A N/A ésc:s’nifr:iiggones &
AC-COM-2024-8% Produccién de banner roller up refractil semestral N/A N/A N/A f_\s.fslt?:'e c-’;ones e
Disefio grafico para promocionar actividodes de!
AC-COM-2024-90 Colegio de manera llomafiva, en concordancia | Diario N/A N/A N/A Promatora Virtual 4 6 780 000,00 9.4.6
con el Libro de Marca del Colegio
Elaberacién de materiat audiovisual comporative
. i . para promacionar actividades recreativas, . -
AC-COM-2024-91 académicas y asombleds y offas requeridas por Diaric N/A N/A N/A Productor Audicvisual | @ 10 634 150,00 246
ta corporacion
AC-COM-2024-52 e =S NPT FOIGIomes o anual N/A N/A N/A Productor Audiovisual | €
AC-COM-2024-93 1Elobomcic‘m de documental corporative Colypre |anual N/A N/A N/A Productor Audiovisual | @
Elcboracién de videos promocionales de los o
AC-COM-2024-94 i entos da.recren anual N/A N/A N/A Productor Audiovisual | @
AC-COM-2024-95 Eleboracién de video promocional de convenios |anual N/A N/A N/A Productor Audiovisual | @ -
Promocién de redes sociales para divulgor las )
AC-COM-2024-%6 actividades del Colejio semanal N/A N/A N/A Promotora Virtual @
AC-COM-2024-97 Pago de llcencia SurveyMonkey anual N/A N/A N/A g‘;’:‘q‘s;f;zdon [ 528 000,00 9.4.6
AC-COM-2024-98 Compro de fotografias de stock anual N/A N/A N/A é‘;"‘ﬂ:s:‘;zcicnes ¢ 511200,00
AC-COM-2024-99 Compro de misica de stock onual N/A N/A N/A e - ¢ 119 520,00 944
AC-COM-2024-100 Compra de videos de stock anual N/A N/A N/A é:’:'r':s:‘::zdones '} 215928,00 9.4.4
AC-COM-2024-101 Pago de licencia SoundCloud anual N/A N/A N/A é‘;"r‘r‘““)’;i‘(’;cmes ¢ 59 400,00 9.46
Edicicn de fotografias tomadas en coberturas o
juramentaciones paro publicor: solicitud de "
AC-COM-2024-102 fotografias para achividades planificadas o no, o |semanal /A NIA N/A B N/A NIA
bien de alguna situacion que surjo sin previa
ilonificacién o solicitud
Lobores de moesiro de ceremonios: guicren el
&rea de protocolo los octividades internas de Cada vez gue se Jefe de
AC-COM-2024-103 Colypro, asi como procurar el cumplimiento a requiere NIA NIA N/A Cemunicacicnes N/A NIA
cabalidad de la agenda pravista
Control y seguimiento de ejecucion
presupuestaric: confrolar lo que falta por ejecutar|._. Jefe de
(C-COM-2024-104 de presupuesto del departemento v 1o que ya se Timestral NiA NfA NIA Comunicaciones N7A NIA
reclizd
Progromocién de redes sociales del Colegio:
divulger la informaclén de manera estratégica, - "
AC-COM-2024-105 de acuerdo con el dia y la hara, en las redss Diaria NfA N/A NfA Promolora Virtual N/A N/A
sociales oficiales
Revisién y/o aprobacion de artes graficas para
publicor, para procurar artes de alta calidad, gue Jefe de
AC-COM-2024-106 cumplan con los esténdares de crfografia y Diario N/A N/A N/A Comunicaciones N/A N/A
gramdtica para divulgar en medios masivos
Intemos
Revisién de uso de morca en matericles varios de
los érganos y depertamentos, para brindor criterio Jefe de
AC-COM-2024-107 técnico sobre el uso adecuado de la marca Diario N/A N/A N/A Comunicaciones N/A N/A
Colypro en signos externos, artes gréficas,
material audiovisual, entre otros
Jefe de
AC-COM-2024-108 Cum_p_llmlenio de ocx{erdos de Junte Directiva 'y Semonal N/A N/A NZA Corr\umcccxones / N/A N/A
comisiones del Colegic Equipo
Comunicaciones
Supervision y evaluacion de las areas y
procedimientos del Departamento para el Jefe de
AC-COM-2024-109 cumplimiento de las metas establecidas, asi Semanal N/A N/A N/A Comunicaciones N/A N/A
como |os solicitudes generadas por demds
64anos © departamentos del Colegio
Investigacién del quehacer del Colegio para Jefe de
AC-COM-2024-110 divulgar a los colegiados y sociedad mensucl N/A N/A N/A Comunicaciones NfA N/A
costaricense a fravés de los diferentes medios
Elaboracion del Plan Anual Operativa para Jefe de
AC-COM-2024-111 colaborar en el cumplimiento de las metas y Anual N/A N/A N/A Comunicaciones N/A N/A
objetivos estratéicos del Denartamento
Seguimiento y revision de indicadores Departamento de
AC-COM-2024-112 depcrtomentales Mensual N/A N/A N/A Comunicaciones N/A N/A
AC-COM-2024-113 Revision y actualizacién de lo matriz de riesgos | Timestral N/A N/A N/A Departamento de N/A N/A

Comunicaclones




Reunién mensual del Departamento para revision Departomento dh
AC-COM-2024-114 de proyectos y lobores ejecutadas, osicomoto | Mensual N/A N/A N/A s N/A N/A
planificacién de lo que esté por reclizarse emunicaciones
AC-COM-2024-115 Evulu?clon del desempenio de los colaboradoras Semestral N/A N/A N/A Jefe dq . N/A N/A
Q cargo Comunicocionss
Parficipacién en reuniones de la Corporocion
para atender osuntos administrofivos, técnicos y Jete d
AC-COM-2024-115 estratégicos con mondos olfos y medios deda | Diario N/A N/A N/A el N/A N/A
; Comunicaciones
Corporacidn, asi como entidades relacionadas
con Coblire
Eloboracién de oficios y/o informes para generar
informacién y evidencia ante cuestionamientos o
situcciones que impliquen labor del
~ R Departamento de Comunicaciones, osi como N Departamento de
AC-COM-2024-117 generar documentos dirigidos a Junta Directiva, icrio N/A NfA NIA Comunicaciones N/A NIA
Direccién Ejecutiva y otres érganos para
presentar datos que permitan el intercambio de
beneficios o la aprobacién de proyectos
Gesfion de convenios comerciales para mejorar éﬁ:ﬁ;‘;igei ’
AC-COM-2024-118 los beneficios que se ofrecen a los personas Semanacl N/A N/A N/A Auxiliar dec ones N/A N/A
colegiadas y sus fomiliares Commitiescionas
Estrategla creativa y produccion de video de Asistente d
AC-COM-2024-119 cumpleafios paro enviar ¢ las personas Anual N/A NIA N/A o N/A N/A
coleiadas omuncaciones
Participacion en actividades de representacion y
de relociones pUblicas para brindar Jofe de
AC-COM-2024-12¢ acompafiamiento a los miembros de Junte mensual N/A N/A N/A Comunicacionss N/A N/A
Directiva y/o representaciéon del Colegio en
acfividades o situaciones donde se requiera
AC-COM-2024-121 Actualizaciéon de matericles impresos del Colegio |Semestral N/A N/A N/A Promotoro Virtuol N/A N/A
Labores de archivo de documentacion que
genera el Departamento (fisica v digital] para Deparfamento de
AC-COM-2024-122 cumplir con la legislacién existente y los Semanal N/A N/A N/A Ccpmunicociones N/A N/A
requerimientos del Archivo Central de la
Corporacion
Revision y mejora constante de los polificas y Depart to d
AC-COM-2024-123 procedimientos del Deparfamento de mensual N/A N/A N/A I N/A N/A
Comunicaciones e e
Soporte telefénico y via correo electronico o Departomento o
AC-COM-2024-124 colegiados para activacion de usuarios en el sitio | Diaric N/A N/A N/A Clioliacnd’ N/A N/A
web Comunicaciones
AC-COM-2024-125 z‘:}tl’"ffr‘:’"’” da confenidos en el sitio web de |0, N/A N/A N/A Promotora Virual N/A N/A
Desarrello de nuevas secciones y mejoras al sitic | . . S
AC-COM-2024-126 web ; app octual Diario N/A N/A N/A Promotora Virtual N/A N/A
Redaccion de comunicados de prenso, notas ::e;re;\greﬂccciones /
AC-COM-2024-127 informativas. resefios, crénicos de octividades de |Semanal N/A N/A N/A Asistente de N/A N/A
a Corporacién Comunicaciones
AC-COM-2024-128 Atencién de recomendaciones de Auditoria mensuol N/A N/A NA Depcncmet:ﬁo de N/A N/A
Inte: Comunicaciones
Apoyo técnico y de revision de productes
AC-COM-2024-129 audiovisuoles para programa Calé Colypro, Semanat N/A N/A N/A Productor Audiovisual N/A NfA
coordinado por DIVDE
Ficha inf; sobre revislon y baclén del PAO

Elabarado par

por

Auxiliar de calidad y planificacion

Visto Bueno Director Ejecutivo / Prasidencia

Acuerdo de aprobacidn/recibido Junta Directiva
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PROGRAMACIGN DE ACTIVIDADES COORDINADAS
PLAN DE DESARROLLO
DE COLYPRO

| timestre |l Timestre 1l Timestre IV timestre _Resultado anval

Resultado de ia efecuclén pres

Codigo
actividad

Partida Observaciones / Justificacién de
prasupuestaris incumplimianto

Actividades estratéglcas Actividades a desarrollar Fecha de inicio  Facha de finalizacién Estado de la actividad Responsable

Presupuesto requerido

Publicaclén de la Revista Umbrat,
acorde con los

establecidos en la POL-PRO/COM-01

AC-COM-2024-| Page de estipendios, atencién a sesiones de la _— Auxiliar de
130 Comisién Editorial y page de Intemet 112024 NN Nolniciada Comunicaciones
Asistente de
AC-COM-2024-| Servicios profesionales para edicién técnica de = Comunicaciones /
kil la revista Umbral 17112024 11212024 Neiniciada Auxiliar de
Comunicaclones
i " s = N Asistente de
Servicios profesionales para revisién filoldgico de N
IA;;'COM'MM' la revista Umbral y la revista Educacién, Arte y 1/1/2024 31/12/2024 No inlciada isxr;-lni:ry::clones /
Cultura P
Comunicaciones
Servicios profesionales para disefio gréfico de la silentside
1, COM2024-| ™ ovista Umbral y la revista Educaian, Arle y 1172024 31/12/2024 Noinicloda  [Somunicaciones /
Cultura P
Comunicaciones
Asistente de
AC-COM-2024-| Impresién litogréfica de la revista Educacién, .. Comunicaciones /
134 Arte y Cullura 17172024 31/12/2024 No Inicioda Ausiliar de
Comunicaclones
Evento de lanzamiento de la revista Educacién, Departamenta de
AC-COM-2024-| Arte y Cultura, asi como presentacion de nueva . N
135 revista electrénica Umbral, reconocimiento a 17112024 31/12/2024 foiniciada g;:zualczcltines :
autores de ambas revistas rHmoras
TFIANSMISIoN en STeaming Je venio e
AC-COM-2024-| lanzamiento de la revista Educacion, Arta y . Productor
136 Cullura, asi como presentacién de nueva revisto \Aieoes Slfle/20es e Audiovisual
TR Lo
AC-COM-2024-| Reconocimiento a autores de revista Umbral y P Asistante de
137 revista de Educacién, Arte y Cullura ifiie0es 8112/2024 i Comunicaciones
Renovacién de licencia de software para .
AC-COM-202%-|  geteccién de piagio y de documento normas 1172024 311272024 Noiniciada ~ |Auliorde
133 Comunicaciones
APA actuales
AC-COM-2024- | Soporte y mantenimiento del sitic web de revista /172024 31/12/2024 No niciada Aﬂsfen"e de
139 Umbral Comunicaciones
I Semmeiire
AC-COM-2024- Recoleccidn, revisién y seleccldn final de . e e
140 articuios pora rublicar en Ia Revista 1/1/2024 317172024 No inlclado Comisién Editerial
AC-COM-2024- | Revision de contenidos enviados por la Comisidn R
14 Ediftorial y montaje de disefio estratégico 12/2024 3/2/2024 No iniciada fieftor
AC-COM-2024-| . . . L. Jefe de
142 Revision de montaje de disefio estratégico 4/2/2024 28/2/2024 No Inicieda Comunicaciones
C-COM-2024-| gevisin fiologica de contenidos de la edicién 1732024 15/3/2024 No iniciada Proveedor fiélago
AC-COM-204.|  Eloboracién de primer borrador de disefio 16/3/2024 30/3/2024 No iniciada Proveedor de disefio
144 aréfico
IA4C§-C0M-2024- Revisién de primer borrador de disefio gréfico 174/2024 15/4/2024 No iniciada Editor
AC-COM-2024-{ Aplicocién da ““'"cbﬂ's"e‘;" primer borador de 16/4/2024 30/4/2024 No iniciada Proveedor de disefio
IA4c7-c0M-1m- Revisién de segundo borador de disefio grafico 1/5/2024 15/5/2024 No iniciada Editor
AC-COM-2024- . . p— Jefe de
148 Revisién de orte final para publicacién 16/5/2024 16/5/2024 No inicioda Comunicaciones
AC-COM-2024- Aplicacidn de cambios de diserio grafico . .
149 sollcitadios pot fa Comisién Editorial 17/5/2024 31/5/2024 No iniciada Proveedor de disefio
?;:o-com-znu- Publicacién de la rexsetg electrénica en sitio 1/6/2024 17642024 Noiniciada Editor
i = —
AC-COM-2024- Rec i6n, revisién y 1 final de R .
151 articulos para publicar en (o Revista 1/7/2024 30/7/2024 No iniciada Comisién Editorial

25 957 520,00

9.5

9.5

9.5

9.5

9.5

9.5

9.5

9.5

2.3

9.5

9.5




AC-COM-2024-|Revisién de contenidos enviados por la Comisidn, . "
152 Editorial y montale de disefio estratégico 1/8/202¢ a/B/2024 o iniciada ltor
AC-COM-2024- . = - o Jefe de
5 Revision de montaje de disefio estratégico 4/8/2024 31/8/2024 No iniciada Comunicaciones
AC-COM-2024-| Revision fiolégica de confenidios de la edicion 1/9/2024 15/9/2024 No inlciada Proveedor fildlogo
PC-Cam.20241] | SHoborgcion oe piiyerQomador de disefio 16/9/2024 30/9/2024 No Iniciada Proveedor de disefio
155 gréfico
ACCOM2024-| Revisién die primer borrader de dissio gréfico 171072024 15/10/2024 No iniciada Editor
y e Py R - —
15y COM-a0%| - Aplicacion de combios 3l pmerbarnadarde |y /1072094 20/10/2024 Noinicioda  |Proveedor de disefio
a5 SOM 9% pavision de segundo bormador de disefio gréfica | 21/10/2024 31/10/2024 No Iniciado Editor
AC-COM-2024- " = o PP Jele de
159 Revisién de arte final pora publicacion 1/11/2024 1/11/2024 No Iniciado Comunicacionas
AC-COM-2024- Aplicacion de cambios de disenio grafico . -
160 solicitados par la Comisién Editoril 2/11/2024 10/11/2024 Ng iniciada Proveedor de disefio
::I COM-2024-| Publicacion de la revista electronica en sific /11/2024 N/11/2024 Na inicloda Editor
web
Elaboracién de propuesta de cronograma N
G5 COM2024) onual para ejecucién de las aclividodes 1/2/2024 1/2/2024 No iniciada felstente de.
162 y B 8 Comunicaciones
relocionadas con el Premio Jorge Volio 2024
Soficitar a Junta Directiva la definicion del drea
AC-COM-2024-| ™ remiar y el nombramiento del Jurado 2/2/2024 15/2/2024 No iniciada pote de
163 e Comunicaciones
Calificader
AC-COM-2024- Juramentacién del_Jurcdp per parte de la 28/2/2024 28/2/2024 No inciada Pntesld«_ante de Junta
164 Presidencia Directiva
Reunién iniciol con Jurado Calificador para N
AC-COM:20285 explicarles los alcances de su gestidn y proximos 1/3/2024 1/3/2024 No inicioda As|stem‘e de.
165 Comunicaciones
pasos
Envio a Junta Direcliva de los Términos de
AC-COM-2024-| terencio y lineamientos para revision de obras, 30/3/2024 30/3/2024 No iniciada Jefe de. )
166 N 5 p Comunicaciones
que rigen el concurso en ese periodo especifico
Organizaclén del Premio Jorge Vollo Publicacién de lo convocateria @ participar en N
= -2024- 5694 570,00 9.48
2024 AC-COM-2024 el Premio Jarge Volio y términos de referencia 15/4/2024 15/4/2024 No iniciada Asls'enf.e de}
147 . Comunicaciones
que rigen dicho cetamen
Desamollo del Fremio: divuigacion,
AC-COM-2024- acompancmiento al Jurado Calificador, o Departamento de
188 coordinacion con plataformas de servicios, 16/4/2024 307912024 Noiniciada Comunicaciones
aclaracion de dudas de parficipantes, efc,
AC-COM-2024-| Envia de veredicto del Jurade Calfficadora la . Jefe de
169 Junta Directiva 1/10/2024 111072024 No iniciada Comunicaciones
AC-COM-2024-| Ratificacion del veredicto por parte de fa Junta | ¢ /0004 15/10/2024 No Iniciada Junta Directiva
170 Directiva
AC-COM-2024-| Publicacién de ganadores del Premlo en los . Asistente de
171 medios oficiales del Colegio 3071072024 3071072024 No infciada Comunicociones
AC-COM-2024-| Ceremnonia de enfrega del Premio Jorge Volio 30/11/2024 30/11/2024 No iniciada Depcm_’:mel:\?o de
172 Comunicacicnes
AC-COM-2024-| Pago de estipendios y atencion o sesicnes del . Auxiliar de
173 Jurado Calificador 1/12/2024 15/12/2024 tolrsiads Cemunicacicnes
Elaboracién de presupuesto de signos externos Jefe de
AC-COM-2024-| para el periodo 2025, acorde con los PAC y P Comunicaciones /
174 solicitudes presupuestarias de cada 1/2/2024 30/3/2024 Noiniciada Auxiliar de
departamento o unidad Comunicaciones
i ” Jefe de
Elaboracién de Estrategla de Distrbucion de .
AC,COM-2024- Signos Extermos 2024, con base en 6l PAO ¥ 1/12/2024 711212024 Noiniciada S rieacionss /
presupueste aprobados Comunicaciones
AC-COM-2024-| Revisién e Estrote o Dtebucion de Sighos P Jefe de
Gestlén de signos externos 178 Extemos con Direccion Eecutiva 8/12/2024 8/12/2024 Noinicieda Comunicacionas 114 365 079,00 9.4.5
Presentacién y aprobacion de Estrategia de
AC-COM-2024- I, " P Jefe de
177 Distribucion de Srg.nos.ExIemos ala Junta 9/12/2024 18/12/2024 No inicioda Comunicaciones
Directiva
AC-COM-2024-| Proceso de compra de signos externos, con P Auxlliar de
178 base en la Estratecia azroboda 1/1/2025 30/3/2025 No iniciada Comunicaciones
AC-COM-2024- | Divuigacion {interna) de la Estrategio aprobada . Jefe de
179 con érganos, deparfamentos y unidades 15/1/2025 15/1/2025 ioiniciada Comunicaciones

Total del presupuesto €148 17 169,00




Ficha informativa sobre revisién y aprobacién det PAQ

Elaborado por

Numero de
Ravisad — N N ion/racibido Junta
st Auxiliar de calidad y planificacion Visto Buena Director Ejecutivo / Presidencia Acuerdo de ap;‘::;'iv: raciido Jun




J Plan Anual Operativo
l Colypro

Periodo:

bepartamento

Nimero de plazas a iempo completo:

Horas laborales por Dios laborales Total de
plaza al mes horas al mes
Horas segln horario por dias al mes (21.4647) =5*52/12 > 8.50 * 21,67 = 18420
Tiempo no efectivo por plaza : Datos indicados en horas
Alimentacion {70 minutos diarios) 117
Desplazamiento, telef. y otros (10 minutos diarios c/u) 0,10
|Rendimiento disminuido {Factor técnico 7%) 0.60
Total Hempo diario no efectivo 1.86
Total tiempo mensual no efectivo 40,34

Tiempo efective por plaza :

Tiempo efectivo de una plaza: 6,64

Cantidad de plazas disponibles 4,00

Tiempo efectivo por la canfidad de plazas: 26,55

Tiempo efectivo mensual por cantidad de plazas: 575,41

Tiempo efectivo anual por cantidad de plazas: 6 904,93

Dias no laborables por factores externos Datos anvales

Dias no laborables por Cantidad de horas
factores externos, anuales, no laborables
durante el aiio {por por factores externos

Total de horas no laborables por factores
externos (cdlcule de todas las plazas de
su unidad o depfo )

Descripcién

una plaza) {una plaza)
Vacaciones 14,00 92,94 371.75
Feriados (dias hdbiles) 2,00 59.75 238,98
Celebraciones varias {pasec de fin de afio, aniversario, semana
civico, dia del colaborador) 4,00 2655 106,21

Otros (Fluido eléctrico, capacitaciones, incapacidades) 33,19 132,77

Tota! no efective

Tiempo disponible anual de plazas a tiempo completo 6 055,22

por plaza

¢Para que me sirve esta informacién?

Conocer un estimado de horas efectivas que dispone su personal permite determinar si las mismas son suficientes para cumplir con las tareas
planificadas o bien si debe redlizar una optimizacién o readecuacion de dichas tareas para lograr el cumplimiento de los objetivos
propuestos.
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