
Área Estratégica

Objetivo Estratégico 

Comisión de capacitación Meta Estratégica

 Indicador Estratégico 

Línea base

I trimestre II Trimestre III Trimestre IV trimestre Resultado anual

Resultado del indicador estratégico 

Resultado de la ejecución presupuestaria

Actividades estratégicas Código actividad Actividades a desarrollar Fecha de inicio Fecha de finalización Estado de la actividad Responsable Presupuesto 
requerido  

Partida 
presupuestaria

Observaciones / Justificación de 
incumplimiento  

AC-COM-CAP-
2024-01 a) Seguimiento de los resultados ingresado. 1/1/2024 30/4/2024 Proceso Comisión de capacitación 

y Junta directiva

AC-COM-CAP-
2024-02

b) Tabulación de las respuestas brindadas 
por los colegiados 1/1/2024 30/4/2024 Proceso Comisión de capacitación 

y Junta directiva

AC-COM-CAP-
2024-03

c) Creación del Informe para la Junta 
Directiva, 1/1/2024 30/4/2024 Proceso Comisión de capacitación 

y Junta directiva

AC-COM-CAP-
2024-04

d) Presentación del informe ante la Junta 
Directiva. 1/1/2024 30/4/2024 Proceso Comisión de capacitación 

y Junta directiva

AC-COM-CAP-
2024-05

a) Realizar tres reuniones durante el año 
2024 entre ambas comisiones. 1/4/2024 30/6/2024 Proceso

Comisión de capacitación, 
comisión editorial y junta 

directiva .

Riesgos asociados al cumplimiento del plan 

1. Eje temático, Proceso de 
consulta de cacapcitaciones 

requeridas por los colegados de 
acuerdo al instrumento aplicado.

    
    

    
     

2024

PLAN ANUAL OPERATIVO 
F-DE-07 

Versión 3 -  2023

Periodo de planificación 

Departamento / Órgano 

Unidad /área:

Ficha informativa del Plan anual operativo 

Fortalecer el desarrollo profesional y personal de las personas colegiadas, mediante diversas actividades de 
educación continua, culturales, recreativas y deportivas, de acuerdo con las necesidades detectadas.



AC-COM-CAP-
2024-06

b) Coordinación de las capacitaciones que 
requiera la Comisión Editorial. 1/4/2024 30/6/2024 Proceso

Comisión de capacitación, 
comisión editorial y junta 

directiva .

AC-COM-CAP-
2024-07

c) Informe a la Junta Directiva de las 
acciones realizadas entre ambas 

comisiones. 
1/4/2024 30/6/2024 Proceso

Comisión de capacitación, 
comisión editorial y junta 

directiva .

AC-COM-CAP-
2024-08

a) Realizar una reunión trimestral con las 
Juntas Regionales 1/3/2024 10/12/2024 Proceso

Comisión de capacitación, 
Juntas regionales, gestores,  

y departamento de 
capacitación.

AC-COM-CAP-
2024-09

b) Realizar una reunión trimestral con los 
gestores regionales. 1/3/2024 10/12/2024 Proceso

Comisión de capacitación, 
Juntas regionales, gestores,  

y departamento de 
capacitación.

AC-COM-CAP-
2024-10

c) Realizar una reunión trimestral con el 
DIVDE con el fin de trasladar los insumos 

recolectados y con ello gestionar cursos de 
capacitación acorde a las necesidades de 

los colegiados.

1/3/2024 10/12/2024 Proceso

Comisión de capacitación, 
Juntas regionales, gestores,  

y departamento de 
capacitación.

AC-COM-CAP-
2024-11

d) Informar a la Junta Directivas sobre los 
alcances y limitaciones de las reuniones con 

las Juntas Regionales y Gestores, esto de 
forma trimestral.

1/3/2024 10/12/2024 Proceso

Comisión de capacitación, 
Juntas regionales, gestores,  

y departamento de 
capacitación.

AC-COM-CAP-
2024-12

 a) Definir los temas que formarán parte la 
campaña informativa. 1/9/2024 30/10/2024 No Iniciada

Comisión de capacitación 
y el departamento de 

comunicación.

AC-COM-CAP-
2024-13

b) Reunión con el Departamento de 
Comunicación para el diseño y creación de 

la campaña.
1/9/2024 30/10/2024 No Iniciada

Comisión de capacitación 
y el departamento de 

comunicación.

AC-COM-CAP-
2024-14

c) Presentación ante la Junta Directiva la 
campaña informativa elaborada para su 

revisión y aprobación. 
1/9/2024 30/10/2024 No Iniciada

Comisión de capacitación 
y el departamento de 

comunicación.

AC-COM-CAP-
2024-15

d) Divulgación de la primera campaña a 
nivel nacional del concepto e importancia 
de un colegio profesional como COLYPRO.

1/9/2024 30/10/2024 No Iniciada
Comisión de capacitación 

y el departamento de 
comunicación.

Acuerdo de aprobación/recibido Junta Directiva Ricardo Salas Álvarez 
Visto Bueno Director Ejecutivo a.i

Firma

Elaborado por 

Revisado por
Miembro de Comisión 

Miembro de Comisión Miembro de Comisión 

Firma Firma Firma

Firma

Miembro de Comisión 

Daniela Rojas Ramírez 
Gestora de calidad y planificación

Ficha informativa sobre revisión y aprobación del PAO

Firma

2. Coordinación de las 
necesidades de Cooperación de 

la Comisión de Capacitación 
con la Comisión Editorial de 

Colypro.

3. Coordinación con las Juntas 
Regionales y con Gestores, las 
necesidades de capacitación

4. Creación de una campaña de 
información sobre el concepto 

legal de qué es un Colegio 
Profesional en Costa Rica y los 

alcances. 

Miembro de Comisión 

Firma

Número de acuerdo - Número de sesión



Periodo de planificación 

Departamento / Orgáno 

Unidad /área:  

Código de actividad Actividad ciclica Periodicidad Linea base Indicador desempeño Resultado de 
indicador Responsable Presupuesto 

requerido  
Partida 

presupuestaria 
Observaciones / Justificación 

de incumplimiento

AC-COM-CAP-2024-16 Gestión de estipendios de la Comisión anual N/A N/A N/A
Comisión de 
Capacitación

 ₡      11 284 800,00 

AC-COM-CAP-2024-17 Atención a sesiones y uso de internet anual N/A N/A N/A
Comisión de 
Capacitación

 ₡        1 200 000,00 

AC-COM-CAP-2024-18 Participar en la sesiones de Junta 
Directiva que esté órgano le solicite anual N/A N/A N/A

Comisión de 
Capacitación

AC-COM-CAP-2024-19
Asistencia a sesiones para la 
organización y coordinación de 
actividades y otros proyectos

mensual N/A N/A N/A
Comisión de 
Capacitación

AC-COM-CAP-2024-20 Elaboración del PAO 2025 anual N/A N/A N/A
Comisión de 
Capacitación

AC-COM-CAP-2024-21 Elaboración de actas anual N/A N/A N/A
Comisión de 
Capacitación

AC-COM-CAP-2024-22 Revisión del PAO 2024 y presentación de 
avances. anual N/A N/A N/A

Comisión de 
Capacitación

AC-COM-CAP-2024-23

Al menos una reunión mensual con el 
Gestor de Jubilados y Departamento de 
Desarrollo Personal, para la coordianción 
de actividades a brindar soporte 

mensual N/A N/A N/A

Comisión de 
Capacitación

AC-COM-CAP-2024-24 Presentación del  informe trimestral de la 
ejecución de PAO 2024 trimestral N/A N/A N/A

Comisión de 
Capacitación

Total del 
presupuesto ₡12 484 800,00

PLAN ANUAL OPERATIVO 
F-DE-07 

Versión 3 - Septiembre 2020

Ficha informativa del Plan anual operativo - Actividades ciclicas

2024

Comisión de capacitación
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