'AZON DE APERTURA
ASIENTC .LAUNIDAD DE AUDITORIA iNTERNA DEL COLEGIO DE
LICENCIAUUS '+ rruUFESORES EN LETRAS. FILOSOFIA. CIENCIAS ¥ ARTES
£ UMDY IMIENTO OF |0 DISPUFSTO EN EL CAPITULO IV, ARTICULO 22,
VO N° 8292. HACE
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CUMPLEN CON LA NORMA 311 DEL MAN‘AAI AL ANDRIAC TEAMICAQ OYHIE
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El senor Presidente, MSc. Félix Salas Castro, para dar comienzo a esta asamblea
les agradece a todos los presentes ponerse de pie para entonar ias notas del
Himno Nacional. Se procede con la entonaciéon del Himno./

Articulo VI: Himno al Colegio.

El senor Presidente, MSc. Félix Salas Castro, solicita a los presentes mantenerse de
pie porque hay una nueva disposicidon de cantar el Himno del Colegio de ués
del Himno Nacional, por lo tanto solicita a los Asambleistas mantenerse de  :
para entonar las notas del Himno al Colegio. Se procede con la entonacién del
Colegio./

Articulo VII: Saludo y palabras de bienvenida: Presidente de Junta

Directiva.

El sefor Presidente, MSc. Félix Angel Salas Castro, da la bienvenida a s
Colegiados y Colegiadas a esta Centésima Quinta Asamblea General Ordinaria
dando un saluc¢  afectuoso y cordial de parte de todos los miembros ¢ la Junta
Directiva para todos y todas ustedes estimados asambleistas del Colegio. Un
saludo muy cordial para todos los que acaban de incorporarse./

Explica el sefor Presidente que para efectos de conteo del qudérum todos los
asambleistas deben estar de la cinta amarilla hacia adentro. Ademads indica que
es preciso que  autorice la permanencia del personal técnico y administrativo
del Colegio para que esté en esta Asamblea, como no se ha ¢ robado 1
agenda todavia se puede aprovechar para aprobar que el personal
administrativo nos apoye en todo el desarrollo ¢ la Asamblea, de se
tiene personal de Secretaria, Auditoria, Fiscalia y otro personal administrativo y de
servicios que nos apoya en una serie de aspectos de logistica. Solicita a la
Fiscalia proceder con la toma del quérum para la respectiva votacion./

El sefor Felix Salas Castro, Presidente, manifiesta que el quérum para la votaciéon
en el sentido de gque el personal administrativo permanezca durante el desarrollo
de la Asamblea de 142 ¢ sonas, por ' tonto som e avotac "y solicita a

los Asambleistas ponerse de pie los que estén de acuerdo, después los que no

w
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estén de acuerdo y los que deseen abstenerse 1 ese orden consecutivo, para

-—

Votos requeridos para su aprobacién 72

2 unresultado de:

3 Quorum 142
4 A favor 139
5 En contra 0
6 Abstenciones 03
7 Suma de votos 142
8

9

De acuerdo a la votacion anterior:  toma el siguiente acuerdo:
10 ACUERDO 01:

1 Autorizar que el personal técnico, administrativo y de apoyo del Colegio
12 permanezca durante el desarrollo de la Asamblea General Ordinaria CV.
13 /Aprobado por ciento treinta y nueve votos a favor y tres abstenciones,
14 para un total de 142 votantes./

15 Se cuenta ademds con la presencia de la Junta Directiva en pleno:

16 MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente

17 MSc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero

18 Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal General
19 MSc. Magda Rojas Saborio, Secretaria

20 MSc. José Pablo Calvo Porras, Prosecretario
21 MSc. Carmen Fonseca Chaves, Vocal |

22 MSc. Nazira Morales Morera, Vocal |l

23 Bach. Rocio Villalobos Madrigal, Vocal il

24  Arliculo VIII: Lectura y aprobacién del orden del dia.
25 El sefor Presidente, MSc. Félix An¢  Salas Castro, proc a dar lectura ¢
26 Orden del Dia para desarrollar esta Decimdé Quinta Asamblea General Ordinaria;

27 el mismo se transcribe a continuacion:

28 ORDEN DEL DiA
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PRIMERA PARTE:

l.
Il.
.
V.

Primer llamado: Apertura y comprobacién del guérum (6:00 a.m.)
Segundo llamado: Apertura de la votacién (7:00 a.m.)
Desarrollo del Proceso Electoral de 7:00 a.m. a 1:00 p.m.

Receso de 1:00 p.m. a 2:00 p.m.

SEGUNDA PARTE: (2:00 pm)

V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XIl.
Xl
XIV.

XV.
XVI.

. Propuesta para construir un edificio en la propiedad que posee el dl¢

Himno Nacional de Costa Rica

Himno al Colegio

Saludo y palabras de bienvenida, Presidente de Junta Directiva

Lectura y aprobacién del orden del dia

Entrega del Premio Jorge Volio

Declaratoria de miembros electos de Junta Directiva y Tribunal Electoral
Informe de la Presidencia, MSc. Félix Angel Salas Castro

Informe de la Fiscalia, Licda. Alejandra Barquero Ruiz

Informe de la Tesoreria, MSc. Fernando Lépez Contreras

Asuntos de iniciativa de colegiados y colegiadas

. Autorizacidn a Junta Directiva y Junta Regional de Turrialba para

identificar finca en la regidn de Turrialba que responda a los intereses de

Colegio, que responda a los requerimientos legales, econdmicos vy
técnicos y con la autorizacién a la Presidencia para que firme una ¢ cién
de compra que se presentard ante una Asamblea General Extraordinaria

para lo gue corresponda

o)
en San Jose presentado por la Junta Regional de San José y otfros
Presentacion, discusion y aprobacion del presupuesto 2013-2014

Clausura de la Asamblea

Antes de continuar con la aprobacion del Orden del Dia el sefor Félix Salas

Tastro, Poic v manil ta g senor Erick Ct Fod [

identidad numero 1-980-157, presenta mocién de orden y las mociones de orden
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V,O:
AUL
INTEENA
A favor 59
En contra 76
Abstenciones 12
Suma de votos 147

Votos requeridos para su aprobaciéon 75.
De conformidad con la votacién anterior se toma el siguiente acuerdo:
ACUERDO 02:
Denegar la mociéon presentada por el sefior Erick Chévez Rodriguez,
cédula de identidad nOmero 1-980-157, que dice asi: “pasar la
aprobaciéon del presupuesto del punto XV al punto Xll de la agenda”.
/Denegado por setenta y seis votos contra, cincuenta y nueve votos a
favor de la mocién y 12 abstenciones./
Indica el sefor Presidente, que se va a proceder a la votacién del Orden del Dia
tal y como esta presentado, solicitando a los presentes ponerse en pie los que
estén de acuerdo en el Orden del Dia tal como estd presentado, poste  rmen
los que estén en contra y luego los que se abstienen de votar, para un resultado
de:

Qudérum 153
A favor 109
En contra 41
Abstenciones 03
Suma de votos 153

Votos requeridos para su aprobacion 78.

De conformidad con la votacion anterior se toma el siguiente acuerdo:
ACUERDO 03:
Aprobar el Orden del Dia tal como fue presentado para el desarrollo de la
Centésima Quinta Asamblea General Ordinaria, celebrada el 23 de marzo
de 2013. /Aprobado por ciento nueve votos a favor, cuarenta y uno en

contra y con tres abstenciones./
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El sehor Presidente, MSc. Félix Salas Castro, manifiesta que se continuara con el

desarrollo del Orden del Dia como estd previsto, haciendo la excepcion de s
resultados del Tribunal Electoral, que estd sumamente eficien citaciones al
Tribunal, por lo tanto se les da inmediatamente a ellos el espacio que
comesponde para que puedan hacer la presentacion de los resultados, de
conformidad con el Reglamento que dice que en el momento en que estén »s
resultados se dan y que es el Tribunal Electoral el que los da. Por > tanto procede
a darle el espacio al Tribunal Electoral 1 su Presidenta, la senora Nora zano
Castillo./

Al ser las 3:00 p.m., la seflora Nora Lizano Castillo en su condicidén de Presidenta
del Tribunal Electoral, después de dar las buenas tardes, procede a dar lectura a
los resultados de las votaciones puesto por puesto, para proceder luego a decir
los ganadores de los puestos en eleccion.

Vicepresidencia

Nombre del Candidato Votos
Sr. Luis Alejandro Martinez Quirds 713
Sr. Donald Quesada Baltodano 527
Sra. Lidia Rojas Meléndez 1.876
Votos en Blanco 134

La ganadora al puesto de la Vicepresidencia es la sefiora Lidia Maria Rojas

Meléndez.
Secretaria

Nombre del Candidato Votos
Sra. Maricela Cavaria Porras 467
Sra. Flora Oviedo Rodriguez 382
Sra. Magda Rojas Saborio 1.653
Sra. Lilly Centeno Achio 633
Votos 1 Blanco 114

La ganadora al puesto de la Secretaria es la sefiora Magda Rojas Saborio.
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Tesoreria

Nombre del Candidato Votos
Sr. Guillen Issau Vasquez Jiménez 818
Sra. Fernando Lépez Contreras 1.453
Sr. Claudio Castro Vargas 826
Votos en Blanco 152

El ganador al puesto de la Tesoreria es el sefor Fernando Lépez Contreras.

Vocadlia ll
Nombre del Candidato Votos
Sr. Lesly Bogordes Ledn 866
Sr. Oscar Dalolio Aguero 224
Sr. Miguel Hernadndez Madrigal 240
Sr. Henry Gonzdiez Vega 292
Sr. Juan Ramon Ruiz Montero 267
Sr. Jorge Arturo Ruiz Sancho 170
Sra. Silvia Elena Torres Jimeénez 1.059

La ganadora al puesto de la Vocdlia ll es la sefora Silvia Elena Torres Jiménez.

Tribunal Electoral

Nombre del Candidato Votos
Sra. Emilia Gutierrez Corrales 2.626
Sra. Roxana Alfaro Trejos 2.608
Sr. Eward Ramirez Arce 1.775
Sr. José Angel Salas Lobo 2.047

El Tribunal Electoral queda integrado por la Sra. Emilia Gutiérrez Corrales como
Propietaria, Sra. Roxana Alfaro Tejos y el Sr. José Angel Salas Lobo como
Suplentes. Indica la senora Nora Lizano Castillo gt tos son los resulta > :la
votacién. Hace entrega del acta de votacidon con los resultados de s

or L F i oA ul o "2t vote "dn quedando de la ¢~. e

manera:

AN
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Votos
Puesto Candidato Ganador Total Candidato Nulos
Blancos
Vicepresidencia  Lidia Rojas Meléndez 3.250 1.876 0 34
Secretaria Magda Rojas Saborio 3.249 1.653 0 114
Tesoreria Fernando Lopez Contreras 3.249 1.453 0 154
Vocalia ll Silvia Elena Torres Jiménez 3.249 1.059 0 131
Tribunal Electoral  Emilia Gutiérrez Corrales  9.747 2.7 0 691
Tribunal Electoral  Roxana Alfaro Trejos 9.747 2.608 0 691
Tribunal Electoral  José Angel Salas Lobo 9.747 2.047 0 65

Indica la sefiora Nora Lizano Castillo qu  estos son los resultados de 1s
elecciones, e informa que votaron 3.249 personas, exactan te 52 personas mas
que el ano pasado donde votaron 3.197. La sefora Lizano Castillo da las gracias
a los presentes.

El sefior Félix Salas Castro, Presidente, da las gracias al Tribunal Electoral y s¢ cita
un aplauso por el trabagjo realizado por el Tribunal. Piensa, ademads, que es
importantisimo darle un aplauso merecido a los ganadores de estos puestos para
la Junta Directiva y el Tribunal Electoral. Felicitaciones a los sefores: Magda Rojas
Saborio, Fernando Lépez Contreras, Lidia Rojas Meléndez, Silvia Elena Torres

Jiménez./

Articulo IX: Entrega del Premio Jorge Volio.

El sefor Félix Salas Castro, Presidente, manifiesta que como todos saben ¢
Colegio realiza cada ano un concurso sobre la produccién de diferentes temas,
relacionados con las diferentes disciplinas que el Colegio tutela. Es un premio
muy interesante se da en tres categorias y participan varias personas, El pren »
tiene una suma en colones considerable para reconocer a la persona o person
que hicieron las mejores producciones cientificas, literarias o algun orden de
alguna disciplina. Procede a ceder la pa »>ra al y ie Vic ey Ge <«

Mora Herndndez, quien es el coordinador del Jurado Calificador del Premio

44
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este informe se divide en dos partes, la primera parte estd en la Memoria y de
esto quiso destacar algunas partes que quiere presentar. Después de eso hace
unas consideraciones que quiere resaltar la Presider ~ enresun 1 informe

dice asi:

INFORME DE LA PRESIDENCIA
CV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
Colegio de Licenciados y Profesores

Félix A. Salas Castro, Presidente.

Sesiones:

Total : 115
Ordinarias: 101
Extraordinarias: 14
Acuerdos Tomados:___ 2722

Asambleas y Juramentaciones

*  Asambleas Ordinarias: 1

*  Asambleas Extraordinarias: 3
¢ Asambleas Regionales : 14
* Juramentaciones: 15

* Juram tac esRegionales: 25
~amaesing

* Audiencias a Juntas Regionales y comisiones: 18

+ Visitas a Regionales: 5

¢ Reuniones con Comisiones: 3

+ Capacitaciones a Juntas Regionales: 3
Documentos Aprobados:

*  Manual para Juntas Regionales

* Re ‘amentoInterno de Trc™ ijo

* Actudlizacidon Manual Sesiones Junta Directiva
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Lineamientos creacién Delegaciones Auxiliares
Descripcion y Perfil Unidad Calidad Educacion
Descripcion y Perfil Unidad Investigacion Laboral
Convenios: Optica Visién, INIE, Estado de la Nacién, INTENSA y ofros.
Otras Acciones

Celebracion del Aniversario del Colegio

* Aprobacién de 90 publicaciones

* Memoria Anual del Colegio

Elaboracién propuesta de presupuesto anual.
Revision de ejecucion presupuestaria trimestral
Revision de Estados Financieros

* Aprobacion de contrataciones

* Trédmites para Sede Regional Coto

Participacién en reforma articulo 70

Acciones de Auditorgje: i _ . de 400
Mejoramiento Infraestructura

Casa encargado finca San Carlos.

Bodegay\ tidores finca Barén.

Acera Centro Recreativo Algjuela.

Acera y Reparaciones en Finca Cahuita.

Bodega, muro frontal e inicio piscina finca Pérez Zeleddn.
Planos salén multiuso en finca de Cartago.
Alguiler de edificio para Sede de San José.
Estudios preliminares nuevo edificio sede San José
Salén de juegos, camerinos y aulas de capacitacion.
Remodelacion de la cocina y otros.

Sintesis Corporativa

Cursos impartidos: 301

Colegiados Capacitados: 6320
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Otras Actividades Académicas: 2607
Visitas a Centros de Recreo:
— Algjuela: 90.223
— Brasilito: 2370
— San Carlos: 2371
Abstencion en Elecciones Regionales: 54.6%
Tradmites Administrativos:
— Oficinas Regionales: 3670
— Atencién Legal a Colegiados: 11953
— Consultas sobre pensiones: 3968
— Casos atendidos por el Tribunal de Honor:10

Sintesis Financiera

Ingresos totales del Colegio:.......c.cccovvinnnn. ¢ 3.089.423.867
Inversion en infraestructura: ... ¢118.790.702
Inversion en capacitacion: ............cc..eeev.e........£281.906.290
Mobiliario Yy eQUIPO: c.iiiviiiiee ¢ 63.595.435
Equipo de cOmMpUto: ..ooiiiiiiiiie e 21 16,288,665
Equipamiento oficinas regionales:.................... ¢18.456.926
Gastos durante el RO ... ¢ 2.443.702.490
SUSPENAIAOS: .. eiiiitit et eee e 2.714
Promedio mensual de colegiados morosos:................ 4.845
Remanente del periodo:......cccoveviiiiiiviinnnienen. ¢643.730.377
Dinero invertido: ....ccovvviiiiiiiii, ¢ 1.083.868.049
Inversion Fondo Mutualidad y subsidios:....... ¢2.059.933.449
POliZAs pAGAAQAS: «.vviniiieiiiiieiiie e ¢ 59.779.761
SubsIdios PAQAAOS: v ¢ 60.500.000
Inversion en Juntas Regionales: ..........coee.onee. ¢ 310.501.980
Pr¢ Jio 15t egiados suspendidos: .............. 2.714
Promedio mensual de colegiados MOrosos: ....eeeeeeeess 4.845

INTERNA
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Indica el sefor Presidente que hasta aqui pueden ver estos datos detallados en

la Memoria. Hay unos cuadros que estdn en la Memoria y a los cuc s no hizo
referencia porque los pueden ver en ese folleto. Pueden ver la parte del manejo
administrativo en nimeros. Presentd lo de las acciones administrativas en las
regionales porque es una cosa curiosa que ha estado ocurriendo a medida que
se van nombrando mds oficinas y encargados de plataforma./

Indica el sefior Presidente, que aunque la Presidencia y la Fiscalia estan a tiempo
completo, en el Reglamento no dice que tienen que estar las 8 horas de frabajo,
pero siempre se cumple con ese horario y hasta més como los dias de sesiones
qgue se sale tarde y otros dias hasta las siete u ocho de la noche, por eso 3
detallo una lista de las acciones que la Presidencia hace:

Acciones de la Presidencia

—
.

Dirige las sesiones de Junta Directiva.
Dirige las sesiones y las audiencias privadas del Tribunal de Honor.
Prepara lo que le corresponde vy dirige las Asambleas del Colegio.

Participa en El Foro de Presidentes y Secretarios Generales de Jupema.

LA S <

Participa en la Comision para la elaboracién del presupuesto e la

Corporacion.

6. Revisa y firma las actas de sesiones de Junta Directiva y del Tribunal de
Honor.

7. Asiste a todas las Asambleas Regionales.

8. Asiste alasincorporaciones que realiza El Colegio cada mes.

9. Atiende otras juramentaciones que se realizan en las regionales.

10. Revisa y firma los convenios que establece El Colegio.

11. Representa al Colegio en los actos alos ¢ 1les es invitado.

12. Revisa vy firma los contratos que redliza el Colegio con profesionales y

empresas.

13. Atiende ast relacionados con juicios que se entablan ontra
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14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.
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Visita las Juntas Regionales.

Apoya la gestidn de convenios y cursos tramitados ante su oficina.

Elabora y presenta propuestas para el mejoramiento del Colegio y sus
Servicios.

Participa en la apertura oficial de actividades del Colegio.

Visita las obras de infraestructura para controlar diferentes detalles.
Coordina y dirige las reuniones de capacitacién de las Juntas Regionales.
Coordina y dirige las reuniones con Comisiones de Trabajo del Colegio.
Atiende ingquietudes académicas de personas o instituciones y las canaliza
Atiende reuniones con grupos internos y externos del Colegio.

Revisa y firma los certificados de inversidon del Colegio.

Revisa y firma los cheques que emite el Colegio, con apoyo de directivos.
Revisa y firma todo documento que requiere su V¢ B® como apoderado
general.

Firma todos los certificados por capacitaciones e incorporaciones.
Participa en las capacitaciones para Representantes Institucionales.
Atiende trdmites de diferentes Departamentos que requieren su V° B°.
Atiende consultas que le formulan personas colegiadas por la via del
teléfono.

Gestiond el proceso para el programa de Resolucion Alterna de
Conflictos (RAC).

Gestiond el proceso para definir la Unidad por la Calidad de la Educacion.
Gestiond el proceso para definir la Unidad de Investigacién Laboral.
Mociond para una auditoria administrativa, académica y legal, fue
rechazada.

Mociond para una consultoria de todo el accionar del Colegio, fue
rechazada.

N 16 para un estudio de nin o ¢ graduados por ano Y car  as

de educacion VS plazas disponibles, fue rechazada.

47
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34. Mociond para definir lo gque es control del ejercicio legal, ético vy

competente de la profesidn y sus estrategias para hacerlo, fue rechazada.
El sefior Félix Salas Castro, Presidente, Indica que él viene sosteniendo en la Junta
Directiva, que El Colegio tiene que buscar mdas su razén de ser, esto es muy
interesante. Hay que meterse duro en lo que es _ontrol del :rcicio Legal,
Control del Ejercicio Competente ( esto no se ha tocado), excepto que se
capacita gente, pero no se tiene nada sobre certificaciones, sobre evaluacion ,
del frabagjo, de los profesionales y tampoco tenemos un curso fuerte de é :a
profesional, ni un curso sobre la parte de ingreso al Colegio. A continuacion se
presentan una serie de ideas que ha venido proponiendo a la Junta Directiva. Se
detallan abagjo y en el informe general de la Presidencia vienen explicadas, solo
para terminar las lee, ya que le parece que El Colegio se ha hecho sumamente
grande. Seguimos con una administracién muy chiquita, seguimos con una ley
de 62 afos administrando un Colegio que pasé de tener 25.000 a 43.000
colegiados, seguimos viendo un Colegio con dos o cuatro departamentos de
cuando teniamos 20.000 o 15.000 colegiados. Vamos agregando cosas, pero sin
hacer un replanteamiento total de ia Corporacién. indica que conoce un poco
de lo que es consultoria por lo tanto siente que El Colegio necesita ser revisado.
Ha habido una mayoria que piensa que no, pero ahi estd su propuesta. Aclara
que en el informe completo tiene estas necesidades explicadas en 7 u 8 parrafos,
lee solamente los abajo detallados:

¢ Qué necesita hacer el colegio?

1. Fortalecer el rol de la Asamblea General. (Tenemos que pensar y repensar
el Colegio en esta Asamblea, para replantearlo y proyectarlo con visién
de futuro hacia una razén de ser mds clara y hacia una responsabilidad
del Colegio en cuanto alo que debe ser).

2. Enriquecer el rol de las Asambleas Regionales. | nos 14 Asan S
f . Jun Di § Y (

sola propuesta que tenga que ver con materia educativa, con materia
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7.

10.
11.

12.

13.

Revisar y ampliar el rol de la Fiscalia. (Se nombré una comisién para el
estudio del Reglamente, y esta comisidon considera que hay que revisar y
ampliar el rol de la Fiscalia, hablan de la necesidad de un Consejo de
Fiscalia, porque se siente que ya el Colegio es muy grande y no debiera
ser solo una persona el Fiscal, sino que deberia haber un Consejo de
Fiscalia).
Fortalecer la efectividad de la Administracién. (Se ha dicho en la Junta
Directiva, por lo menos la Presidencia lo ha manifestado que tenemos una
Administracién limitada, que al Colegio le falta capacitad de gestidon, por
eso se quedan 600 6 700 millones ¢ colones al ano sin poder utilizar, por
estas razones es que El Colegio hay que revisarlo, replantearlo, relanzario,
redimensionarlo y fortalecerlo para que sea mdas capaz de poder
responder al presupuesto que se le asigna cada ano).
Revisar los aspectos legales. (Hay que revisar la Reforma al Cédigo de
Etica, al Reglamento General)
Actualizar toda la normativa legal del Colegio.
Actuadlizar y redimensionar lo académico profesional. (falta una revision
total de la parte académica).
Fortalecer el desarrollo del Colegio como organizacién. (Expresa el seior
Presidente que en Junta dijo g no tenemos en el Colegio ur  Unidad
encargada de desarrollar al Colegio como organizacién. Los que saben
de desarrollo organizacional saben que las organizaciones tienen que
crecer, una reestructuracidn en sus componentes, en sus eleme tos
humanos. Pero aqui, en el Colegio. tenemos Juntas Regionales pero nos
cuesta atenderlas bien. Si tenemos dinero por qué no se nombra el
personal que se requiere, cuesta mucho nombrar un personal.)
Posicionar al Colegio en el ambito académico nacional. (En esta parte en
s Y )

parte politica educativa para gu Jlimenten ala Junta Directiva).

mn
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S— vosos comsones promer LRHEE

+ Dirige la Fiscalia y forma parte de diversas comisiones internas, externas de
Colegio, entre ellas: Auditoria, Pro gimnasio, Presupuesto, Inversiones.

« Asiste a sesiones del Tribunal de Honor, reuniones con Juntas Regionales,
capacitacion de Representantes Institucionales y de Fiscales de Juntas
Regionales*.

« Participacion en Asambleas Regionales y Juramentaciones.

Fiscalizacién del ejercicio legal (En esta parte comenta la Fiscal, que el senor
Heriberto Valverde Castro, decia anteriormente algo importante, porque surgen
los Colegios Profesionales. Los Colegios Profesionales no surgen ara la
proteccién de intereses de los agremiados, sino por un interés de terceros de 1
sociedad costarricense. El Estado delega una funcidon publica en el sentido de
que debemos de controlar el ejercicio éfico, legal y competente de los
profesionales que se incorporan para que estos por su accion u omisién no les
cuestione a un usuario o a otros individuos.)

En relacion a este punto se han realizado:

« Encuentro con Universidades PUblicas y Privadas.

+  Encuentro con Colegios Profesionales.

» Encuentro con Fiscales Regionales.

+ Reuniones con autoridades del MEP, Servicio Civil, CONESUP, Ministel
Publico, Contraloria General de la Republica.

¢ Qué se busca con éstas acciones?

« Cumplimento de la Ley 4770 y otra normativa en pro del ejercicio legal,
etico y competente de la profesion docente, exigiendo el requisito de
incorporacion para el adecuado desempeno y para el pago de pluses
salariales.

Otras acciones importantes

« Proceso de certificacion de titulo y grado ¢ 1démico. (P unc unj

en este tema, indicando que el proce de riificacidon de Titulo y Grado

Académico, en el 2011 una resolucidon del registro civil indica que son los
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L

companeros de Junta Directiva que han sido conscientes de que eran
costumbres que no estaban respaldadas segun la ley, ni tampoco la
normativa. En es  pais la costumbre no hace derecho, asi que si uno ve
c'~2 que no estd bien, debe decirlo para ver como se arre ‘a, que le
digan que si se ha hecho siempre, para ella no es una justificacién e igual
con los gastos de representacion. En el aino que ha estado »s gastos de
presentacion se han cancelado y normalizado segun como debe de ser o

segun como indica el Reglamento.)

Aspectos a mejorar

Respeto por las politicas institucionales de todos los érganos del Colegio.
(Insiste en que se debe de tener respeto por las politicas institucionales, el
Colegio es un ente publico no estatal, el Colegio puede tener injerencia
de la Contraloria, de la Procuraduria, también hay que apegarse a la ley
de control intermo, por lo que solicita trabagjar en equipo siguiendo 15
politicas, al igual que otros érganos, todos los organos del Cc :gio
debemos de trabajar siguiendo politicas institucionales y segun también ¢
marco legal que nos da la Ley 4770 y qué decir del ordenamiento juridico
costarricense.)

Plan maesiro para el desarrollo de infraestructura. Incluya: homogeneidad,
manejo de los espacios en el estilo de las obras y necesidad. {(manifiesta
que algo que le preocupa mucho es el asunto de las obras de
infraestructura, porque siente que este Colegio estd creciendo mucho en
lo que se refiere a obras de infraestructura en forma desordenada, esto
por cuanto este Colegio carece de un plan maestro para el desarrc > de
infraestructura, segin su punto de vista se deberia de ir creando ese plan
con algunos puntos importantes como la homogeneidad de las obras,
cree que debe de disenarse un p 1 que sea fundamentado en un plazo,
que tenga fundamento econdmico y que ter 1 . oMo

homogeneidad en el manejo de los espacios, estilo de las obras y también
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AUDITORIA
. . o , INTERNA
unicamente los totales. Solicita a la Fiscalia tomar el quérum correspondiente,
tomado éste solicita a los presentes ponerse de pie los que estén de acuerdo en
que la presentacién de Ila Ejecucidn Presupuestaria se vea Unicamente or 10s
totales, posteriormente solicita a los que estén 1 contra y los que se abstienen

de votar ponerse depie, para un resultado de:

Quorum 62
A favor 62
En contra

Abstenciones 0
Suma de votos 62

Votos requeridos para su aprobaciéon 32.
De acuerdo a la votacién anterior se toma el siguiente acuerdo:
ACUERDO 04:
Autorizar al sehor Tesorero, MSc. Fernando Lépez Contreras, a rec zar 1
presentacion de la Ejecucion del Presupuesto a Diciembre 2012,
Onicamente en sus totales, para agilizar dicha presentacion. /Aprobado
por sesenta y dos votos a favor, cero en contra y cero abstenciones./
El sefor Tesorero, MSc. Fernando Lépez Contreras, da las buenas tardes a los
Asambleistas y aclara que esta presentacion se realiza con corte al 31 de
diciembre del 2012, generalmente tanto la administracién como las Juntas
Regionales tienen un plan de trabagjo que involucra actividades que van hasta «
mes de marzo, por lo tanto se va a enconfrar que algunas actividades se
estuvieron realizando en esta semana, pero se tenia que hacer un corte a
diciembre para poder reproducirlo y entregdrselos a ustedes para oy. Explica
que se inicia con los Ingresos dir _ios y luego prosigue con los otros ir 30S.
Indicia su presentacién del informe, el cual se transcribe y detalla a continuaciéon

como se indicd anteriormente:

EJECUCION DEL PRESUPUESTO 2012-2013
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2012
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Aguinaldos

Cargas sociales (26.17%) del satario
Ofros gastos generales (ANEXO N° 3)
Total Auditoria Interna

EISCALIA

FISCALIA { Anexo N° 4)

2.973.667
9.338.503
84.000
48.080.169

Salarios {17 plazas ) { ANEXO N° 1}
Aguinaldos

Cargas sociales (26.17%) del salario
Estipendios

Proyectos y eventos { ANEXQO N° 17)
Juramentaciones

Signos Externos [despiegables 4000)
Servicios profesionales y asesorias
Oftros gastos generales {ANEXO N° 3)

Total Fiscalia

159.229.000
13.269.083
41.670.229
24.351.000
20.000.000
80.000.000
1.000.000
9.200.000
8.340.000
357.059.313

FORMACION ACADEMICA-PROFESIONAL Y PERSONAL
FORMACION ACADEMICA-PROFESIONAL (ANEXO N° 5)

0,00
0,00
0,00
0,00

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Salarios ( 9 plazas } { ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.17%) del salario
Proyectos { ANEXO N° 6)

Proyectos de Investigacion - Calidad en Educacion

Servicios Profesionales [ANEXO N° 5)

Estipendios Comision Preescolar (3 sesiones,

3 miembros, ¢21.000.00)

Estipendios Comision Primaria (3 sesiones,

3 miembros, ¢21.000.00)

Estipendios Comision Calidad en la Educacion

(3 ses/5 miem ¢21.000.00)

Estipendios Comision de Orientacion { 3 sesiones,

3 miembros, ¢ 21.000.00)

Estipendios Comisidbn Educacion Técnica (3 sesiones,

3 miembros, 21.000.00)

Estipendios Comision Adm./Educ. (3 sesiones,

3 miembros, ¢21.000.00)
Atencion a Sesiones

Ofros gastos generales (ANEXO N° 3)

Sub-Total F i6n Académica Prof:

FORMACION PERSONAL

79.000.000
6.583.333
20.674.300
155.759.000
30.000.000
31.000.055

2.268.000

2.248.000

3.780.000

2.268.000

2.268.000

2.248.000

1.080.000

6.920.000
346.135.488

Salario { 2,25 plazas ) { ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales {26.17%) del salario
Servicios profesionales ([ANEXO N° 7)
Proyectos [ ANEXO N° 8)

Estipendios grupo musical { 2 presentaciones,

1 ensayo)

Estipendios grupo de baile ( 2 presentaciones,

maximo 12 integran)
Alquiler de instrumentos musicales

Oftros gastos generales (ANEXO N° 3)

Sub-Total Social, Recreativa, Deportiva y Artistico

Cultural

Total F i6n Académica-Profesi

17.789.000
1.482.417
4.655.381
9.980.000
42.000.066

9.828.000

6.048.000

1.440.000

1.092.000

94.314.844
440.451.552

0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0.00
0,00

2.541.417
6.467.186
144.647
33.957.890

75137
10.271.851
25.278.708
17.885.481
2.118.892
37.855.443
0,00
100.000
3.536.347
199.721.858

51.594.532
5.157.758
12.656.468
98.253.770
0,00

0,00

1.386.000

1.386.000

1.845.000

819.000

1.239.000

1.218.000

221.828

1.994.324

177.771.683

12,936.013

1.275.385

3.086.281

3.987.361

20.448.226

7.698.000

2.688.000

1.250.000

439.362

53.808.628
231.580.311

NI N

“INTERNA
0,00 432.049

-143.000,00
0,00
-786.000,00

0.00
0,00
0.00
0.00
-4.628.359,90
0,00
0,00
0,00
0.00
-4.628.359,90

0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0.00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0.00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

2.708.317
-62.647
13.334.280

56.553.843
2.997.232
16.391.522
6.465.519
13.252.748
42.144.557
1.000.000
9.100.000
4.803.453
152.709.095

27.405.448
1.425.575
8.017.832

57.505.230

30.000.000

31.000.055

882.000

882.000

1.935.000

1.449.000

1.029.000

1.050.000

858.172

4925474

168.365.005

4.852.987

207.032

1.569.100

5.992.639

21.551.840

2.130.000

3.340.000

190.000

652,438

40.506.236
208.871.241

6
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COMISIONES Y TRIBUNALES

Comisién de dos
Salarios { 1/2 plaza ) { ANEXQO N° 1) 2.322.000
Aguinaldos 193.500
Cargas sociales (26.17%) del salario 807.667
Estipendios { 5 sesiones. 3 miembros, g 21.000.00) 3.780.000
Proyectos { ANEXQ N° 9) 13.000.000
Oftros gastos generales (ANEXO N° 3) 756.000
Atencion a Sesiones 180.000
Total Comisién de Jubilados 20.839.167
Trbunal de Honor
Satarios { 1/2 plaza ) { ANEXO N° 1} 2.533.000
Aguinaidos 211.083
Cargas sociales (26.17%) del salario 642.886
Estipendios {1 sesxseman, 5 mien/3 propg?21} 4.032.000
Oftros gastos generales{anexo 3) 396.000
Servicios profesionales 3.316.000
Total Tribunal de Honor 11.150.969
Idbunal | _
Salarios { 1/2 plaza ) { ANEXQO N° 1) 2.368.000
Aguinaldos 197.333
Cargas sociales (26.17%) del salario 619.706
Estipe{7 mie, ¢ 21.000.1sec x sem,2 ext. x mes, al mes(ene - mar) 8 ses. )
3.748.500
Oftros gastos generales(anexo 3) 3.621.000
Actividades {Anexo 15 16.325.000
Servicios profesionales 2.100.000
Atencion a Sesiones 252.000
Total Trbunal Electoral 35.311.039
Comisién de Educacién Especial
Estipendios {3 miembros, 3 sesiones,g21,000,00 x
sesion) 0,00
Atencion a Sesiones 0,00
Total Comisién de Educacién Especial 0.00

Comisién sobre Validez Juridica del Reglamento General

Estipendios (5 miembros, 7 sesiones ¢21,000.00 x sesion) 0,00

Vidticos

Asesoria Externa

Atencién a Sesiones

Total Comisién sobre Validez Juridica del
Reglomento General

Comisién Pro Gimnasio

Estipendios (3 miembros, 3 sesiones,g21,000.00
X sesion)

Atencidn a Sesiones

Total Comisién Pro Gimnasio

Comisién de Actividades Soclales

Estipendios (3 miembros, 3 sesiones,g21,000,00
X sesion)

Alencién a Sesiones

Total Comisién de Actividades Sociales

Comisién Educacién Secundaria Académica

0,00
0.00
0,00

0,00

0,00
0,00
0.00

0.00
0,00
0,00

Estipendios (3 miembros, 3 sesiones,g21,000,00 x sesion)

2.079.000

0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0.00
0.00
0,00

0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00

0,00
0.00
0,00
9.828.000

0,00
0,00
0.00
0.00
0,00

2.079.000,00
145.000,00
2.244.000.00

2.205.000,00
51.500,00
1.100.000,00
105.000,00

3.441.500,00

2.079.000,00

145.000,00
2.244.000,00

2.079.000,00
145.000,00
2.244.000,00

0,00

1.737.027
188.100
454.580
2.121.000
7.940.719
26.526
130.064
12.598.016

1.848.191
193.731
483.672
1.956.000
207.887
1.732.500
6.421.981

1.879.587
188.100
491.888
0,00

2.179.701
2.274.320
1.732.500
180.880
15.006.507

1.260.000
10.000
1.270.000

2.157.000
51.500
1.050.000
52.175

3.310.675

777.000

0,00
777.000

1.239.000
19.000
1.258.000

2.079.000,00

‘Q
m
=
e
b
LA Re == -
A8 A
INTERNA
0,00 584,973
0,00 5.400
0,00 153.087
0,00 1.659.000
0,00 5.059.281
0.00 729.474
0,00 49.934
0,00 8.241.151
0.00 48 '
0,00 17.352
0,00 179.214
0,00 2.075.000
0,00 188.113
0,00 1.583.500
0,00 4.728.988
0,00 488.413
0,00 9.233
0.00 127.817
6.079.500 0,00
0,00 1.441.269
0,00 14.050.680
0,00 367.500
0,00 71.120
0.00 20.304.532
0,00 819.000
0.00 155.000
0,00 974.000
0.00 48.000
0,00 0
0.00 50.000
0,00 52.825
0,00 150.825
0.00 1.302.000
0.00 145.000
0,00 1.467.000
0.00 840.000
0,00 144.000
0.00 986.000
0.00 0,00
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Atencion a Sesiones 0,00
Total Comisién Educacién Secundaria Académica 0,00
Comisién de Valores

Estipendios {3 miembros, 3 sesiones.g21,000.00

X sesion) 0,00
Atencion a Sesiones 0,00
Total Comisién de Valores 0,00

Total Comislones y Trbunat Electoral 67.301.176
REGIONALES

Reglonal de Guanaca:

Proyectos

Desarrollo Personal {talleres, charlas, conferencias}  900.000
Actividades culturales, deportivas y recreativas 900.000
Actividades Jubilados 447.000
Desarolio Profesional 2.580.000
Asamblea Anual 8.500.000
Administracién Regional o
Estipendios 5 miembros (3 ses*mes X ¢21.000.00

C/ Sesion) 3.780.000
Servicios Profesionales de los auxiliares de fiscalia 1.500.000
Oficial de Plataforma Regional (2 personas) 9.000.000
Aguinaldos 750.000
Cargas Sociales {26,17%) del salario 2.355.300
Vidticos y kilometraje del Oficial de Platoforma

Regional (2 personas) 1.800.000
Vidticos y kilometraje Junta Regional 288.000
Papeleria, utiles de oficina y envios postoles 720.000
Material de Aseo y Limpiezo 340.000
Alquiler de oficina (Dos oficinas) 4.376.000
Servicios publicos 480.000
Atencion a sesiones 180.000
Centro Recreativo

Salarios { 2 piazas ) { ANEXO N° 1) 13.382.000
Aguinaldos 1.115.167
Cargos sociales {26.17%) del salario 3.502.069
Papeleria. utiles de oficina y envios postales 60.000
Vidticos y kilometraje 180.000
Mantenimiento de finca y piscina 4.204.000
Servicios publicos 2.400.000
Seguros 112.000
Impuestos Municipales 135.000
Servicios ocasionales 1.954.000
Servicios de seguridad 0,00

Total Reglonal de Guanacaste 68.180.536
Regional de San Carlos
Pr¢

Desarrollo Personal (talleres, chartas, conferencias)  1.525.000
Actividades culturales, deportivas y recreativas 1.525.000
Actividodes Jubilodos 447.000
Desarrollo Profesionol 2.438.000
Asombleo Anuol 7.000.000

] 1 Re

Estipendios 5 miembros {3 ses*mes X g21.000.00
C/ Sesion)

3.780.000

145.000,00
2.244.000,00

2.079.000,00
165.000,00
2.244.000,00
14.481.500,00

0.00
0,00
0.00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00

0,00
0.00
0,00
0.00
0.00

0.00

0.00
0,00

819.000
60.000
879.000
41.521.180

0.00
1.071.750
0,00
0.00
9.830.965

1.437.000
3.000.000
2.490.228
93.454
385.599

1.117.150
25.530
457.755
52.393
2.090.000
322191
0,00

7.153.148
794.200
1.871.979
77.050
304.078
4.397.324
2.142.980
112.000
0,00
745.53¢9
303.333
40.275.647

288.775
1 07
677.493
2.161.835
8.266.790

1.546.000

INTERNA

0.00
0,00

0,00
0,00
0,00
0.00

0.00
0,00
0.00
0,00
0,00

0,00
1.500.000,00
-1.500.000,00

0.00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0.00
0,00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

0.00
0,00
0,00
0.00
1.251.000.00

0,00

145.000
2.244.000

1.260.000
105.000

000

40.461.4948

900.000
-171.750
467.000
2.580.000
-1.330.945

2.343.000
0
5.009.772
456.547
1.949.701

482.850
262.470
262.245
307.607
2.286.000
157.80¢9
180.000

6.228.852

1.630.090
-17.050
-124.078
1.806.676

257.020

(

135.000
1.208.461
-303.333
27.904.889

1.238.225
i 193
-10.493
276.145
-15.790

2.214.000

48
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INTERNA
Servicios Profesionales de un auxiliar de fiscalia 750.000 0,00 1.500.000 750.000,00 0,00
Oficial de Plataforma Regional 4.500.000 0.00 1.059.018 -750.000,00 2.690.982
Aguinaldos 375.000 0.00 0,00 0,00 37 )
Cargas Sociales (26,17%) del salario 1.177.650 0,00 189.912 0,00 987.739
Viaticos y Kilometraje del Oficial de Plataforma
Regional 900.000 0,00 507.620 0,00 392.380
Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 192.000 0.00 4.800 0,00 187.200
Papeleria, Utiles de oficina, envios postales. 3460.000 0,00 534.000 0,00 -174.000
Material de Aseo y Limpieza 185.000 0,00 56.280 0,00 128.720
Alquiler de oficina 1.320.000 0.00 990.000 0,00 330.000
Servicios publicos 240.000 0.00 282.091 0.00 -42.00
Atencion a sesiones 180.000 0,00 129.340 0,00 50.660
Centro Recreativo
Salarios { 1 plaza ) { ANEXO N° 1) 5.633.000 0,00 4.380.743 0,00 1.252.257
Aguinaldos 469.417 0,00 443.878 0,00 25.539
Cargas sociales {26.17%) del salario 1.474.156 0.00 1.144.440 0.00 327.714
Papeleria. Utiles de oficina, y envios postales 120.000 0,00 26.011 0,00 93.989
Viaticos y kitometraje 120.000 0,00 103.586 0,00 16.414
Mantenimiento de finca y piscina 7.128.000 0,00 2.366.419 0,00 4.761.58)
Servicios publicos 1.584.000 0,00 1.285.44% 0,00 298.554
Seguros 56.000 0,00 56.000 0,00 0,00
Impuesto Municipales 31.000 0,00 0.00 0,00 31.000
Servicios ocasionales 1.747.000 0,00 492.392 0,00 1.254.608
Servicio de Seguridad 0,00 0,00 773.775 773.775,00 0,00
Total Regional de San Caros 45.477.223 0.00 30.581.550 2.024.775,00 14.920.448
Regional de Puntarenas
Proyectos
Desarrolio Personal {talleres, charlos, conferencias)  1.992.000 0,00 0,00 0.00 1.992.000
Actividades culturales, deportivas y recreativas 1.992.000 0,00 71.000 0,00 1.921.000
Actividades Jubilados 447.000 0,00 447.000 0,00 0,00
Desarrollo Profesional 3.000.000 0,00 720.880 0,00 2.279.120
Asamblea Anual 5.500.000 0,00 7.424.817 0,00 -1.924.4617

Administracién Regional
Estipendios 5 miembros {3 ses*mes X ¢21.000.00

C/ Sesion) 3.780.000 0,00 1.980.000 0,00 1.800.000
Servicios Profesionales de un auxiliar de fiscalia 750.000 0,00 1.500.000 750.000,00 0,00
Oficial de Plataforma Regional 4.500.000 0,00 1.253.887 -750.000,00 2.494.113
Aguinaldo 375.000 0,00 48.179 0,00 326.821
Cargas Sociales (26.17%) del salario 1.177.650 0,00 195.080 0,00 982.570
Vidticos y Kilometraje del Oficial de Plotaforma

Regional 900.000 0,00 561.650 0,00 338.350
Vidticos y kilometraje 240.000 0,00 86.085 0,00 153.915
Papeteria, Utiles de oficina. envios postales. 340.000 0,00 324.853 0,00 35.147
Material de Aseo y Limpieza 180.000 0,00 37.730 0,00 142.270
Alguiler de oficina 2.100.000 0,00 911.610 0,00 1.188.390
Servicios publicos 840.000 0,00 443.330 0,00 376.670
Atencion a sesiones 180.000 0,00 77.850 0,00 102.150
Ceniro Recreativo

Salarios | 1 ploza ) { ANEXO N° 1) 4.202.000 0,00 3.177.955 0.00 1.024.045
Aguinaldos 350.147 0,00 331.306 0,00 18.861
Cargas sociales (26.17% } del salarios 1.099.663 0,00 831.671 0,00 247.993
Servicios de seguridad 2.500.000 0,00 1.122.033 700.000,00 2.077.947
Papeleria, utiles de oficina, envios postales. 40.000 0.00 42.340 0.00 17.660

Material de Aseo y Limpieza 300.000 0,00 0,00 0,00 300.000
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Vidticos y kilometraje 40.000
Mantenimiento de finca y piscina 3.400.000
Servicios publicos 1.200.000
Seguros 56.000
Impuesto Municipales 467.000
Servicios ocasionales. 1.717.000
Total Regional de Puntarenas 43.745.480

Regional de Pérez Zeledén

Proyectos

Desarrollo Personal (talleres. charlas, conferencias)  1.992.000

Actividades culturales, deportivas y recreativas 1.992.000
Actividodes Jubilados 467.000

Desamollo Profesional 3.000.000
Asamblea Anual 4.000.000

Administracién Regional
Estipendios 5 miembros (3 ses*mes X ¢21.000.00 C/ Sesion)

1.233.000
Servicios Profesionales de un auxiliar de fiscalia 750.000
Oficial de Plataforma Regional 4.500.000
Aguinaildo 375.000
Cargas Sociates (26.17%) del salario 1.177.650
Vidaticos y Kilometraje del Oficial de Plataforma
Regional 900.000
Viaticos y kilometraje de la junta Regional 200.000
Papeleria, Utiles de oficina. envios postales. 360.000
Material de Aseo y Limpieza 180.000
Alquiler de oficina 2.054.000
Servicios publicos 240.000
Atencion a sesiones 180.000
Centro Recreativo
Salarios (1 plaza ) { ANEXO N° 1) 4.499.000
Aguinaldos 391.583
Cargas sociales {26.17% ) del salarios 1.229.728
Papeleria, utiles de oficina y envios postales 4$0.000
Viaticos y kilometraje 40.000
Mantenimiento de finca 3.600.000
Servicios publicos 180.000
Seguros 56.000
Impuesto Municipates 40.000
Servicios ocasionales 189.500
Servicio de Seguridad 0.00
Tolal Regional de Pérez Zeledd 36.853.462

Junta Regional de Limén

Proyectos

Desarrollo Personal (talleres, charlas, conferencias)  2.000.000

Actividades culturales, deportivas y recreativas 2.000.000
Actividades Jubilados 667.000

Desarrollo Profesional 4.000.000
Asamblea Anual 7.100.000

Administracién Regional

Estipendios 5 miembros (3 ses*mes X ¢21.000.00 C/ Sesién)
1.758.000

Servicios Profesionales de un auxiliar de fiscatia 750.000

Oficial de Plataforma Regionat 4.500.000

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00

0.00
0,00
0,00
0.00
0,00

3.780.000

0,00
0,00
0,00
0.00

0,00
.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0.00

0,00
0.00
0.00
0,00
0,00

3.780.000

0,00
0.00

75.000
1.345.104
1.761.837
56.000
0,00

0.00
25.066.998

0,00
1.844.455
272.174
742.650
5.540.815

0.00

1.500.000
1.246.914
0,00
193.256

617.770
142.804
385.200
78.817
1.500.750
291.38%
55.560

3.396.874
0,00
888.963
64.319
259.000
2.846.367
324.763
56.000
0.00

0,00
1.122.033
25.918.073

670.000
1.790.570
0.00
112.860
7.774.486

0,00

1.500.000
736.140

DU E LY RVALS

INTERNA
0,00 -15.000
0,00 2.254.894
0,00 -561.837
0,00 0,00
0.00 67.000
0,00 1.717.000
700.000,00 19.378.482
0.00 1.992.000
0,00 147.345
0.00 394.826
0,00 2.257.350
500.000,00 -1.040.815
2.547.000 0,00
750.000,00 0,00
-750.000,00 2.503.084
0,00 375.000
0.00 984.394
0.00 282.230
0,00 §7.196
0,00 -25.200
0,00 101.183
0,00 §53.250
0,00 -51.384
0.00 124.440
0,00 1.302.124
0,00 391.583
0,00 340.766
0,00 -4.319
0,00 -199.000
-145.100,00  608.533
0,00 -144.763
0,00 0.00
0.00 40.000
0,00 189.500

3.100.000.00 1.977.967
3.454.900,00 14.390.289

0,00
0,00
0,00
0.00
0.00

2.022.000

750.000,00
-750.000,00

1.330.000
209.430
467.000

3.887.140

-674.486

0,00

0,00
3.013.860
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Papeleria. Utiles de oficina, envios postates.
Material de Aseo y Limpieza

Alqguiler de oficina

Servicios publicos

Atencion a Sesiones

Cenfro Recreativo

3460.000
180.000
1.785.000
240.000
180.000

Mantenimiento de finca

Servicios pUblicos e Impuesto Municipales
Total Regional de Tumialba

Reglonal de Cartago

456.000
120.000
28.613.450

Proyectos

Desarrollo Personal (talleres. charlas. conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Actividades Jubilados
Desarrollo Profesional
Asamblea Anual

iinistracién Regional
Estipendios 5 miembros {3 ses*mes X ¢21.000.00
C/ Sesion)
Servicios Profesionales de un auxiliar de fiscalia
Oficial de Plataforma Regionai
Aguinaldo
Cargas Sociales {26,17%) del salario
Vidticos y Kilometraje del Oficiat de Plataforma
Regional
Viaticos y kilometraje de ta Junta Regional
Papeleria, Utiles de oficina. envios postales.
Material de Aseo y Limpieza
Alqguiler de oficina
Servicios publicos
Atencion a Sesiones

Centro Recreativo

1.500.000
1.500.000
466.000

3.500.000
7.500.000

3.780.000
750.000
4.500.000
375.000
1.177.650

900.000
36.000
360.000
180.000
1.800.000
240.000
180.000

Saiarios | | plaza j { ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.17% ) del salario
Viaticas y kilometraje
Mantenimiento de finca
Servicios publicos

Seguros

Impuesto Municipales

Servicios Ocasionales

Total Regional de Cartogo
Regional de Algjuela

4.2946.000
358.000
1.124.243
40.000
340.000
252.000
56.000
179.000
148.000
35.797.913

Proyectos

Desarrollo Personal (talleres. charlas, conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Actividades Jubilados

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Administracién Regional

3.000.000
3.000.000
2.000.000
5.000.000
10.000.000

Est »miet s
C/ Sesion)

Servicios Profesionales de los auxiliares de fiscalia

mes X ¢21.000.00

Oficial de Plataforma Regional (2 personas)

3.780.000
1.500.000
4.500.000

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0.00
0.00
0.00
550.000,00
0.00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
550.000,00

0,00
0,00
0.00
0.00
0,00

0,00
0,00
0.00

354.673
106.612
1.301.254
327.824
113.170

230.120
0,00
15.353.278

0.00

0,00
450.472
724.000
7.298.785

1.869.000
1.500.000
1.253.152
0,00
194.888

477.500
44.700
442.209
73.314
1.476.750
298.047
174,785

3.182.087
0,00
832.752
5.150
1.203.735
278.957
56.000
0,00

0,00
22.238.283

4.108.672
756.753
0.00
3.249.825
9.930.244

2.295.000
1.250.000
1.061.481
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0,00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00
0,00
0,00

0,00
0.00
0.00
0,00
0.00

-588.000,00
750.000,00
-750.000,00
0.00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0.00

0,00

0,00
1.353.000,00
0,00

0,00

0,00

0.00
745.000,00

1.200.000,00
-1.200.000,00
0,00

0,00

0,00

0.00
0.00
0,00

5.327
73.388
483.744
-87.824

66.830

225.880
120.000
13.260.372

1.500.000

1.500.000
15.528

2.774.000
201.215

1.323.000
0.00
2.494.848
375.000
982.762

222.500
-10.700
-82.20%
104.684
873.250
-58.047
5.215

1.113.913
358.000
291.51
54.850
509.245
-24.957
0,00
179.000
148.000

14.874.430

91.328
1.043.247
2.000.000
1.730.175

49.756

1.485.000
250.000
3.438.539
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Aguinaldo
Cargas Sociales (26,17%) del salario

Viaticos y Kilometraje del Oficial de Plataforma regional (2 personas)

Vidticos y kitometraje de la Junta Regional
Papeleria, Utiles de oficina y envios pastaies
Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de Oficina

Servicios Pubticos

Atencion a Sesiones

Total Regional de Alajuela

Reglonal de San José

375.000
1.177.650

950.000
120.000
360.000
180.000
2.100.000
240.000
180.000
39.312.650

Proyectos

Desarrolla Personal {talleres, charlas, conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Actividades Jubilados

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Administracién Regional

3.000.000
3.000.000
2.000.000
6.000.000
14.500.000

Estipendios 5 miembros (3 ses*mes X ¢21.000.00
C/ Sesion)

Estipendios del Fiscal

Servicios Profesionales de un auxiliar de fiscalia
Oficial de Plataforma Regional (2 Personas)
Aguinatdo

Cargas Sociates {26.17%) del salario

3.780.000
1.375.000
750.000
8.000.000
666.667
2.093.600

Viaticos y kilometraje del Oficial de Plataforma Regional{dos)

Vidticos y kilometraje de la junta regional
Papeleria, Utiles de oficina

Atencion a Sesiones

Total Regional de San José

Regional de Heredia

572.500
120.000
360.000
180.000
47.625.267

Proyectos

Desarrollo Personal (talleres, charlas, conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Actividades Jubilados

Desarrollo Profesional

Asamblea Anual

Administracién Regional

3.000.000
3.000.000
2.000.000
2.500.000
5.000.000

Estipendios 5 miembros (3 ses*mes X ¢21.000.00
C/ Sesion)

Estipendios del Fiscal

Oficial de Plataforma Regional

Aguinaldo

Cargas Sociales (26,17%) del salario

Vidticos y kilometraje del Oficial de Plataforma
Regionat

Vigticos y kilometraje de la Junta Regional
Papeleria, Utiles de oficina.

Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de Oficina

Servicios PUblicos

Atencion a Sesiones

3.780.000
1.375.000
3.500.000
291,447
915,950

900.000
120.000
360.000
180.000
1.609.000
240.000
180.000

0.00
0,00
1.800.000

0,00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00
0.00

0.00
0.00
0.00
0.00
0,00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
1.800.000

0.00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
670.000,00
0.00
0.00

0,00
190.520
0,00

5.228
302.184
120.815
1.200.000
166.985
21.184
25.528.871

200.490
2452194
0,00
4.312.412
13.410.500

2.418.000
1.650.000
1.750.000
841.906
0,00

0,00

0,00

168.314
188.240
129.332
28.748.889

0.00

0,00
1.814.852
786.080
5.824.148

1.953.000
1.375.000
826.563
0,00
194.472

400.000
670
208.324
18.814
1.476.000
182.524
93.065

53
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0,00 375.000
0.00 987.130
850.000 0,00
0,00 114.772
0,00 57.81¢6
0,00 59.185
0,00 900.000
0.00 73.015
0,00 158.814
0,00 13.783.779
0.00 2.799.510
-91.814,48 455.990
0,00 2.000.000
0,00 187.588
0,00 1.089.500
0.00 1.362.000
275.000,00 0,00
1.250.000,00 250.000
-1.000.000,00 6.158.094
0,00 666.667
0,00 2.093.400
1.227.500 0.00
91.814.48 43.500
0,00 171.760
0.00 50.668
525.000,00 19.401.378
0,00 3.000.000
-550.000,00 2.450.000
0.00 185.148
0.00 1.713.920
760.000,00 -64.148
-210.000.00 1.617.000
0.00 0,00
0,00 2.673.437
0,00 291.667
0,00 721.478
0,00 500.000
0,00 119.330
0,00 151.676
0.00 161.186
0,00 803.000
0.00 57.474
0,00 86.935
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Aguinaldos 2.693.667
Cargas saciales (26.17%) del salario 8.459.1N
Publicaciones { ANEXO N° 10} 44.431.000
Signos externos { ANEXO N° 11) 55.353.000
Estrategias de Mercadeo { ANEXO N° 18) 35.844.000
Oftros gastos generales [ ANEXO N° 3) (promedio) 2.981.700
Total Depart: to de Comunicaci 184.088.557
Comité Editorial
Estipendios ( 3 sesiones, 3 miembros, ¢ 21.000.00) 2.268.000
Servicios profesionales para la edicion de larevista  126.000
Revista Umbral 4.826.000
Presentacion de Revista Umbral 1.366.000
Papeleria y Utiles de Oficina 40.000
Atencion a Sesiones 180.000
Envio de Revista a base de suscriptores 2.352.000
Total Comision Editorial 13.178.000
Departamento de Tecnologia de Informacién
Salarios { 2 plazas) { ANEXO Ne° 1) 20.129.000
Aguinaldos 1.677.417
Cargas sociales (26.17%) del salario 5.247.759
Oftros gastos generales { ANEXO N°3 ) 477.000
Total Depart: to de Tecnologia de Informacion  27.551.176
Departamento de Recursos Humanos
Salarios { 6 plazas) { ANEXQ N° 1} 37.926.000
Aguinaldos 3.160.500
Cargos sociales {26.17%) del salario 9.925.234
Proyectos de capacitacién 9.900.000
Uniformes para el Personal 8.000.000
Reconocimiento y estimuio at potencial humano 7.490.000
Otros gastos generales [ ANEXO N°3 ) 12.087.200
Total Departamento de Recursos Humanos £8.488.934
nic fraestruch anto _
Salarios { 2 plazas ) { ANEXO N° 1) 0.00
Aguinaldos 0,00
Cargas sociales (26.17%) del salario 0,00
Contratos para mantenimientas 0,00
Otros gastos generales { ANEXQ N° 3) 0.00
Total Unidad de Infraestructura y Mantenimlento 0,00
Total Gastos de Depariamentos y Unidades 650.013.392
Total Gastos Administ.Cenfro de Recreo,
Departamen/Unidades 1.063.633.487

GASTOS FINANCIEROS

Comisiones bancarias y comisiones puesto de bolsa 46.000.000

Intereses del Préstamo Construccion del Gimnasio  11.420.000

Total Gastos Financieros 17.620.000

INVERSIONES DE CAPITAL

Area de cémputo (ANEXO N°12) 135.478.342

Mobiliario y equipo (ANEXO N° 13) 47.386.000

Equipamiento de Oficinas de las Juntas Regionales (ANEXO N° 14)
1.543.073

Centro Recreativo irasilito Guanacaste

{ ANEXO Ne 14) 80.000.000

Centro Recreativo de San Caros [ ANEXO N° 14) 8.700.000

Centro Recreativo de Puntarenas {ANEXO N° 14) 5.000.000

0,00
0.00
0,00
0.00
0,00
0.00
0,00

0.00
0.00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0.00

0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0.00
0,00

0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00

10.875.549,00

0,00
0,00
0.00

0,00
0.00
20.000.000

0.00
0,00
0,00

2.574.801
4.441.660
59.211.575
11.055.087
14.873.448
1.279.411
120.052.851

1.092.000
147.700
6.932.440
820.867
20.289
19.614
2.920.660
11.973.570

14.842.012
1.455.888
3.884.155
702,712
20.884.748

28.408.340
3.009.808
7.437.524
6.503.201
1.710.535
6.780.322
1.285.079
55.134.808

5.714.988
964.871
1.495.812
0.00
398.685
8.574.155
451.484.399

732.212.214

5.495.225
0,00
5.495.225

82.660.452
40.583.431
0.00

7.283.654
497.500
5.002.241
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0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00

0.00
0,00
0,00
0.00
0,00
0.00
0.00
0,00

0.00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0.00
0.00
0.00
0,00
0,00
0,00

8.941.790,43
982.070,32
2.340.064,54
1.980.000,00
620.482,50
14.844.409.81

114.845
2.017.530
-12.780.575
44.297.914
20.972.552
1.702.089
64.035.706

1.174.000
-41.700
-106.440
545.133
39.711
160.386
-548.6460
1.204.430

5.286.988
221.529
1.383.404
-225.712
6.666.408

9.517.660
150.692
2.487.710
3.396.799
6.289.4465
709.678
10.802.121
33.354.124

3.224.803
17.200
844.455
1.980.000
221.797
6.290.255

-10.448.218,60 188.078.774.52

5.952.489.48

0,00
0,00
0,00

-885.900,00
14.448.821,97
18.456.927

-1.750.000,00
0,00
0,00

361.317.951

504.775
11.620.000
12.124.775

52.131.990
21.271.391
0,00

70.944.34%
8.202.500
-2.241
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INTERNA
iniciativa del asunto propuesto proviene de los colegiados, se presenta 1
siguiente propuesta para ante la Asamblea General Ordinaria CV:

A. Que se autorice a la Junta Directiva para que en conjunto con la nta
Regional de Turrialba identifique una finca en la regién siempre y cuando la
propiedad por adquirir responda a las pretensiones de ambas juntas, a los
objetivos del Colegio y que tenga un valor de acuerdo al presupuesto
asignado, o sea 133 millones. Para cumplir con lo anterior deben analizarse
varias opciones y hacer todos los tramites correspondientes a los estudios
registrales y el estudio de factibilidad (econémico, técnico y legal) que la
reglamentacion del Colegio seiala.

B. Se autorice a la Presidencia para que firme un precontrato (opcién de
compraventa); y se convoque a una Asamblea General Extraordinaria a la
mayor brevedad, para que dicho érgano proceda con la aprobacién de la
opcién presentada por la Junta Directiva y Junta Regional.

Quedando a sus érdenes para cualquier otra consuliq, se suscribe cordiaimente;

MSc. Francine Maria Barboza Topping

Asesora Legal de Junta Directiva”

El sefior Presidente, MSc. Félix Salas Castro, aclara que la Junta Regional de

Turrialba 1 e aproximadamente 10 de  tar tra _1do de comprar una finca y

cuando ya parece que todo estd listo algo pasa, por lo tanto la idea »ara

resolver ese asunto lo mas pronto posible es que se autorice, cuando aparezca
una finca con todas las de ley y se redlicen los estudios correspondientes, se

solicite un tiempo para hacer el tfrdmite y cuando todo esté listo se proceda a

convocar a una Asamblea Extraordinaria para ese y otros asuntos y se pueda

resolver la compra de una finca en Turrialba./

El sefior Presidente, MSc. Felix Salas Castro, aclara que la Asesora Legal le indica

que lo que se esta presentando para aprobacion es la parte final del documento

pree 1 JoO: los ntos Ay B de oficio AI-029-2013, al resg  :to solicita 1
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Informa el sefior Presidente, que segun el reglamento como la propuesta se votd
por partes, se tiene que proceder a votar las par  en conjunto, por lo tanto lo
somete a votacién y solicita a los presentes ponerse de pie los que estén de
acuerdo en gprobar el punto Ay B tal y como se aprobaron en los acuerdos 06 y
07 anteriores, posteriormente los que estén en contra y los que se abstienen de

votar, para un resultado de:

Qudrum 48
A favor 48
En contra

Abstenciones 0
Suma de votos 48

Votos requeridos para su aprobacion 25.

De acuerdo a la votacién anterior se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO 08:

Aprobar la propuesta de compra de finca de la Regién de Turrialbq,

quedando de la siguiente:

A. Que se autorice a la Junta Directiva para que en conjunto con la Junta
Regional de Turrialba identifique una finca en la regién siempre y
cuvando la propiedad por adquirir responda a las pretensiones de
ambas juntas, a los objetivos del Colegio y que tenga un v¢ >x de
acverdo al presupuesto asignado, o sea 133 millones de colones
madximo. Para cumplir con lo anterior deben analizarse varias opciones
y hacer todos los tradmites cor ipondientes a los estudios registrales y
el estudio de factibilidad (econdémico, técnico y legal) que Ia
reglamentacién del Colegio sefiala. En caso que el costo de la
propiedad sea menor, el dinero restante se aplique en mejoras para la
misma.

B. Se autorice a la Presidencia para que firme un precontrato (opcién de

compraventa); y se convoque a una Asamblea General Extraordinaria
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estudio de si se puede hacer de cuatro o mdas de cuatro pisos lo determina el
estudio de suelos y el estudio general de factibilidad dependiendo de 1 zona
donde esté, si es residencial, si no es residencial, o sea con base en el estudio de
suelos la Municipalidad otorga o no el permiso correspondiente, por lo tanto con
todo respeto al seior Valverde Romero, no es necesario presentar la mocion que
estd sugiriendo. Le pregunta el senor Presidente al sefior Valverde Romero que si
retira la mocidn, quien a su vez contesta que si./
El senor Presidente, MSc. Félix Salas Castro, procede a dar lectura a la solicitud de
palabra del  ior Heriberto Valverde Castro la cual dice asi: "En caso de e la
edificacidon supere las necesidades a cubrir, la institucidn podré rentar parte de la
misma.” Asimismo cede la palabra al sefor Valverde Castro, gquien manifiesta »
siguiente: “Indica que lo que él estd proponiendo es para que se vote después,
pero quiere aclararles que desde el punto de vista de lenguaje, aqui tenemos
qgue ser muy rigurosos, si mantienen el al menos cuatro pisos, fienen que acer la
aclaracién que realizé el companero, si ponen al menos cuatro pisos, tiene que
aclararse de acuerdo a los estudio geoldgicos.”
El sefior Félix Salas Castro, Presidente, le aclara que no se puede construir nada
sin un estudio de suelos y si la Municipalidad nos dice que no se puede construir
de cuatro pisos, hay que hacerlo como el estudio de suelos lo determine. Al
respecto, el senor Valverde Castro indica que entonces tiene que deci »,
estipulado con las normas respectivas. El sefor Presidente, continua aclarando
que de acuerdo a lo manifestado por la Asesora Legal, nada se puede construir
sin la autorizacion de los respectivos organismos./
Bl senor Félix Salas Castro, Presidente, cede la palabra al sefor Luis Martinez
Quirds, cédula de identidad numero 3-325-805, quien se refiere al tema
apoyando la mocién de la Junta Regional de San José y manifiesta lo siguiente:
“Da las buenas tardes a los presentes e indica que va a ser breve, exy ca ¢
ior Martinez Qui . . los presentaron esta mocidon porque no se justifica

que El Colegio hoy en dia esté alguilando un edificio en un piso y esté pagando
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Bl s€l... . ch v —wonu, 1oauTI e, CEUE 1A PAIADIA Al senor Fernando Lopez
Contreras, quien expresa que €l le hacia la observacion a los companeros en
relacion al amarre de los acuerdos, ademds indica que él discrepa de la Asesora
Legal en relacion al orden de viabilidad que pueda tener la ejecucion de la
mocién. Indica que en el fondo no le ve tanto problema pero en el sentido de
que si la mociéon dijera que es para atender las necesidades del Colegio no
habria problema, pero la mocién viene muy cerrada y amarrando y esto podria
traer consecuencias de que si esta situacion no se ejecuta, entonces podrian
decir que habrian intereses y demds. Sencilamente la Junta Directiva y 1
Comision de Presupuesto antes de que llegara esta mocion se habian
presupuestado 20 millones de colones que van a ser vistos en el prest ve ),
para hacer el estudio porque lo que se hizo fue solicitar criterio a una empresa
para ver que era mads rentable; construir ahi o comprar el piso donde se esta
alquilando, la empresa nos dijo que era mas rentable construir, pero no tenemos
un estudio técnico que nos diga si se puede construir un edificio de tres, cuatro,
cinco pisos 0 mas pisos. Por lo tanto a raiz de esto la Comision de Presupuesto y
aprobado por Junta Directiva dejé 20 millones de colones para pagar hacer €l
estudio y la propuesta de fondo seria, esto lo tendria que ver luego la Junta
Directiva, que el financiamiento de los mil y pico de millones que cuesta construir
ese edificio, se haga a través de un préstamo con la Junta de Pe siones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional, a un bagjo interés que nos permitiria hacer ¢

edificio de un solo y no como nos ha pasado con las fincas de recreo que se han
hecho por etapas. Si revisamos esto, que es un poco lo que él va a explicar
después, eso nos estaria costando lo que es esa finca, el Gimnasio y ofra
edificacidn que se va hacer, seria aproximadamente de 18 millones de colones
por mes y estariamos contribuyendo a la Junta de Pensiones, que son dineros de
nosotros mismos que la Junta Pensiones utiliza ese dinero para trabajar y asi se

itaria atend do el asunto.”/
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El se

mocidén de fondo del senor Heriberto Valverde Castro, a quien le da la palabra
para que se refiera a la mocidén. Indica el sefor Valverde Castro, que pensar en
la construccién de un edificio en San José seria una gran inversion puede
hacerse como ya se ha dicho por medio de la Junta de Pensiones y Jubilaciones
puede hacerse con la figura del fideicomiso, cualquier banco estaria dispuesto a
financiar una edificacion que se paga con el mismo edificio, por esta razén es
que esta mocionando para que de manera abierta sin tanto detalle codmo se
estd mocionando en la mocidn para que se apruebe la construccion de un
edificio en ese terreno y que responda a las necesidades de la institucidn, y que
eventualmente parte de esa edificacién se pueda alquilar, por Je ahi es donde
estaria el gran negocio del Colegio para saldar la deuda, ya sea con la Junta de
Pensiones o con un fideicomiso. Gracias."/

El sefor Félix Salas Castro, Presidente, procede a dar lectura a la mocién que
presentd el sefor Heriberto Valverde Castro, la cual dice: “Aprc ar la
construccion de un edificio en el terreno que posee el Colypro en ¢ Barrio
Francisco Peralta en San José. La edificacion deberd cubrir las necesidades
institucionales y eventualmente parte de ella podrd ser alquilada”. Asimismo, da
lectura a otra mocidén que se presentd por parte de la sefora Iveth Aco 1
Gomez, que dice asi: “Autorizar la construccién del edificio del Colypro, en la
propiedad en Barrio Peralta en San José, segun los estudios técnicos y s
posibilidades del Colegio.” Indica el sefior Presidente que hay dos solicitudes de
palabra para referirse al tema una del sefor William Valverde Romero y otra su
persona (Sr. Félix Salas Castro).

El sefor Félix Salas Castro, Presidente, cede la palabra al sefior William V¢ rerde
Romero, quien aclara que para efectos de comprar una finca, a veces depende
para lo que se vaya a ocupar no piden estudio de factibilidad, se compra,
puede ser ur cancha, puede ser una piscina, ya para construir si se piden

estudios de factibilidad, por eso no se incluyd en la mocién porque esto es un
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requisito normal para realizar ur wstruccidon, queramos © no qu  amr
cualguier persona que construye va a tener que solicitar los permisos de
construccidn y si se puede, o si el terreno es apto o no es apto, cree que se esta
alargando mucho el asunto presentando mociones y otras cosas, que es mejor
aligerar la mocién tal y como estd, que se apruebe y si en dado caso se puede
construir mds en buena hora, y la mocidon dice que al menos cuatro  isos.
Muchas gracias.”/
El senor Presidente, MSc. Félix Salas Castro, en el uso de la palabra, manifiesta
que San José necesita un edificio y de hecho que ese edificio tiene que tener
aulas, gimnasio, parqueo, auditorio, salas para reuniones, tiene que tener mas o
menos 1o que se tiene en Algjuela. La mocién dice que autorizar la construccion
con al menos cuatro pisos, pero si podemos hacerlo de cinco lo hacemos, si la
Municipalidad dice gque solo se pueden hacer fres, pues solo se hacen fres, de
modo que él se inclina por aprobar la mocidn inicial como se presentd, par s
de este asunto y desde luego los estudios fienen que hacerse para todo, de
modo que hay un articulo en el Reglamento que dice que todo lo que 1ga el
Colegio tiene que estar de conformidad con lo que establece laley."/
El sefior Presidente, MSc. Félix Salas Castro, indica que se debe someter a
votaciéon la mocidn inicial, si esta no se aprueba se confinuaria con las mociol
de fondo presentadas, asimismo solicita a la Secretaria proceder con Ia lectura
de dicha mocién dos veces, quien procede a realizarlo./
Redlizada las dos lecturas,  sefior Presidente somete a votacion la  -opuesta
para construir un edificio en la propiedad que posee el Colegio en San José
presentado por la Junta Regional de San José y otros, al respecto solicita a los
presentes ponerse de pie los que estén de acuerdo en aprobar esta mocidn tal y
como la presentd la Junta Regional de San José, posteriormente los que estén en
contray los que se abstienen de votar, para un resultado de:

Qudru 48

A favor 43
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INTERNA
En contra
Abstenciones 0
Suma de votos 48

Votos requeridos para su aprobacion .

De acuerdo a la votacion anterior se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO 09:
Aprobar la construccion de un edificio de al menos cuatro pisos en la
propiedad que Colypro posee en Barrio Francisco Peralta en San José. Este
nuevo edificio debe contar con aulas para capacitaciéon, un avditorio
para cuatrocientas personas, gimnasio, parqueos, espacio para las
oficinas administrativas, espacio para actividades sociales y oficina ara
la Junta Regional, entre otros./ Aprobado por cuarenta y tres votos a favor,
cinco votos en contra y cero abstenciones./Comuniquese a la Junta
Directiva./
El sehor Presidente, MSc. Félix Salas Castro, cede un espacio para agr ¢
colegiados que deseen |justificar su voto, al respecto la sefora Iveth Acosta
Gomez justifica su voto negativo, indica que no estd en contra de la
construcciéon del edificio en San José, ya lo habia manifestado que estd a favor,
lo que no comparte es la redaccién en el sentido de que se estdn amarrando, los
estdn atando, aunque digan que después del estudio de factibilidad vy
viabilidad, pero ahi nos estan diciendo que debemos hacer un auditorio para
cuatrocientas personas, hay especificaciones que se presentan en la mocion,
aclara que no estd en contra de que se construya el edificio, lo que esta en
contra es en el redaccion de la mocién./
El sefor Presidente, MSc. Félix Salas Castro, cede la palabra al sefior ¢ nan
Ramirez Artavia, quien justifica su voto negativo, no por estar en contra de 1
mocion, sino por las especificaciones tan detalladas que estan en la mocién,
cualguier cambio que se proceda, habria que frc 10 a una Asamblea ¢

poder modificar eso, por lo tanto por la redaccién es que no voto a favor./
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El sefor Presidente, MSc. Félix Salas Castro, cede la palabra al sefor Heriberto
Valverde Castro, quien justifica su voto negativo, indica que ya lo habia
manifiesta anteriormente que se hiciera una mocién alternativa y lamenta que
se haya aprobado la mocién en términos tan detallados, porque eso va a
atentar contra el proyecto tan valioso./

Aclara el sefior Presidente que en razén de que fue aprobada esta mocién, las
otras mociones de fondo presentadas no proceden./

El sefor Presidente, cede la palabra al sefior Heriberto Valverde Castro, quien
manifiesta que él presentd una mocion referente a la posibilidad de que se
pueda alquilar, indica que ya eso seria el colmo que no aprobemos que la
institucion pueda alquilar parte del edificio. Indica que él presenté una mocion al
respecto, pero en ese momento se le manifestd que se aprobara la mocién
original, solicita a la mesa que proponga la aprobacién de ese agregado segun
el cual la instituciéon quedaria en condicién de alquilar, si asi lo considerara parte
del edificio, le parece que es fundamental./

El sefor Presidente, procede a dar lectura a la mocién presentada por ¢ senor
Heriberto Valverde Castro, que dice: "Aprobar la construccion de un edificio en
el terreno que posee el Colypro en el Barrio Francisco Peralta en San José. La
edificacién deberd cubrir las necesidades institucionales y eventualmente pc 2
de ella podria ser alquilada”./ Al respecto la Asesora Legal le indica al senor
Presidente, guien manifiesta a los presentes que la mocidn no se puede someter
a votacién por cuanto ya se aprobd la mocidén como estaba./

Indica el sefior Presidente, que lo que estaba solicitando el sefior Valverde Castro
era la posibilidad de agregar en la mocidén, que en caso de que se pueda
construir cuatro o mds pisos se pueda alquilar algin piso, porque a veces con €l
alquiler de un piso se puede pagar el préstamo del edificio. Indica que eso
podria ser resorte administrativo de la Junta Directiva. Pero el problema es

se aprobd la mocidn y segun le dice la Asesora Legal, aprobada la mocién, 1

no cabe otra mocidn./
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XVIl.  Presentacion, discusidn y aprobacién del presupuesto 2013-2014

El sefior Félix Salas Castro, Presidente, indica que se presenté una mocidn de
orden de parte del sefior Amancio Cérdoba Soto, que dice asi: “Propongo que el
presupuesto sea presentado por totales Y no en detalle. Lo ¢ terior »or lo
avanzado de la noche y en virtud de que ya los presentes lo tenemos en 1
carpeta.”/

Indica el sefior Salas Castro, que si no hay personas en contra de esta mocidn de
orden, procederia a someterla a votacion, si hubiese alguien en contra se ¢ riria
un espacio para el debate. Consulta a los presentes si hay alguien en contra, «
no haber nadie en contra, por lo tanto solicita a Ia Secretaria de Junta Directiva
a dar lectura dos veces a la mocidn de orden presentada, quien procede
hacerlo./

El sefior Presidente, después de dada las dos lecturas a la mocidn, somete a
votacion la misma vy solicita a los presentes ponerse de pie los que estén de
acuverdo en aprobar que el presupuesto sea presentado por totales Yy no en
detalle, posterior los que estén en contra y los que se abstienen de votar, «ara un

resultado de:

Qudorum 35
A favor 35
En contra

Abstenciones 0
Suma de votos 35

Votos requeridos para su aprobacién 18.

De acuerdo a la votacién anterior se toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO 10:
Aprobar la mocién presentada por el sefior Amancio Cérdoba Soto, en el
sentido de que el presupuesto sea presentado por totales y no en detalle.

Lo anterior por lo avanzado de la noche y en virtud de que los presentes lo
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contra y cero abstenciones./

El sefor Presidente, MSc. Félix Salas Castro, cede la palabra al sefior Fernan »
Lopez Contreras, Tesorero de Junta Directiva para que proceda con la
presentacion del Presupuesto Ordinario 2013-2014. El sefor Tesorero, indica que a
él le corresponde presentar el presupuesto correspondiente al mes de abril 2013
hasta el mes de marzo 2014. Inicia indicadndoles a los presentes que en s
carpetas estd un documento que se refiere a las Normas Presupuestarias, normas
que utiliza la Comisidn de Presupuesto para armar el Presupuesto y da : el
fundamento no solo econdmico sino tedrico de cdmo debe func nar ¢

presupuesto y en este salon se estaria presentando el presupuesto para este ano,

el mismo se transcribe a continuacion:

Presupuesto Ordinario de Abril 2013 a Marzo 2014

Cifras en miles de colones

CONCEPTO TOTAL %
PRESUPUESTO
PROGRAMA N°1 COLEGIO
INGRESOS
Grupo N° 1 INGRESOS ORDINARIOS
Subgrupo N° 1.1 Cobranzas
Renglon N° 1.1 Cuotas corrientes 3.217.194
Rengién N°  1.1.2 (-) Proporcion del Fondo Mutual por cuotas corrientes -422.624
Renglon N° 113 Arreglos de pago 828
Renglén N° 114 {-) Proporcion del Fondo Mutual por arreglo de pago -84
Renglon N° 1.1.5 Cuotas de Incorporaciéon 68.544
Total ingresos ordinarios 2.863.858 61%
Grupo N° 2 INGRESOS EXTRAORDINARIOS
Renglon N° 21 Ingresos del Centro Recreativo de San Carlos 3.196
Renglén N° 22 ingresos del Ceniro Recreativo de Guanacaste 6.077
Renglén N° 23 Entradas al Centro Recreativo de Alagjuela,
Heredia, San José 34.661
Renglon N° 24 Alquiler del Bar., Restaurante y Salén de Eventos 15.079

Renglon N° 25 Ingresos financieros 34.428
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Rengl

Grupo

Renglén
Renglén
Renglén

Grupo
Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Subgrupo
Rengién
Renglén
Renglén

Renglén

Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Grupo
Subgrupo
Renglién
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Rengidn

NO
NO

ND

NO

N°
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

Ne
Ne
N°
Ne

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

3.1
3.2
3.3

1.1

1.1.1
1.1.2
1.1.3
1.1.4
1.1.5
1.1.6
1.1.7

1.2

1.2.1
1.2.2
1.2.3
1.24

1.3

1.3.1
1.3.2
1.3.3
1.34

21

211
212
213
214
215
2.1.4

FEer v

Total ingresos extraordinarios 108.194
Total Ingresos Netos 2,972.052
REMANENTES Y FINANCIAMIENTO EXTERNO
Remanente de periodos anteriores 1.280.870
Préstamo para la Construccién de Sede de Coto 100.000
Préstamo para la Construccién de Gimnasio 340.000
Total de Remanentes y Financiamiento Externo 1.720.870
Total de Ingresos, Remanentes y Financiamienio Externo  4.692.922
EGRESOS
Junta Directiva
Junt ~° ecliva
Salarios ( 4 plazas) { ANEXO N° 1) 29.549
Aguinaldos 2.462
Cargas sociales (26.17%) del salario 7.733
Dietas 44.070
Estipendios 27.072
Proyectos y eventos (ANEXO N° 2) 65.000
Oftros gastos generales (ANEXO N° 3) 14.644
Total Junta Directiva 190.550
Asesoria Leqgal _
Salarios (2,5 plazas) (ANEXO N° 1) 35.019
Aguinaldos 2918
Cargas sociales (26.17%) del salario 9.144
Oftros gastos generales (ANEXO N° 3} 684
Total Asesoria Legal 47.786
Audi’ ° Inferna
Salarios (4,25 plazas) (ANEXO N° 1) 43.387
Aguinaldos 3.614
Cargas sociales (26.17%) del salario 11.354
Oftros gastos generales (ANEXO N° 3) 8.281
Total Avuditoria Interna 66.638
FISCALIA
FISCALIA (Anexo N° 4)
Salarios (20 plazas) { ANEXO N° 1 ) 191.073
Aguinaldos 15.923
Cargas sociales (26.17%) del salario 50.004
Estipendios 25.776
Proyectos y eventos (ANEXO N° 17) 14.000
Juramentaciones 84.000

. ~CQFN o

2%

37%

100%

4,13%

1,04%

1,45%
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Renglc..
Renglén

Grupo
Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Renglén

Renglén

Renglén

Renglén

Renglén

Renglén

Renglén

Renglén

Rengién
Renglén

Subgrupo
Renglén
Renglén
Rengién
Renglén
Renglén
Renglén

Renglén

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

NO

N°
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

NO

L, 1.7

218

3.1

3.1.1
3.1.2
313
3.14
3.1.5
3.1.6

3.1.10

3.1

3.1.12

3.1.13

3.1.14

3.1.15
3.1.16

3.2

3.2
3.22
323
324
3.2.5
3.2.6

3.27

>ervicios protesionales y asesorias

Ofros gastos generales (ANEXO N° 3)

Total Fiscalia

FORMACION ACADEMICA -PROFESIONAL Y PERSONAL

FORMACION ACADEMICA-PROFESIONAL (* =~

Salarios (11 plazas) { ANEXO N° 1 }

Aguinaldos

Cargas sociales (26.17%) del salario

Proyectos (ANEXO Ne ¢)

Proyectos de Investigacion - Calidad en Educacion
Estipendios Comisién Preescolar {3 sesiones,

3 miembros, ¢22.000.00)

Estipendios Comisién Primaria (3 sesiones,

3 miembros, ¢22.000.00)

Estipendios Comisién Calidad en la Educacion

(3 ses/5 miem ¢22.000.00)

Estipendios Comision de Orientacién ( 3 sesiones,

3 miembros, ¢ 22.000.00)

Estipendios Comisién Educa Técnica (3 sesiones,

3 miembros, ¢22.000.00)

Estipendios Comisién Educa Especial (3 sesiones,

3 miembros, ¢22.000.00)

Estipendios Comision de Valores(3 sesiones,

3 miembros, ¢22.000.00)

Estipendios Comisidn de Educa Secundaria
(3 sesiones, 3 miembros, ¢22.000.00)
Estipendios Comision Admén./Educati (3 sesiones,

3 miembros, ¢22.000.00)

Atencion a Sesiones (9 comisiones x 3 sesiones x 6)
Oftros gastos generales (ANEXO N° 3)
Sub-Total Formacién Académica Profesional

FORMACION PERSONAL

o LT

2.000
14.992
397.768 8,63%

100.332

8.361

26.257

160.831

36.289

2376

2.376

3.960

2376

2376

2376

2376

2.376

2376

1.944

9.420
366.402

Salario ( 2,25 plazas ) { ANEXO N° 1)

Aguinaldos

Cargos sociales (26.17%) del salario
Servicios profesionales (ANEXO N° 7)

Proyectos { ANEXO Ne 8)

Estipendios grupo musical ( 2 presentaciones,

1 ensayo)

Estipendio Comision de Actividades Sociales

19.155
1.596
5.013
12.300
48.800

9.504
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Renglén

Renglén
Renglén
Renglén

Grupo
Subgrupo
Renglén
Rengién
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Subgrupo
Renglén
Renglén
Rengién
Renglén

Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

NO

NO
NO
NO

Ne
Ne
Ne
Ne

3.28

3.2.9
3.2.10
3.2.11

4

4.1
411
4.1.2
413
4.1.4
415
4.1.6
4.1.7

4.2

4.2.1
422
423
424
425
4.2.6
427
428
4.2.9

43

4.3.1
4.3.2
433
434

435
4.3.6
4.3.7
4.38

(3 sesiones, 3 miembros ¢22,000,00)
Estipendios grupo de baile ( 2 presentaciones,
maximo 12 integran)

Atencién a Sesiones

Alguiler de instrumentos musicales

Otros gastos generales (ANEXO Ne 3)

Sub-Total Social, Recreativa, Deportiva y Artistico Cultural
Total Formacién Académica-Profesional y Personal

COMISIONES Y TRIBUNALES

2374

6.336
216
1.440
492
107.228
473.630

Comisién de Jubilados

Salarios ( 1/2 plaza ) { ANEXO N° 1)

Aguinaldos

Cargas sociales (26.17%) del salario

Estipendios ( 5 sesiones, 3 miembros, ¢ 22.000.00)
Proyectos { ANEXO N° 9}

Otros gastos generales (ANEXO N° 3)

Atencién a Sesiones

Total Comisién de Jubilados

Tribunal de Honor

2.572
214
673
3.960
13.300
860
360
21.939

Salarios ( 1/2 plaza ) { ANEXO N° 1}
Aguinaldos

Cargas sociales (26.17%) del salario
Estipendios (1 ses x seman, 5 mien/3 propg22)
Oftros gastos generales(anexo 3)

Bibliografia (Libros)

Sistematizacion Tecnoldgica de la Jurisprudencia
Capacitaciones

Servicios profesionales

Total Tribunal de Honor

Tribunal Electoral

Salarios ( 1/2 plaza ) { ANEXO Ne 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.17%) del salario

Estipe(7 mi¢, ¢ 22.000.1sec x sem,2 ext. x mes,
al mes(ene - mar} 8 ses. )

Otros gastos generales (anexo 3)
Actividades (Anexo 15))

Servicios profesionc

Atencion a Sesiones

Total Tribunal Electoral

2.691
224
704
3.390
390
17
3.600
600
2.400
14.116

2722
227
712

10.296
4.164
25.200
100
4468
46.189

10.27%
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Rengl

Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Rengién
Renglén

Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Rengién
Renglén
Renglén
Rengién
Renglén
Rengién
Renglon

Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Renglén

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

5212
5213
5214
5215
5.2.1.6

5.2.1.7
5218
5.22

5.2.21
5222

5223
5224
5225
52246
5.227
5.2.28
5.229
52210

5221
5.23
5.23.1
5.23.2
5233
5234
5235
5.23.6
5237
5238
5.23.9

53
5.3.1
5311
5.3.1.2
53.1.3
53.1.4

Actividades culturales, deportivas y recreativas
Actividades Jubilados

Desarrollo Profesional

Asamblea Regional

Estipendios 5 miembros (3 ses*mes X ¢22.000.00
C/ Sesidn)

Viaticos y kilometraje de la Junta Regional
Atencion a sesiones

Oficina Regional

1.600
700

2.560
8.680

3.960
240
216

Salario del Auxiliar Regional (1 Plazas medio tiempo)

Salario del Oficial de Plataforma (1 Plazas medio
tiempo)

Aguinaldos

Cargas Sociales (26.17%) del salario

Vidticos y Kilometrgje de la Oficina Regional
Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de oficina

Servicios pUblicos

Papeleria, Utiles de oficina, envios postales.
Atencion al colegiado (bidones de agua y café y
azucar, crema, botiquin )

Reparacién y Mantenimiento

Centro Recreativo

3.216

2.445
472
1.482
1.095
180
3.000
600
540

120
600

Salarios { 1 plaza ) { ANEXO N° 1)

Aguinaldos

Cargas sociales (26.17%) del salario
Papeleria, Utiles de oficing, y envios postales
Vidticos y kilometraje

Mantenimiento de finca y piscina

Servicios publicos

Impuesto Municipales

Servicios Ocasionales (Temporada alta)
Total Region de San Carlos

Regién de Puntarenas

Junta Regional

9.625
802
2.519
108
132
5.400
1.644
60
1.586
55.182

Desarrolio Personal {talleres, charlas, conferencias)
Actividac  culturales, ¢ Hortivas y tivas
Actividades Jubilados

Desarrollo Profesional

2.092
2.092
700

3.150

~afSENIFra
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Rengién
Renglén

Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Rengién

Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Rengién
Renglén

Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Rengién
Rengién
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Rengién

NO
N°

Ne
N°
Ne
Ne
Ne

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

Ne
Ne
Ne
NG
Ne
N
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

53.1.5
53.1.6

5317
5318
532

53.21
5322

5323
5324
5325
5326
53.2.7
5328
5329
5.3.2.10

5321
533
5.3.3.1
5332
5333
5334
5335
5.33.6
5337
5338
5.3.3.9
5.3.3.10

54
5.4.1
5411
5.4.1.2
5413
5414
5.4.1.5
54.1.4

Asamblea Regional

Estipendios 5 miembros (3 ses*mes X ¢22.000.00
C/ Sesién)

Vidticos y kilometraje de la Junta Regional
Atencién a sesiones

Oficina Regional

5.775

3.960
120
214

Salario del Auxiliar Regional (1 Plaza medio tiempo)
Salario del Oficial de Plataforma (1 Plaza

medio tiempo)

Aguinaldo

Cargas Sociales (26,17%) del salario

Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional
Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de oficina

Servicios pUblicos

Papeleria, utiles de oficina, envios postales.
Atencion al colegiado(bidones de aguay caféy
azucar, crema., botiquin )

Reparacién y Mantenimiento

Centro Recreativo

3.214

2.445
472
1.482
1.120
180
3.000
600
696

120
600

Salarios ( 1 plaza ) ( ANEXO Ne 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.17% ) del salarios
Servicios de seguridad

Papeleria, (tiles de oficina, envios postales.
Material de Aseo y Limpieza

Viaticos y kilometraje

Mantenimiento de finca y piscina
Servicios puUblicos

Impuesto Municipales

Total Regién de Puntarenas

Region de Pérez Zeledén

Junta Regional

6.799
567
1.779
9.956
96
120
120
1.884
1.800
67
55.222

Desarrolio Personal (talleres, charlas, conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Actividades Jubilados

Desarrollo Profesional

Asar 1 Regional

Estipendios 5 miembros (3 ses*mes X ¢22.000.00

C/ Sesién)

2.092
2,092
700
3.000
5.8

3.9460

LN L zuavaes

90
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Rengl

Renglén
Renglon
Renglén

Renglén

Renglén
Rengién
Renglén
Rengléon
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglon
Renglén
Renglén
Renglén

Renglén

Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Renglén
Renglén
Renglén

NO
Ne
NO

NO

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

N°
N°
NO

54.18
542
5.4.2.1

5422

5423
5424
5425
5426
5427
54.28
5429
5.4.2.10

5.4.2.11
543
54.3.1
5432
5433
5434
5435
5.43.6
5.4.3.7
5438
5.4.3.9

55
5.5.1
5.5.1.1
55.1.2
5513
5514
5515
55.1.6

5517
5.5.18
552

Atencidn a sesiones

Oficina Regional

1ww

216

Salario det Auxiliar Regional {1 Plaza medio de
tiempo)

Salario del Oficial de Plataforma (1 Plaza de medio
tiempo)

Aguinaldo

Cargas Sociales {26,17%) del salario

Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional
Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de oficina

Servicios publicos

Papeleria, Utiles de oficina, envios postales.
Atencion al colegiado(bidones de aguaycaféy
azdcar, crema, botiquin )

Reparacién y Mantenimiento

Centr- ~“cre¢ ™ —

Salarios ( 1 plaza) { ANEXO N° 1)

Aguinaldos

Cargas sociales (26.17% ) del salarios

Papeleria, ttiles de oficina y envios postales
Vidticos y kilometraje

Mantenimiento de finca y piscina

Servicios publicos

Servicio de Seguridad

Impuesto Municipales

Total Regién de Pérez Zeledén

Junta Region de Limén

Junta Regional _ _
Desarrollo Personal (tcller_es, charlas, conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Actividades Jubilados

Desarrollo Profesional

Asambiea Regional

Estipendios 5 miembros (3 ses*mes X 22.000.00
C/ Sesién)

Vidticos y kilometraje de Ia Junta Regional
Atencidn a sesiones

Ofic’ legional

3.216

2.445
472
1.482
1.120
180
2.362
600
864

120
600

6.817
568
1.784
108
240
4.200
600
9.956
40
55.830

2.100
2.100
700

4.200
8.000

3.960
156
216
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Renglén

Renglién

Renglén
Renglon
Renglén
Renglén
Renglén
Rengién
Renglén
Renglén

Renglén
Renglon
Renglén
Renglén

Subgrupo
Renglén
Renglén
Rengién
Rengién
Renglén
Rengién
Renglén

Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Renglén

Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglién

NO

Ne°

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

N°
Ne
Ne
Ne

Ne
N°
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

Ne
Ne
Ne
No

NO

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

5.5.2.1

5522

55.23
5524
5525
5526
5527
5528
5.5.29
55210

5521
553
5531
5.53.2

5.6
5.6.1
5.6.1.
56.1.2
54613
5.6.14
5.6.15
5.6.1.6

5.6.1.7
56.1.8
5.6.2

5.6.2.1

5.6.2.2

5.6.23
5.6.2.4
5.6.25
5.6.2.6
5.6.2.7
5.6.28

Salario del Auxiliar Regional (1 Plaza de
medio tiempo)

Salario del Oficial de Plataforma (1 Plaza de
medio tiempo)

Aguinaldo

Cargas Sociales (26,17%) del salario

Viaticos y Kilometraje de la Oficina Regional
Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de oficina

Servicios publicos

Papeleria, utiles de oficina, envios postales.
Atencién al colegiado (bidones de aguay caféy
azucar, crema, botiquin )

Reparacion y Mantenimiento

Centro Recreativo

3.216

2445
472
1.482
1.120
180
2.660
600
816

120
600

Mantenimiento de Finca
Impuesto Municipales
Total Region de Limén
Regién de Gudpiles

900

36.047

Junta Regional
Desarrollo Personal (talleres, charlas, conferencias)

Actividades culturales, deportivas y recreativas
Actividades Jubilados

Desarrollo Profesional

Asamblea Regional

Estipendios 5 miembros (3 ses*mes X ¢22.000.00
C/ Sesion)

Viaticos y kilometraje de la Junta Regional
Atencién a sesiones

Oficina_Regional

Salario del Auxiliar Regional (1 Plaza de
medio tiempo)

Salario del Oficial de Plataforma (1 Plaza de
medio tiempo)

Aguinaldo

Cargas Sociales (26,17%) del salario

Viaticos y Kilometraje de la Oficina Regional
Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de oficina

Servicios publicos

1.000
2.000
700

4.200
8.400

3.960
156
216

3.216

2445
472
1.482
1.120
180
3.000
600
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Renglén
Rengién

Renglén

Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglén
Rengldn
Renglén
Renglén
Renglén

Renglén
Renglén
Rengién
Renglén

Rengién

Renglén
Renglén
Rengldn
Renglén
Renglén
Renglén
Rengléon
Renglén

Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Subgrupo
Renglén
Renglon
Renglén
Renglon

NO
NO

N°

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

Ne
Ne
Ne
Ne

NO

Ne
Ne
Ne
Ne
No
Ne
Ne
Ne

Ne
Ne
Ne
Ne

No
Ne
NG
Ne

5.6.2.9
5.6.2.10

5.621

57
5.71
5.71.1
5.7.1.2
5713
5.7.1.4
5.7.1.5
5.7.1.6

5.7.1.7
5.7.1.8
5.7.2

5.7.21

5722

5723
5724
5.7.25
5.7.26
57.27
5.7.28
5.7.2.9
5.7.2.10

5721
5.7.3
5.7.31
5732

5.8
5.8.1
58.1.1
58.1.2
5.8.1.3

Papeleria, Utiles de oficina, envios postales
Atencion al colegiado (bidones de agua y café y
azucar, crema, botiquin )

Reparacion y Mantenimiento

Total Regién de Guapiles

i6 °~  malba

= — [E—

Junta Regional

L0 BRI

TNV BRDYA

120
600
706

Desarrollo Personal (talleres, charlas, conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Actividades Jubilados

Desarrollo Profesional

Asamblea Regional

Estipendios 5 miembros (3 ses*mes X ¢22.000.00

C/ Sesién)

Vidaticos y kilometraje de la Junta Regional
Atencién a Sesiones

Oficina Regional

2.100
2.100
700

4.200
5.250

3.960
132
214

Salario del Auxiliar Regional (1 Plaza de
medio tiempo)

Salario del Oficial de Plataforma (1 Plaza de
medio tiempo)

Aguinaldo

Cargas Sociales (26.17%) del salario

Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional
Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de oficina

Servicios publicos

Papeleria, Utiles de oficina, envios postales
Atencion al colegiado (bidones de aguay caféy
azucar, crema, botiquin )

Reparacion y Mantenimiento

Centro Recreativo

3216

2.445
472
1.482
1.120
180
2.052
600
720

120
600

Mantenimiento de Finca
Servicios publicos e Impuesto Municipales
Total Regién de Turrialba

ién de Cartago

900
32
32.596

Junta Regional

Desarrollo Personal (talleres, charias, conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Actividades Jubilados

1.575
1.575
700

)93
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Renglon
Rengléon
Renglén

Renglén
Renglén
Renglén
Rengléon

Renglén

Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Rengién
Renglén

Rengién
Rengién
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Rengién

Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

NO
NO

Ne
Ne
Ne
Ne

NO

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

Ne
Ne
Ne
No
Ne
Ne
Ne

58.14
58.1.5
5.8.1.6

58.1.7
58.1.8
5.8.2

5821

5.8.2.2

5.8.23
5824
58.2.5
5824
5827
5828
5829
5.8.2.10

5821
583
5.8.3.1
5832
5833
5834
5835
5.8.3.6
5837
5838

5.9
5.9.1
5.9.1.1
5.9.1.2
5.9.13
59.14
59.15
59.1.6

Desarrollo Profesional 3.500
Asamblea Regional 8.000
Estipendios 5 miembros (3 ses*mes X ¢22.000.00

C/ Sesién) 3.960
Viaticos y kilometraje de la Junta Regional 120
Atencioén a Sesiones 216

Oficina Regional

Salario del Auxiliar Regional (1 Plaza de

medio tiempo) 3.216
Salario del Oficial de Plataforma {1Plaza de

medio tiempo) 2.445
Aguinaldo 472
Cargas Sociales (26.17%) del salario 1.482
Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional 1.120
Material de Aseo y Limpieza 180
Alquiler de oficina 2,640
Servicios publicos 600
Papeleria, Otiles de oficina, envios postales 720

Atencion al colegiado {bidones de aguay caféy

azucar, crema, botiquin ) 120
Reparacion y Mantenimiento 600
Centro Recreativo

Salarios ( 1 plaza ) { ANEXO N° 1) 4.7
Aguinaldos 392
Cargas sociales (26.17% ) del salario 1.232
Viaticos y kilometraje 60
Papeleria, utiles de oficina y envios postales 84
Mantenimiento de finca 1.800
Servicios publicos 600
Impuesto Municipales 99
Total Regién de Cartago 42.214
Re " de Algjuela -

ta Regional
Desarrolio Personal (talleres, charlas, conferencias) 3.150
Actividades culturales, deportivas y recreativas 3.150
Actividades Jubilados 2.100
Desarmrollo Profesional 3.500
Asamblea Regional 10.500

Estipendios 5 miembros (3 ses*mes X ¢22.000.00
C/ Sesién) 3.960
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Rengh
Renglén
Renglén

Renglén

Renglén

Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglon
Renglén
Renglén
Renglén

Renglon

Subgrupo
Renglion
Renglén
Renglon
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Renglén
Renglén
Renglén
Rengién
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Renglén

Subgrupo

Renglon

NO
NO
NO

ND

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

NO

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

N°
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
NG
Ne

NO
NO

59.18
5.9.2
5.9.2.1

5922

5923
59.24
59.25
5.9.2.6
5.9.2.7
5.9.2.8
59.2.9
5.9.2.10

5921

5.10
5.10.1
5.10.1.1
5.10.1.2
5.10.1.3
5.10.14
5.10.1.5
5.10.1.6

5.10.1.7
5.10.1.8
5.10.1.9
5.10.2

5.10.21
5.10.2.2
5.10.2.3
5.10.2.4
5.10.3

5.10.3.1

5.1
511

Atencidn a Sesiones 216
Oficina Regional

Salario del Auxiliar Regional (1 Plaza de

medio tiempo) 3.216
Salario del Oficial de Plataforma({1Plaza de

medio tiempo) 2.445
Aguinaldo 472
Cargas Sociales (26,17%} del salario 1.482
Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional 1.120
Material de Aseo y Limpieza 180
Alguiler de oficina 2.880
Servicios publicos 600
Papeleria, Utiles de oficina, envios postales 720
Atencion al colegiado(bidones de agua y café y

azoucar, crema, botiquin ) 120
Reparaciéon y Mantenimiento 600
Total Regién de Alajuela 40.530
Regién de San José

Junta Regional

Desarrolio Personal {talleres, charlas, conferencias) 3.150
Actividades culturales, deportivas y recreativas 3.150
Actividades Jubilados 2.100
Desarrollo Profesional 6.300
Asamblea Regional 15.225
Estipendios 5 miembros (3 ses*mes X ¢22.000.00

C/ Sesion) 3.960
Vidticos y kilometragje de la Junta Regional 126
Papeleria, Utiles de oficina, envios postales. 240
Atencién a Sesiones 216
Oficina Regional

Auxiliar!  jional {2 Plaza« medio ) 8.058
Aguinaldo 672
Cargas Sociales (26,17%) del salario 2,109
Viaticos y Kilometraje de los auxiliares Regionales 2.000
Convenio

Convenio con centro recreativo 12.000
Total Region de San Jo 59.305

Regién de Heredia

Junta Regional
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Rengl

Renglun
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Renglén
Rengldn
Renglén

Renglén

Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Rengléon
Renglén
Rengién
Renglén

Renglén

Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglén
Renglon
Rengléon
Renglén
Rengién

Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Renglén

Ne
Ne
Ne
Ne

NO
NO
NO

NO

Ne
Ne
Ne
Ne
N°
Ne
Ne
Ne

NO

N°
Ne
Ne
Ne
N°
Ne
Ne
N°

N°
Ne
N°
Ne

NO

2.01.1.2
5.11.1.3
5.11.1.4
5.11.1.5
5.11.1.6

511.1.7
5.11.2
5.11.21

5.11.22

51123
51124
5.11.25
5.11.2.6
5.11.2.7
51128
5.11.2.9
5.11.2.10

51121

5.12
5121
51211
5.12.1.2
5.121.3
5.12.1.4
5.12.1.5
5.12.1.6

5.121.7
5.12.1.8
5.12.2

5.12.2.1

51222

Actvidades culturales, deportivas y recreativas
Actividades Jubilados

Desarrollo Profesional

Asamblea Regional

Estipendios 5 miembros (3 ses*mes X 222.000.00
C/ Sesion)

Atencién a sesiones

Oficina Regional

3.150
2.100
2.625
7.000

3.960
216

Salario del Auxiliar Regional (1 Plaza de
medio tiempo)

Salario del Oficial de Plataforma (1 Plaza de
medio tiempo)

Aguinaldo

Cargas Sociales (26,17%) del salario

Viaticos y Kilometraje de la Oficina Regional
Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de Oficina

Servicios PUblicos

Papeleria, Utiles de oficina, envios postales
Atencion al colegiado(bidones de agua y café y
azucar, crema, botiquin )

Reparacion y Mantenimiento

Total Region de Heredia

Regién de Coto

3.216

2.445
472
1.482
1.120
180
3.150
600
240

120
600
35.825

"~‘a Regional

Desarrollo Personal (talleres, charlas, conferencias)
Actividades culturales, deportivas y recreativas
Actividades Jubilados

Desarrollo Profesional

Asamblea Regional

Estipendios 5 miembros (3 ses*mes X ¢22.000.00
C/ Sesion)

Vidaticos y kilometraje de la Junta Regional
Atencién a Sesiones

Oficina Regional _

Salario del Auxiliar Regional {1 Plaza de

medio tiempo)

Salario del Oficial de Plataforma (1 Plaza de
medio tiempo)

1.050
1.050
700

2.100
5.000

3.960

240

216

3.216

2.445

~a€SEN gy,
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Renglc .
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Renglén
Renglén
Rengién

Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Renglén
Renglén
Renglén

Rengién

Rengién

Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Renglon

Renglén

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

NO
NO
NO

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
N°
N°

N°
NO
NO
NO

N°

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

NO
NO

5.122.4
5.1225
5.12.2.6
51227
5.12.2.8
5.12.2.9
5.12.2.10

5.122.11
5.12.3
5.12.31

5.13
5.13.1
5.13.1.1
5.13.1.2
5.13.1.3
5.13.14
5.13.1.5
5.13.1.6

5.13.1.7
5.13.1.8
5.13.2

5.13.21

5.13.2.2

5.13.2.3
5.13.24
5.13.25
5.13.2.6
5.13.2.7
5.13.2.8
5.13.2.9
5.13.2.10

5.13.2.1
5.13.3

g U
Cargas Sociales (26,17%) de! salario

Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional
Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de oficina

Servicios publicos

Papeleria, utiles de oficina, envios postales
Atencion al colegiado(bidones de aguay caféy
azucar, crema, botiquin )

Reparacion y Mantenimiento

venio con centro recreativo

472 B

1.482
1.120
180
2.589
600
408

120
600

Alquiler de Instalaciones
Total Regién de Coto
Reqion de Occidente

2.700
30.247

Junta Regional

Desarrollo Personal {falleres, charlas, conterencias)
Actividades cuiturales, deportivas y recreativas
Actividades Jubilados

Desarrollo Profesional

Asamblea Regional

Estipendios 5 miembros (3 ses*mes X ¢22.000.00

C/ Sesion)

Viaticos y kilometraje de la Junta Regional
Atencidn a Sesiones

Oficina Regional

Salario del Auxiliar Regional (1 Plaza de
medio tiempo)

Salario del Oficial de Plataforma (1 Plaza de
medio tiempo)

Aguinaldo

Cargas Sociates (26,17%) del salario

Vidticos y Kilometraje de la Oficina Regional
Material de Aseo y Limpieza

Alquiler de oficina

Servicios pUublicos

Papeleria, Utiles de oficina y envios postales
Atencion al colegiado{bidones de agua y café y
azdcar, crema, botiquin )

Reparacion y Mantenimiento

Convenio

2.000
2.000
700

4.000
5.000

3.960
378
216

3.216

2.445
472
1.482
1.120
180
2.640
600
384

600

w
~3

TG N
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Renglon

Subgrupo
Renglén
Rengldn

Renglén
Renglén

Renglén
Rengldn
Rengién
Rengldn
Renglén

Subgrupo
Rengién

Renglén
Renglén

Renglén
Renglén
Renglén
Rengién
Renglén

Subgrupo
Renglén

Renglén
Renglén

Renglén
Rengién
Renglén
Renglén

Rengién

NO
NO
NO
NO
N°

N°
NO

N°
NO

Ne
Ne
N°
Ne
Ne

NO
N°

NO
N°

Ne
Ne
N°
Ne
Ne

5.13.3.1

5.14.1
5.14.1.1
5.14.1.10

5.14.1.1.2
5.14.1.1.3

5.14.1.1.4
5.141.15
5.14.1.1.6
5.14.1.1.7
5.14.1.1.8

5.14.1.2
5.14.1.2.1

5.14.1.22
5.14.1.2.3

514124
5.14.1.25
5.14.1.2.6
5.14.1.2.7
5.14.1.28

5.14.1.3
5.14.1.31

5.14.1.3.2
5.14.1.33

5.14.1.34
5.141.35
5.14.1.3.6
5.14.1.3.7
5.14.1.38

Convenio con centro recreativo

Total Regién de Occidente

Total Regiones

Delegaciones Auxiliares

Delegacion de Puriscal

Estipendios 3 miembros (2 ses*mes X ¢22.000.00
C/ Sesion)

Alquiler de Oficina

Salario del Oficial de Plataforma (1 Plaza de
medio tiempo)

Aguinaldos

Cargas sociales (26.17%) del salario
Servicios Publicos

Papeleria, Utiles de oficina y envios postales
Atenciodn a Sesiones

Total Delegacién de Puriscal

Delegacion de Aguirre

Estipendios 3 miembros (2 ses*mes X ¢22.000.00
C/ Sesién)

Alqguiler de Oficina

Salario del Oficial de Plataforma (1 Plaza de
medio tiempo)

Aguinaldos

Cargas sociales (26.17%) del salario
Servicios PUblicos

Papeleria, Utiles de oficina y envios postales
Atencién a Sesiones

Total Delegacién de Aguirre

Delegacion de Grande de Térraba
Estipendios 3 miembros (2 ses*mes X ¢22.000.00
C/ Sesién)

Alquiler de Oficina

Salario del Oficial de Plataforma (1 Plaza de
medio tiempo)

Aguinaldos

Cargas sociales (26.17%) del salario
Servicios PUblicos

Paj  zria, Otiles« Sficinay  wios postc
Atencién a Sesiones

Total Delegacién de Grande de Térraba

QLv & =

4.000
35.512
588.169

1.584
2.000

2.445
204
640
500
180

7.637

1.584
2.400

2445
204
640
500
180

8.037

1.584
2.000

2.445
204
640
500
180

7.637
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Subgrn

Renglc..

Renglén
Rengién

Renglén
Renglén
Renglén
Renglon
Rengién

Subgrupo
Renglén

Renglén
Renglén

Rengién
Renglén
Renglén
Renglon
Renglén

Grupo
Subgrupo
Renglén
Renglén

Renglén
Renglén
Rengién
Renglén
Rengién
Renglén
Rengién
Renglén
Renglon

N°

N°
N°
NO
N°
N°

NO
N°

NO
N°

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

L AT ]

514142
514143

5.14.1.44
5.141.45
5.14.1.4¢
514147
5.14.1.48

5.14.1.5
5.14.1.51

5.14.1.52
5.14.153

5.141.54
5.14.1.55
5.14.1.5.4
5.14.1.57
5.14.1.58

6.1
6.1.1
6.1.2

6.1.3
6.1.4
6.1.5
6.1.6
6.1.7
6.1.8
6.1.9
6.1.10
6.1.11

LIS IuIiud O ITIEITNIOIOS (£ ses™mes X ¢22.000.00
C/ Sesion)

Alquiler de Oficina

Salario del Oficial de Plataforma (1 Plaza de
medio tiempo)

Aguinaldos

Cargas sociales (26.17%) del salario
Servicios PUblicos

Papeleria, Otiles de oficina y envios postales
Atencién a Sesiones

Total Delegacién de Sarapiqui

Delegacién Upala

Estipendios 3 miembros (2 ses*mes X ¢22.000.00
C/ Sesion)

Alguiler de Oficina

Salario del Oficial de Plataforma (1 Plaza de
medio tiempo)

Aguinaldos

Cargas sociales (26.17%) del salario
Servicios PUblicos

Papeleria, Utiles de oficina y envios postales
Atencién a Sesiones

Total Delegacién de Upala

Total Delegaciones Auxiliares

Total Regiones y Delegaciones Regionales
GASTOS ADMINISTRATIVOS

e TR o

1.584
2.000

2.445
204
640
500
180

7.637

1.584
2.000

2.445

204

640

500

180

84

7.637

38.583

626.752 13,60%

Gastos Generales

Servicios publicos, impuestos y derecho circulaciéon
Subsidios por accidentes para Junta Directiva,
Tribunales y COM

Seguros y Suscripciones y Membrecias
Reparacion y Mantenimiento

Asambleas Ordinaria y Extraordinarias (ANEXO 16)
Aniversario

Premio Jorge Volio

Compra de Suministros de Oficina y Limpieza
Servicios profesionales y asesorias

Servicios de seguridad

Emergencias médicas

51.896

12.000
28.980
22.752
74.920
6.174
3.500
69.492
6.996
16.056
1.508
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Renglc..
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Rengién
Renglon
Renglén

Grupo
Subgrupo
Rengién
Renglon
Renglén
Renglén

Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglén
Rengién

Subgrupo
Rengién
Renglén
Renglén
Renglién
Renglén

Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Subgrupo
Renglén
Renglon
Rengién

N°
Ne
Ne
N°

NO
NO
NO

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

Ne
No
Ne
Ne
N°
Ne

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

Ne
Ne
Ne
Ne

L2 Y '3

6.1.13
6.1.14
6.1.15
6.1.16

6.1.17
6.1.18
6.1.19

71

714
712
713
714

7.2

7.22.1
7222
7223
7224

73
7.3.1
7.3.1.1
7.3.1.2
7.3.1.3
7314

73.2

73.2.1
7.32.2
7323
7324

733

7.3.3.1
7332
7333

AVUNOINQ exXTerna

Alquiler de Moto para Mensajeria
Transporte de valores

Amortizacion a Préstamo Construccion de Gimnasio
Amortizacién a Préstamo Construccion de
Sede en Coto

Cesantia

Oftros gastos generales (| ANEXO N° 3)
Imprevistos

Total Gastos Generales

GASTOS DE DEPARTAMENTOS Y UNIDADES

Direccién Ejecutiva

1.656
843

2.196
6.376

2.094
9.396
4.920
20.380

342.135

Salarios ( 3,75 plazas) { ANEXO Ne 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.17% ) del salarios
Oftros gastos generales { ANEXO N° 3)

Total Direccién Ejecutiva

Unidad de Infraestr. —* -3 y Mantenimiento
Salarios { 2 Plazas ) { ANEXO N°)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.17%) del salario

Oftros gastos generales { ANEXO N° 3)

Total Unidad de infraestructura
ar nto | H ]

Jefatura Financiera

Salarios ( 2 plaza) { ANEXO N 1)

Aguinaldos

Cargas sociales (26.17% ) del salario
Oftros gastos generales { ANEXO N° 3)
Sub-Total Jetatura Financiera

Unidad de Contabilidad

56.802
4.734
14.845
636
77.037

12.617
1.051
3.302
756
17.726

17.734
1.478
4.641
24
23.877

Salarios ( 3.5 plazas) ( ANEXO Ne 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.17% ) del salarios
Oftros gastos generales { ANEXO N° 3)
Sub-Total Unidad de Contabilidad
Unidad de Cobros y FMS

Salarios { 3 plazas) { ANEXO N° 1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.17% ) del salario

23.046
1921
6.031
156
31.154

21.600
1.800
5.653

o
o

NI WY

74

1,67%
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Renglén

Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Subgrupo
Renglén
Renglén
Rengién

Renglén

Subgrupo
Renglén
Renglén
Rengién
Renglién
Renglén

Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Subgrupo

Subgrupo
Rengién
Renglén
Renglén
Renglén

Subgrupo
Rengién
Renglén
Renglén
Renglén

NO

NO
NO

NO
NO

Ne
Ne
Ne
Ne

NO

Ne
Ne
Ne
Ne

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

Ne
Ne
Ne
No
No

N°
Ne
Ne
Ne

7334

7.34

7.3.4.1
7342
7343
7.344

735

7351
7352
7353
7354

74
7.4.1
7411
74.1.2
7413
7414

74.2

7421
7422
7423
7424
7425

743

7431
7432
7433
7434

744

7441
7442
7443
7444

INTERNA
Oftros gastos generales { ANEXO N° 3) 108
Sub-Total Unidad de Cobros y FMS 29.161
Unidad de Tesoreria
Salarios ( 4.5 plazas ) { ANEXO N° 1) 28.082
Aguinaldos 2.340
Cargas sociales {26.17% ) del salario 7.349
Otros gastos generales ( ANEXO N° 3) 588
Sub-Total Unidad de Tesoreria 38.359
Unidad de Gestién de Compras
Salarios (1 Plazas } ( ANEXO N°) 7.301
Aguinaldos 608
Cargas sociales (26.17%) del salario 1.911
Oftros gastos generales | ANEXO N° 3) 96
Sub-Total Unidad de Gestion de Compras 9.916
Total General del Deparfamento Financiero 132,466 2,87%
Departamento Administrativo
Jetatura Administrativa
Salarios { 2 plaza) { ANEXO N° 1) 25.018
Aguinaldos 2.085
Cargas sociales (26.17%) del salario 6.547
Oftros gastos generales { ANEXO N° 3) 360
Sub-Total Jefatura Administrativa 34.010
Unidad de Servicios Generales
Salarios { § plazas ) { ANEXO N° 1) 30.19
Aguinaldos 2.516
Cargas sociales (26.17%) del salario 7.901
Combustible 9.000
Oftros gastos generales { ANEXO N° 3) 7.332
Sub-Total Unidad de Servicios Generales 56.940
Ur'”~1de” "" o -
Salarios ( 3 plaza) ( ANEXO Ne 1) 18.815
Aguinaldos 1.568
Cargas sociales (26.17%) del salario 4.924
Otros gastos generales { ANEXO N° 3) 6.502
Sub-Total Unidad de Archivo 31.809
Platatorma de Servicios Sede San José
Salarios { 5.5 plazas) { ANEXO Ne 1) 31.871
Aguinaldos 2.656
Cargas sociales (26.17%} del salario 8.347
Alquiler de Edificio 49.356

01
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Renglén

Renglén

Subgrupo
Renglén
Rengién
Rengién
Renglén

Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Rengléon

Subgrupo
Rengién
Rengién
Renglién
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Renglén
Rengién
Renglén
Renglon
Renglén
Renglén
Renglén

Subgrupo
Renglén

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
Ne

Ne
Ne
Ne
Ne
Ne
No
Ne

7445
7.44.6

745

7.4.5.
7452
7453
7454

74.6

74.6.1
74.6.2
7463
74.46.4
74465
7.4.6.6
74.6.7
74468
7.4.6.9

751

7510
7.5.1.2
7513
7514
75.1.5
7516
7.5.1.7

752

7521
7522
7523
7524
7525
7.5.2.6

7.6
7.6

Mantenimiento de Edificio

Otros gastos generales ( ANEXO Ne° 3)

Sub-Total Plataforma de Servicios Sede San José
Plat - a4 " e T Clajuela

PO TN

LAV & IUEVIVAY

14.148
1.068
107.440

Salarios ( 3 plazas) ( ANEXO N° 1)

Aguinaldos

Cargas sociales (26.17% ) del salario

Oftros gastos generales (| ANEXO N° 3]

Sub-Total Plataforma de Servicios Sede Algjuela
Total General del Departamento Administrativo
Cent 2ativo,Alajuela,Heredia, San Jose.
Salarios (11 plazas) { ANEXO N° 1)

Aguinaldos

Cargas sociales (26.17%) del salario
Reparaciéon y mantenimiento

Gas para temperar la Piscina

Servicios publicos

Servicios de seguridad

Seguros

Ofros gastos generales { ANEXO N° 3)

Total Centro Recreativo,Alajuela,Heredia.San José.

Departamento de Comunicaciones

14.451

1.204

3.782

240

19.677

249.875 5,42%

52.627

4.386

13.772

28.678

15.396

13.488

16.056

838

540

145.781 3.16%

Salarios { 4 plazas ) { ANEXO N°1)
Aguinaldos

Cargas sociales (26.17%) del salario
Publicaciones (ANEXO N° 10}

Signos externos (ANEXO N° 11)
Estrategias de Mercadeo (ANEXO N° 18)
Ofros gastos generales (ANEXO N° 3)
Total Departamento de Comunicaciones
Comi{ " ~ “Horial

36.372

3.031

9.519

0

59.682

80.000

1.968

190.571 4,13%

Estipendios ( 3 sesiones, 3 miembros, ¢ 22.000.00)

Servicios profesionales para la ediciéon de la revista

Revista Umbral

Presentacion de Revista Umbral

Atencién a Sesiones

Envid de Revista a base de suscriptores

Total Comisién Editorial

Departamento de Tecnologia de Informacién
Salarios ( 2 plazas) { ANEXO N 1)

2.376

161

7.167

1.366

216

3.067

14.353 03

21.89
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Renglén
Renglén
Renglén

Subgrupo
Rengién
Renglén
Rengldn
Renglén
Renglén

Rengién

Rengién
Renglén

Grupo

Renglén
Renglén
Renglén

Grupo
Renglén
Renglén

Rengién

Rengién

Renglén

Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén
Renglén

Renglén

NO
NO
NO

Ne
No
Ne
Ne
Ne
Ne

NO
NO

Ne
Ne
Ne
Ne

Ne
NG
Ne
Ne

NO

NO

Ne
No
Ne
Ne
Ne
N°

NO

7.6.2
7.6.3
7.64

7.7

7.7
772
7.7.3
7.7.4
775
7.7.6

7.7.7
778

8.1
8.2
8.3

9.1
9.2
9.3

9.4

9.5

9.6
9.7
9.8
9.9
9.10
9.1

9.12

Aguinaldos

Cargas sociales (26.17%) del salario

Oftros gastos generales (ANEXO N°3 )

Total Departamento de Tecnologia de Informacidon
Departamento de Recursos Humanos

Salarios ( 6 plazas) ( ANEXO N° 1)

Aguinaldos

Cargas sociales (26.17%) del salario

Proyectos de capacitacion

Uniforme de Personal

Reconocimiento y estimulo al potencial humano
(ANEXO N° 19)

Proyecto Medico de Empresa 10 h/sem-(4sj/6alaj)
Oftros gastos generales (ANEXO N°3

Total Departamento de Recursos Humanos

Total Gastos de Departamentos y Unidades

Total Gastos Administrativos Centro de Recreo,
Departamento/Unidades

GASTOS FINANCIEROS

- '“.0?&,5_5’,"' Lirs

1.824
5.72¢9
768
30.212

41.155
3.430

10.770
10.395
12.989

10.101
3.600
4.133

0,66%

96.573 2,09%

776.735

1.264.651

Comisiones Bancarias

Intereses del Préstamo Construccion Sede de Coto
Intereses del Préstamo Construccion del Gimnasio
Total Gastos Financieros

INVERS!~""~5 DE CAPITAL

9.110
9.907
30.34¢9
49.366

Area de computo (ANEXO N°T12)

Mobiliario y equipo (ANEXO N° 13)

Equipamiento de Oficinas de la Junta Regionales
{ANEXO N° 14)

Centro Recreativo de Brasilito Guanacaste
(ANEXO N° 14)

Anteproyecto Centro de Capacitacién en Liberia
(ANEXO N° 14)

Centro Recreativo de San Carlos (ANEXO N° 14)
Centro Recreativo de Turrialba (ANEXO N° 14)
Plan maestro Limén (ANEXO N° 14

Centro Recreativo de Pérez Zeleddn (ANEXO N° 14)
Centro Recreativo de Cartago (ANEXO N° 14)

Ar  ro o yplanos Sede y Aulas de Coto
(ANEXO N° 14)

Construccion de Sede de Coto (ANEXO N° 14)

93.887
71.958

10.000

110.000

5.000
14.500
133.000
80.000
82.000
84.000

15.000
100.000

16,85%

27,43%

1,07%
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Renglon

Renglén

Renglén
Rengién

Renglén
Rengldn

Grupo
Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglén
Rengién

Grupo
Subgrupo
Renglén
Renglén
Renglén
Rengién
Renglén

Subgrupo
Renglén

Subgrupo
Renglén

Renglén

Subgrupo

Renglén

NO

NO

NO
NO

NO
NO

ND
Ne°

9.13

9.14

9.15
9.16

917
9.18

1.1

11
1.1.2
1.13
11.4

21

211
2.1.2
2.1.3
214
215

22
221

23
231
232

24
241

Centro Recreativo de San José, Heredia y Algjuela

CINTERNA

(ANEXO N° 14) 57.349
Construccion de Gimnasio y Centro de

Acondicionamiento Fisico (ANEXO N° 14) 340.000
Infraestructura para Capacitaciones (ANEXO N° 14)  95.000
Estudios Preliminares del  Edificio Sede San José

(ANEXO Ne° 14) 20.000
Renovacién de Flotilla Vehicular 19.08¢9
Proyectos Sede Alajuela (ANEXO Nel 4) 65.503
Total Inversiones de Capftal 1.396.286
sub.-Total Ingresos Programa Colegio 4.692.922
Sub.-Total Egresos Programa Colegio 4.610.024
Superdvit o déficlt presupuestario 82.898
PROG™""MANC~ FOI "~ 1 2s
INGRESOS

INGRESOS ORDINARIOS

Cobranzas

Proporcion cuota corriente 422.624
Proporcién cuota de arreglo de pago 84
Intereses sobre inversiones 262.263
Ingresos financieros 216
Total ingresos ordinarios 685.186
EGRESOS
GASTC~ "DMINISTRATIVOS
Salarios (1/2 Plaza) (ANEXO Ne 1) (Comisién de Subsidios) 2.615
Aguinaldo 218
Cargas Sociales (26.17% del salario) 684
Administracién del Fondo de Mutualidad 9.677
Imprevistos 12.000
Total gastos administrativos 25.194
GASTOS FINANCIEROS

Comisiones bancarias y puesto de bolsa 139
Total gastos financieros 139
F~~ECC* SOCIAL

Pdliza Mutual 78.798
Ayudas econdmicas 78.798
Total de Proyeccion Social 157.596
INVERSIONES FINANC =™~ .

Inversion en entidades financieras 502.258
Total de Inversiones 502.258

30,29%
100%
100%

100%

4%

0,02%

23%

73%
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licenciados y Profesores en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes, segun
documento que contiene los datos expuestos por el senor Tesorero y el
cual antecede en el texto a este acuerdo. /Aprobado por treinta y cinco
votos a favor, cero en contra y una abstencién./ Comunicar a la Junta
Directiva./
El sefor Presidente, MSc. Félix Salas Castro, cede la palabra al sefor Heriberto
Valverde Castro, quien desea justificar su abstencion, pues quiere apoyar a sus
companeros que pidieron gue el presupuesto se aprobara cuando habia mucho
mas asistencia y francamente no entendié las razones por las cuales no se hizo,
porque ahora se aprobd y no se hizo ninguna explicaciéon por las diferencias g
pudieron haber habido.
Articulo XVI Clausura de la Asamblea
Al ser la diecinueve horas y treinta y tres minutos, el sefior Presidente, MSc. Félix
Angel Salas Castro, da por concluida la asamblea, agradeciendo una vez mds a

todos los pressqtes su participacion.

MSc. Félix An astro MSc. Mag jas Saborio
Presidente, Junta Directiva Secretaria, Junta Directiva

Levantado de texto: Nury Barrantes Quesada



