© 00 N o v

10

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Se aprueba en firme. Sesidon Ordinaria 043-2012

21 de mayo de 2012. Observaciones aplicadas

ACTA No. 041-2012

ACTA DE LA SESION ORDINARIA NUMERO CUARENTA Y UNO GUION DOS MIL DOCE, CELEBRADA
POR LA JUNTA DIRECTIVA DEL COLEGIO DE LICENCIADOS Y PROFESORES EN LETRAS, FILOSOFIA,
CIENCIAS Y ARTES, EL LUNES CATORCE DE MAYO DEL DOS MIL DOCE, A LAS DIECISIETE HORAS CON
CINCUENTA Y CINCO MINUTOS, EN LA SALA DE SESIONES DE LA SEDE ALAJUELA.

MIEMBROS PRESENTES

Salas Castro, Félix Angel, MSc. Presidente
Rojas Meléndez, Lidia Maria, MSc. Vicepresidenta
Lopez Contreras, Fernando, MSc. Tesorero
Rojas Saborio, Magda, MSc. Secretaria
Barquero Ruiz Alejandra, Licda. Fiscal
Porras Calvo José Pablo, MSc. Prosecretario
Chaves Fonseca Carmen MSc. Vocall
Morales Morera Nazira, MSc. Vocal i
Villalobos Madrigal, Rocio, Bach. Vocal lll
PRESIDE LA SESION:  MSc. Félix Salas Castro, Presidente
SECRETARIA: MSc. Magda Rojas Saborio
ORDEN DEL DiA
ARTICULO PRIMERO: Saludo, comprobacién del quérum.
ARTICULO SEGUNDO: Audiencia.
2.1 Sr. Edwin Castro Boschini, Agente de Seguros del INS. Asunto: Propuesta de Seguros.
ARTICULO TERCERO: Aprobacion de las actas 038-2012
ARTICULO CUARTO: Asuntos pendientes por resolver.

4.1 Oficio del Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe del Departamento Financiero, sobre
presupuesto extraordinario para las comisiones que no tienen presupuesto.

4.2 Oficio CLP-103-03-2012, del Departamento de Formacién Académica Profesional vy
Personal. Asunto: Cuadro de facilitadotes cuando viagjan a distintas zonas con mayor

frecuencia.
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4.3 Oficio CLP-087-03-2012, suscrito por las senoras Eida Calvo Arias y Bertalia Ramirez Chaves,
sobre la oferta y la demanda en la formaciéon de educadores vrs. La demanda del
mercado.

4.4 Criterio legal sobre las mociones de la Junta Regional de Pérez Zeleddn.

ARTICULO QUINTO: Asuntos de Direccion Ejecutiva.

5.1 Informe de planeas anuales operativos y entrega de PAO de Junta Regional de Turrialba y
Coto.

5.2 Convenio de cesidon de referencias con la protectora de crédito EQUIFAX conocida como
DATUM.

5.3 Convenio de la Empresa GTl (Gestion en tecnologia e informacién).

5.4 Contratacién instructor del gimnasio.

5.5 Contratacién de Abogado Fiscalia.

5.6 Respuesta al oficio CAI-CLP-25-12 sobre contrataciones temporales.

5.7 Invitaciéon Revista Actualidad Educativa Ediciones 2012.

5.8 Modificacién Politica de colaboraciones.

5.9 Compras.

ARTICULO SEXTO: Asuntos de Tesoreria.

6.1 Aprobacién de pagos y transferencias.

ARTICULO SETIMO: Asuntos de Fiscalia.

7.1 Incorporaciones.

7.2 FCLP-044-2012 informe sobre solicitud de directores del circuito 02 judicial de
Desamparados.

7.3 FEL-ALF-018-2012 Criterio Legal sobre antecedentes penales caso de Berenice Elise Ennis
Watson.

7.4 FEL-ALF-019-2012 Criterio legal sobre antecedentes penales caso de Luis Gustavo Barboza
Goémez.

7.5 Calendario de Asambleas Regionales.

ARTICULO OCTAVO: Asuntos Varios.

8.1 Comisiones.

8.2 Circular MEP.

8.3 Caso Bustos.

8.4 Firma de Vocales.

8.5 Grupo Folklérico.
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8.6 Orden de sesiones.

8.7 Apoyo para acuerdos en firme.

8.8 Espacio en agenda para asuntos miembros de Junta.

8.9 Colaboraciones aprobadas.

8.10 Definicidén qué es un vario.

ARTICULO PRIMERO: Saludo y comprobacién del quérum.

El MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente de la Junta Directiva, verifica el quérum, procede a

saludar a todos los presentes. Se cuenta con la presencia del senor Alberto Salas Arias, Director

Ejecutivo y la MSc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva.

El MSc. Félix Angel Salas Castro, Presidente, da lectura al orden del dia, y la somete a aprobacién:

ACUERDO 01:

APROBAR EL SIGUIENTE ORDEN DEL DiA: ARTICULO PRIMERO: SALUDO Y COMPROBACION
DEL QUORUM. /ARTICULO SEGUNDO: AUDIENCIA. /ARTICULO TERCERO: APROBACION DEL
ACTA 038-2012. / ARTICULO CUARTO: ASUNTOS PENDIENTES POR RESOLVER. /ARTICULO
QUINTO: ASUNTOS DE DIRECCION EJECUTIVA. /ARTICULO SEXTO: ASUNTOS DE TESORERIA.
/ARTICULO SETIMO: ASUNTOS DE FISCALIA. /ARTICULO OCTAVO: ASUNTOS VARIOS./
ACUERDO FIRME. /APROBADO POR NUEVE VOTOS./

ARTICULO SEGUNDO: Audiencia

YV V V V

Audiencia al Sr. Edwin Castro Boschini, Agente de Seguros del INS. Propuesta de Seguros.
(Anexo 01).
El M.Sc, Félix Salas Castro, Presidente, presenta al Sr. Edwin Castro Boschini, Agente de
Seguros del INS, quien brinda la siguiente informacién sobre el Seguro INS Medical
Regional:
CARACTERISTICAS GENERALES:
Cobertura Nacional e Internacional
Producto en ddlares
Atencion las 24 horas del dia (sdbados, domingos y feriados)
Producto anual renovable: el monto asegurado se reinstala automdticamente en la
renovacion anual.
OPCIONES DE SEGURO:

1. PLAN REGIONAL

% Cdncer

<% Enfermedades y Accidentes Graves
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EDADES MAXIMAS DE CONTRATACION:

Asegurado Directo, cényuge o convivientede 18 a 70 aios.

Hijos desde los 31 dias a 24 anos de edad.

Siempre que sean solteros y que residan con el Asegurado Directo en el mismo domicilio,
gue sean dependientes econdmicamente y estudiantes a tiempo completo.

EDADES MAXIMAS DE CONTRATACION:

Los clientes mayores de 70 aios de edad que deseen un seguro de INS Medical, deberdn
seguir el procedimiento establecido en el Manual Aseguramiento de Seguros Personales,
denominado “Politica para mayores de 70 anos”.

EDAD DE COBERTURA:

Asegurado Directo, cényuge o conviviente: sin limite de edad.

Hijos: hasta los 25 anos. Pudiendo seguir asegurados en una pdliza individual.

COBERTURAS BASICAS:

Cobertura de Gastos Médicos.

Cobertura de Asistencia al Vigjero.

Cobertura de Chequeos.

Cobertura de Fallecimiento.

Cobertura de Dental de Emergencia.

GASTOS CUBIERTOS:

Este seguro cubre los costos razonables y acostumbrados en Costa Rica, Centro América y
el resto del mundo, dependiendo del tipo de producto, siempre que sean necesarios para
el fratamiento de una enfermedad o accidente, sea hospitalizacién o ambulatorio.

El Asegurado puede hacer uso de la Red de Proveedores donde se cuenta con precios
negociados. Si no utiliza la Red de Proveedores deberd efectuar el pago de gastos
directamente y framitarlos por reembolso ante el Instituto.

Gastos Hospitalarios

Se cubren entre otros:

Habitacién individual, normal o bipersonal.

Sala de operaciones, de recuperacién y cuidados intensivos.

Exdmenes de laboratorio, servicios de radiologia, estudios complementarios ©
especializados.

Medicamentos.

Electrocardiograma, metabolismo basal u otro examen o estudio especializado requerido.
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Tratamientos de fisioterapia y/o terapias afines reconocidas por el Colegio de Médicos y
Cirujanos de Costa Rica.
Honorarios médicos por intervencién quirdrgica, por tratamiento o vista hospitalaria,
ayudante o administracién de anestesia.
Servicios y equipos requeridos para trasplante de érganos humanos.
Gastos Ambulatorios
Se cubren entre otros:
Honorarios médicos por tratamiento en consultorio.
Medicinas, exdmenes de laboratorio, radiografias, electroencefalogramas,
electrocardiogramas y otras pruebas o exdmenes especiales que el médico considere
necesarios.
Cirugias ambulatorias.
Alquiler de equipo.
Uso de sala de operaciones.
Tratamiento de fisioterapia y/o terapias afines reconocidas por el Colegio de Médicos y
Cirujanos de Costa Rica.
Ambulancia terrestre.
MODALIDAD DE CONTRATACION
Individual.
Colectiva:

» Contributiva: Los miembros del grupo contribuyen con parte o la totalidad de la

prima.

> No confributiva: El tomador del seguro paga la totalidad de la prima.
RIESGOS EXCLUIDOS
De seguido se detallan algunos riesgos excluidos:
Accidentes provocados intencionalmente por el Asegurado.
Deportes profesionales y deportes de alto riesgo que se practiqguen en forma profesional.
Accidentes donde el Asegurado conduzca un vehiculo y no cuente con la licencia
habilitante.
Accidentes provocados por el asegurado, con o sin intencidon, cuando este Ultimo se
encuentre bajo el efecto del alcohol, drogas o estupefacientes no prescritos por un
médico u odontdlogo.
GASTOS EXCLUIDOS
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De seguido se detallan algunos gastos excluidos:

Todo tratamiento no prescrito por un médico o odontélogo.

Toda condicidn preexistente, excepto lo contemplado en la cobertura de Enfermedades
Congénitas.

Controles médicos, excepto lo indicado en la cobertura de Chequeos.

Tratamiento del sindrome pre-menopdusico.

Tratamiento del sindrome climatérico, incluyendo ostopenia y osteoporosis.

Implantacién de embriones.

Exdmenes y/o tratamiento de la infertlidad o esterilidad, inclusive tratamientos
hormonales o exdmenes y todo procedimiento relacionado con ello.

Enfermedades de transmision sexual (venéreas), incluyendo al virus del papiloma humano.
Deducibles y/o coaseguros aplicados en ofros seguros que no sean del Instituto.

Exdmenes y/o tratamiento de la infertlidad o esterilidad, inclusive tratamientos
hormonales o exdmenes y todo procedimiento relacionado con ello.

Enfermedades de transmision sexual (venéreas), incluyendo al virus del papiloma humano.
Deducibles y/o coaseguros aplicados en otros seguros que no sean del Insfituto.

Ing. Edwin Castro Boschini

Agente de Seguros- 110053

Licencia SUGESE 10-2192

Teléfonos 2291-5859/8384-2496

El Sr. Edwin Castro Boschini, expresa que este tipo de pdliza depende de la edad vy el
género, ya que para el caso del género femenino, se encuentra supeditado a un mayor
numero de enfermedades.

El M.Sc. Félix Salas Castro, consulta que al adquirir este tipo de pdliza cudntas personas
estarian cubiertas. Por lo que el Sr. Edwin Castro Boschini, indica que el minimo es diez
personas y que todos los gastos hospitalarios estdn cubiertos, dentro de Costa Rica,
Centroamérica y Estados Unidos.

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, consulta cual es el plazo para presentacién de
facturas y los requisitos.

Ademds consulta, cual seria el tope, en caso de que ocurra un accidente, en caso de
gravedad, incapacidad permanente o temporal, hasta donde lo cubriria y en qué

momento?
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El Sr. Castro Boschini, responde que efectivamente se presentan algun tipo de atraso,
pero actualmente se estd realizando el tfrdmite en 30 dias sin embargo existen casos que
requieren los 60 o 90 dias, indica que el sistema estd muy depurado debido a la apertura
del mercado de seguros. Informa que el limite razonable es de cien mil ddlares
($100.000.00)

Conocida la propuesta presentada por el Sr. Edwin Castro Boschini, sobre el Seguro INS
Medical Regional, la Junta Directiva toma el siguiente acuerdo:

ACUERDO 02:

Dar por recibido el informe del Sr. Edwin Castro Boschini, Agente de Seguros del INS, y se
queda a la espera de la propuesta de costos que el sefior Castro Boschini enviard sobre
una posible pdliza colectiva de gastos médicos y accidentes con el Instituto Nacional de
Seguros./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Direcciéon Ejecutiva y al Sr. Edwin

Castro Boschini, Agente de Seguros del INS./

ARTICULO TERCERO: Aprobacién del acta 038-2012.

2.1

Sometida a revisidn el acta 038-2012, después de analizada y de acuerdo a las
observaciones de la Auditoria Interna, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 03:

Aprobar el acta nUmero treinta y ocho guién dos mil doce del siete de mayo del dos mil
doce, con las modificaciones de forma hechas. /ACUERDO FIRME. /Aprobado por nueve

votos./

ARTICULO CUARTO: Asuntos pendientes por resolver.

4.1

Oficio del Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe del Departamento Financiero, de fecha 08 de
mayo de 2012, sobre presupuesto extraordinario para las comisiones que no tienen
presupuesto. (Anexo 02).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, entrega oficio del Lic. Victor Julio Arias Vega,
Jefe del Departamento Financiero, de fecha 08 de mayo de 2012, sobre presupuesto
extraordinario para las comisiones que no tienen presupuesto, el cual se transcribe:
“Algjuela, 08 de Mayo de 2012.

Senores

Junta Directiva

Colegio de Licenciados y Profesores

En Letras, Filosofia, Ciencias y Artes.

Estimados Senores:
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Sirva la presente para saludarles respetuosamente y desearles mucho existo en sus labores
y ala vez para presentar antes ustedes lo siguiente:

Para darle contenido presupuestario a las siguientes comisiones, Educacién Especial,
Reforma al Cédigo de Etica, Pro Gimnasio, Educacién Secundaria Académica, Valores,
Actividades Sociales Culturales y Deportivas y a la Comisidn sobre validez del Reglamento
General a la Ley 4770, se requieren un foftal de ¢13.464.000.00 (Trece Millones
Cuatrocientos Sesenta y Cuatro Mil Colones Exactos). Hay dos opciones.

1-Readlizar una modificacién presupuestaria a la partida de imprevistos a la cual se le
asigno para el presupuesto 2012-2013 un monto de ¢23.289.000.00, (Veintitrés Millones
Doscientos Ochenta y Nueve Mil Colones Exactos), con el agravante de que con esta
modificacion  solo nos quedarion en dicha partida para el resto del periodo
presupuestario el total de ¢9.825.000.00, (Nueve Millones Ochocientos Veinticinco Mil
Colones Exactos).

2-Realizar un presupuesto Extraordinario, recordemos que en la parfida de Remanente de
Periodos Anteriores, se estiman los posibles dineros que quedaran en las cuentas corrientes
del colegio, asi como las inversiones al treinta y uno de marzo de cada ano, la estimacién
para este presupuesto se dio con fecha al veintinueve de febrero por un monto de
¢800.254.000.00, (Ochocientos Millones Doscientos Cincuenta y Cuatro Mil Colones
Exactos), una vez que la unidad de contabilidad realiza el cierre contable del mes de
marzo se puede determinar, cudl es, en realidad el remanente real con el que cuenta el
colegio, el cual para este periodo es de ¢830.214.000.00, (Ochocientos Treinta Millones
Doscientos Catorce Mil Colones Exactos), ddndose una diferencia positiva de
¢29.960.000.00, (Veintinueve Millones Novecientos Sesenta Mil Colones Exactos). Los
cuales pueden ser utilizados en la realizacidén de dicho presupuesto.

Cordialmente;

Lic. Victor Julio Arias Vega.

Jefe Financiero”

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, expresa que le preocupa el punto 1, el cual
indica el agravante ahi es que se consume mayoria del presupuesto si se aplica esta
modificacion solo nos quedarian en dicha partida para el resto del periodo presupuestario
el total de ¢9.825.000.00, (Nueve Millones Ochocientos Veinticinco Mil Colones Exactos).

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero, consulta si ese remante real ya habia sido

considerado en el presupuesto o esto es una liquidacién extraordinaria.
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Al respecto el Lic. Salas Arias, indica, quedan ¢29.960.000.00, (Veintinueve Millones
Novecientos Sesenta Mil Colones Exactos), los cuales quedaron a favor en el remanente.
La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, se retira de la sesion al serlas 7:17p.m.

Conocido el oficio remitido por el Lic. Victor Julio Arias Vega, Jefe del Departamento
Financiero, sobre presupuesto exiraordinario para las comisiones que no tienen
presupuesto, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 04:

Dar por recibido el oficio del sefor Victor Julio Arias Vega, Jefe del Departamento
Financiero y solicitar a la Direccién Ejecutiva que elabore un presupuesto extraordinario
que incluya: la partida para las comisiones, el sonido para el Salén, el asfaltado de la
enirada principal del centro recreativo de Desamparados de Algjuela, la acometida
eléctrica para todo el edificio./ Aprobado por ocho votos ./Comunicar al Departamento
Financiero y Direccion Ejecutiva./

La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, ingresa a la sesién al ser las 7:24 p.m.

Oficio CLP-103-03-2012, de fecha 22 de marzo de 2012, del Departamento de Formacién
Académica Profesional y Personal. Asunto: Cuadro de facilitadotes cuando vigjan a
distintas zonas con mayor frecuencia. (Anexo 03).

El Lic. Alberto Salas Arias, presenta el oficio CLP-103-03-2012, de fecha 22 de marzo de
2012, del Departamento de Formacién Académica Profesional y Personal, remitido a su
persona por la M.Sc. Eida Calvo Arios, Jefa del Dpto. de Formacidon Académica,
Profesional y Personal, el cual adjunta el cuadro de facilitadotes cuando viajan a distintas
zonas con mayor frecuencia, el cual se transcribe:

“22 de marzo de 2012

CLP-103-03-2012 DFAPP

Senor

Lic. Alberto Salas

Director Ejecutivo.

Colegio de Licenciados y Profesores

Estimado senor

Con la finalidad de se presente a Junta Directiva le hago entrega de la siguiente

informacion.
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La Junta Directiva tomo el acuerdo 06 en la sesion ordinaria 020-2012 celebrada el 8 de
marzo de 2012, donde solicita que se envié un cuadro que refleje el pago de
facilitadores cuando viajan a distintas zonas con mayor frecuencia.

Por lo tanto se solicita considerar los siguientes aspectos:

Tanto invierte un profesional bachiller como un doctor, en necesidad bdsicas como la
alimentacion, transporte y hospedaje.

Algunos de los facilitadores que tenemos como por ejemplo; Rafael Angel ZURiga y Mario
Arguedas cuentan con su propio equipo audiovisual (laptop, video beam y amplificador
de sonido. Obviamente para transportarlos requieren de su propio vehiculo.

Se adjunta cuadro con la informacidn solicitada.

Cordialmente,

MSc. Eida Calvo Arias

Jefa, Dpto. de Formacién Académica, Profesional y Personal

Cc- Archivo
COMISIONES QUE NO TIENEN ASIGNADO PRESUPUESTO
ATENCION A

COMISION ESTIPENDIOS ORGANOS
Educacion Especial 2.079.000,00 165.000,00
Reforma al Cédigo de Etica 2.079.000,00 165.000,00
Pro Gimnasio 2.079.000,00 165.000,00
Educacién Secundaria Académica 2.079.000,00 165.000,00
Valores 2.079.000,00 165.000,00
Act Sociales,Culturales y Deportivas 2.079.000,00 165.000,00
C.Validéz Juridica Gen Ley 4770 (1) 0,00 0,00
Comité Consultivo (2) 0,00 0,00

TOTAL 12.474.000,00 990.000,00"
Al respecto la M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, manifiesta que comprende que a
los profesionales que brindan las capacitaciones se les reconozca traslado, horas extras y
alimentacion, sin embargo tiene entendido que en cualquier lugar que se contrata un
profesional a fin de que realice una capacitaciéon, dentro del monto que se cancela por
realizar la misma, ya tiene incluido gastos, consulta porqué a los facilitadores del Colegio

se les cancele esos rubros?

10



© 00 N o Uu b~ W N

W W W W N N N N N N N N N N =B 2 2 s = = =
W N B O O 0 N O un A W N H O O O N O 1 M W N = O

Sesion Ordinaria Junta Directiva
NO 041-2012 14-05-2012

4.3

Al respecto el Lic. Salas Arias, menciona que anteriormente los vidticos se cancelaban en
base a la tabla de la Contraloria General de la Republica, por lo que lo montos a
cancelar eran muy altos, por lo que ahora se cancela el monto del curso vy los vidticos por
politica del Colegio.

La Lic. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, expresa que existen dreas muy especificas y nos se
ubican facilitadores en la zona, y por el monto del curso debe de cubrir los vidticos,
generando que muchos facilitadores no deseen trasladarse a zonas alejadas por los
gastos de transporte y vidticos.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, sugiere el Dpto. de FAPP, realice un concurso de
oferentes por zona.

Conocido el oficio CLP-103-03-2012, del Departamento de Formacion Académica
Profesional y Personal, el cual adjunta el cuadro de facilitadotes cuando viajan a distintas
zonas con mayor frecuencia, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 05:

Solicitar al Departamento de Formacion Académica Profesional y Personal que para el
pago de vidticos en los diversos cursos que imparte el Departamento, aplique la tabla de
vidticos de la Contraloria General de la RepUblica, asi como el valor del tiquete de
autobus respectivo, a partir del 01 de junio de 2012. Todo vidtico debe estar respaldado
por los comprobantes de pago respectivos./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar al
Departamento de Formacion Académica Profesional y Personal, Director Ejecutivo,
Jefatura Financiera y Tesoreria./

Oficio CLP-087-03-2012, de fecha 15 de marzo de 2012; suscrito por las senoras Eida Calvo
Arias y Bertalia Ramirez Chaves, sobre la oferta y la demanda en la formacién de
educadores vrs. La demanda del mercado. (Anexo 04).

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, presenta el oficio CLP-087-03-2012, de fecha 15
de marzo de 2012; suscrito por las seforas Eida Calvo Arias y Bertalia Ramirez Chaves,
sobre la oferta y la demanda en la formacion de educadores vrs. La demanda del
mercado, el cual se franscribe:

“Jueves 15 de marzo de 2012-03-15

CLP-087-03-2012 FAPP

Senores

Miembros de Junta Directiva

Colegio de Licenciados y Profesores

11
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Estimados senores:

Con la finalidad de dar respuesta al acuerdo No. 08 de la sesidn ordinaria 020-2012 del 08
de marzo de 2012, donde solicitan respuesta al acuerdo no 04 de sesidn ordinaria 013-
2011.

Le presentamos la siguiente informacién:

El 10 de mayo se le consulté a la Ing. Bianca Paz si existia alguna investigacion sobre la
oferta y la demanda en la formacién de educadores y la demanda laboral.

La respuesta de la senora Paz fue que no, ella le consultd a los Directores de Proyectos

gue tiene la CECC/SICA . Se adjunta copia de la repuesta.

Se dio respuesta a la Fiscalia por parte de FAPP cuando se solicité respuesta en control de
acuerdos. Ver documento adjunto.

Ademds de lo manifestado anteriormente se agrega lo siguiente:

Se solicité al Servicio Civil el nUmero de plazas ofertadas en el concurso del ano 2007 vy
con las actualizaciones posteriores tanto para puestos administrativos como docentes en
todas las especialidades y estamos a la espera de esta respuesta, ya que aun se
encuentran en la etapa de comunicacién de plazas en propiedad, o sea que el trabajo
no ha concluido.

Dada la importancia del estudio y en el marco del convenio se negociard la posibilidad
de que se realice un estudio sobre este particular, actualmente este convenio estd por
firmarse.

Dado gue el Colegio no cuenta con un profesional en el campo de la investigacién se
sugiere que el Colegio contrate profesionales para que realicen esta investigacion vy de
esta manera la Corporacién pueda tomar las medidas pertinentes.

Pensamos que con la contratacién de un investigador educativo éste estaria asumiendo
esta tareq, lo cual a la fecha no ha sido posible.

Cordialmente,

Eida Calvo Arias Bertalia Ramirez Chaves

Jefa, Dpto de Formacion Académica, Jefa, Dpto de Fiscalia

Profesional y Personal”

Conocido el oficio CLP-087-03-2012, suscrito por las seforas Eida Calvo Arias y Bertalia
Ramirez Chaves, sobre la oferta y la demanda en la formacién de educadores vrs. La
demanda del mercado, la Junta Directiva foma el siguiente acuerdo:

ACUERDO 06:

12
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4.4

Dar por recibido el informe y solicitar a la Licda. Bertalia Ramirez Chaves, Jefa del
Departamento de Fiscalia y la Llicda. Eida Calvo Arias, Jefa del Departamento de
Formaciéon Académica Profesional y Personal, la posibilidad para que ésta investigacion
se redlice por medio del convenio del INIE-COLYPRO, e informen a la Junta Directiva los
resultados de la gestion a mds tardar el 18 de junio de 2012./ Aprobado por nueve votos./
Comunicar a la Direccién Ejecutiva, Fiscalia y Formaciéon Académica Profesional y
Personal/.

Oficio AL-039-2012 del 10 de mayo de 2012, remitido por la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal, en el cual emite criterio legal sobre las mociones de la Junta
Regional de Pérez Zeleddn. (Anexo 05).

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, presenta criterio legal sobre las
mociones de la Junta Regional de Pérez Zeleddn, se transcribe dicho oficio:

“Jueves, 10 de mayo de 2012

Senores/as

Junta Directiva

Estimados/as directores de Junta Directiva:

Reciban un cordial saludo, en atencién al acuerdo 12 de la sesién ordinaria 035-2012
celebrada el dia 26 de abril del 2012 el cual a la literalidad expone:

ACUERDO 12:

Trasladar a la Asesoria Legal de Junta Directiva el oficio CLP JRPZ 030-2012 de fecha 11 de
abril de 2012, suscrito por la MSc. Wendy Rojas Arias, secretaria de la Junta Regional de
Pérez Zeleddn, en relacion a las mociones tomadas en la sesién 012 realizada el 10 de abril
de 2012 de esa Junta Regional, con el objetivo que emita el criterio correspondiente, en
un plazo no mayor a quince dias, para ser conocido por esta Junta Directiva el jueves 10
de mayo de 2012./Aprobado por los miembros presentes./ ACUERDO FIRME./ Comunicar a
la Asesoria Legal./

Por lo tanto, atendiendo las mociones de la Junta Regional de Pérez Zeleddn se procede

a dar respuesta de manera independiente a cada una de ellas.

. Donacién de terreno aledaiio a la finca del Colypro, en Pérez Zeleddn. Se le informa a la

Junta Regional de Pérez Zeleddn que de conformidad con lo establecido en el articulo 43
inciso c) del Reglamento General, y que en lo que interesa dice:
Articulo 43. - Compras y contrataciones

a)...

13
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b)...

c) Para la adquisicion de bienes inmuebles se requiere la aprobacion de la Asamblea.
Previo a la Adquisicién, se debe contar con un estudio de factibilidad, elaborado por un
perito técnico que garantice la factibilidad econdmica, legal, y técnico.

La norma no hace diferencias en la causa adquisitiva de esos bienes inmuebles, sea por
donacién o por compraventa, por lo tanto para la aceptacién de dicho bien es
necesario contar con la venia de la Asamblea General, previo estudio de factibilidad con
fodos los requisitos que exige la norma.

Acelerar los procesos de la construccion de la piscina. El trdmite se encuentra en la
Unidad de Proveeduria. Entre los procesos a llevar a cabo estd la asignacion de un
profesional responsable (ingeniero o arquitecto consultor del Colegio) para que haga el
diseno de las obras. Se elabora el cartel. Se tramitan permisos de construccidn. Se invitan
a los oferentes. Se estudian las ofertas. Se adjudica la obra. Se indician las obras.
Actualmente el Colegio estd en la etapa de estudio de los proyectos para asignar los

respectivos profesionales.

. Creacion de la Junta Regional de Buenos Aires. Sobre este particular a la Fiscalia del

Colegio se le encomendd la realizacién de un estudio de factibilidad para la Regional de
Grande de Térraba, por lo tanto habrd que determinar si dentro de ésta se incluye la zona
de Buenos Aires, caso contrario deberd realizarse el mismo procedimiento establecido en
el articulo 25 inciso a) del Reglamento General del Colegio.

Sin otro particular por el momento, cordialmente nos suscribimos,

Lic. Jonathan Garcia Quesada M.Sc. Francine Barboza Topping
Abogado Asistente de la Asesoria Legal Asesora Legal de Junta Directiva”
Conocido el oficio AL-039-2012 de fecha 10 de mayo de 2012, remitido por la M.Sc.
Francine Barboza Topping, Asesora Legal de Junta Directiva y el Lic. Jonathan Garcia
Quesada, Abogado Asistente de la Asesoria Legal, la Junta Directiva toma el siguiente
acuerdo:

ACUERDO 07:

Dar por recibido el oficio AL-039-2012 remitido por la M.Sc. Francine Barboza Topping,
Asesora Legal y el Lic. Jonathan Garcia Quesada, Asesores Legales, y trasladarlo a la
Junta Directiva Regional de Pérez Zeledén como respuesta al oficio CLP-J.R.P.Z.-030-2012
del 11 de abril de 2012 en el cual se refieren a la donacién de dos hectdreas de terreno, la

construccion de la piscina y los estudios para la posible creacién de la Junta Regional de
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Buenos Aires./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Junta Directiva de Pérez
Zeleddn (Anexo No. 05)./

ARTICULO QUINTO: Asuntos de Direccién Ejecutiva.

5.1

Informe de planeas anuales operativos y entrega de PAO de Junta Regional de Turrialba y
Coto. (Anexo 06).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, informa a la Junta Directiva sobre la revision
realizada a los PAO y el respectivo presupuesto por cada Junta Regional, indicando que
los PAO de las Junta Regionales de Coto, Puntarenas y Turrialba son los Unicos que
cumplen los requisitos, se franscriben los PAO de todas las Juntas Regionales:

“Junta Regional de Coto:

Cumplié con todos los requisitos y medidas establecidas en el documento de
lineamientos, asi como en la distribucién de los recursos autorizados. Se adjunto dicho
PAO.

Junta Regional de Heredia:

Establece un monto total de ¢.2.500.000 para Desarrollo Profesional de 30 cursos de 8
horas. Sin embargo, no detalla su naturaleza ni tipo, lugar, beneficio, ni fecha de
ejecucion.

Aungue tiene ¢2.000.000 para convivio con jubilados, éstos no se presupuestan en la
plantilla ni se detallan por actividad.

Desarrollo profesional: No se detallaron por actividad los ¢3.000.000 asignados a este
rubro.

Se les envié nota D.E-137-05-2012 para que describan con mayor claridad en la
distribucion de estos fondos, tema, actividad, fecha, grupos (beneficiarios), lugar, entre
otfros y corrijan las demds observaciones.

Junta Regional de San José:

a) En Desarrollo Profesional y Personal, no detalla las actividades a realizar. Solo
senalan el monto total asignado en esas dreas. Se les podria autorizar o aprobar
con el compromiso de que en un adendum envien en detalle sus actividades.

Se les envid nota D.E-138-05-2012, solicitando proceder a realizar los ajustes necesarios y
nos remitan dicho Plan corregido y debidamente firmado.

Junta Regional de Turrialba

Sigue siendo la Junta Regional que ha venido cumpliendo con los lineamientos vy el

llenado de las plantillas correctamente.
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Seria conveniente enviarles un merecido reconocimiento y poner en la corriente de la
informacion del Colypro para que se les envie a las Juntas Regionales de cdmo se debe
de cumplir con los requerimientos técnicos, operativos y administrativos en estos casos.
Se adjunto dicho PAO.
Junta Regional de Pérez Zeleddn
Debe de ajustar al presupuesto aprobado que les fue enviado por el jefe Financiero Lic.
Victor Julio Arias Vega, lo asignado en las dreas de Desarrollo Profesional y Desarrollo
Personal, ya que no concuerda con lo estipulado en la plantilla.
Se les envid nota D.E.-139-05-2012, solicitando revisar cuidadosamente y hacer los ajustes
necesarios entre actividades programadas y presupuesto aprobado, nos remitan dicho
Plan corregido y debidamente firmado.
Junta Regional de Limén:
Deben de ajustarse estrictamente a lo autorizado y remitido por el jefe Financiero, ya que:
Para Desarrollo Persona faltaron ¢8.000. Debe de ajustarse
En Desarrollo Profesional faltaron por asignar en actividades un monto por ¢2.628.000.
Ademds, aparecen cursos cortos sin recursos en las pdaginas 3, 5y 8 de las plantillas.
Se les solicito mediante nota D.E.-140-05-2012, revisar las actividades programadas y
asignarles correctamente los recursos autorizados, dando las explicaciones precisas en la
distribucion respectiva.
Junta Regional de Guanacaste y Upala
Se les sugirid que ajusten el programa de actividades en correspondencia con el
presupuesto aprobado y comunicado por la Jefatura Financiera, de tal manera que:
a) Desarrollo Personal: (talleres, charlas, conferencias, etc) detallando cada una de
estas con los temas, fechas, tipo, lugar, poblacién meta, etc. Monto asignado
para ello total 200.000.
b) Desarrollo Profesional: Se le asignd ¢2.580.000. Debe especificar igualmente: tipo
de capacitaciones, temas, fechas, lugar, poblacién meta, etc.
Se les envid nota D.E-141-05-2012, solicitando proceder a realizar los ajustes necesarios y
nos remitan dicho Plan corregido y debidamente firmado.
Junta Regional de Alajuela:
En desarrollo Profesional fienen ¢5.000.000 y solo programaron ¢3.000.000.
Para actividades de jubilados tiene presupuestado ¢2.000.000, pero no programaron en el
PAO las actividades.
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C.

10.

El proyecto convivencia social y homenaje al educador distinguido tienen autorizados
¢3.000.000 y aparecen en el PAO ¢6.000.000. Favor ajustarlos puntosa, by c.

Deben revisar el calendario de inicio y término de ejecucién de actividades con el fin de
gue indique las reales, posibles y razonables

Se les envid nota D.E-142-05-2012, solicitando proceder a realizar los ajustes necesarios y
nos remitan dicho Plan corregido y debidamente firmado.

Junta Regional de Puntarenas

Se recibid copia por correo sin firmar y sin sellado. Ademds, se les solicito mediante oficio
D.E.-143-05-2012, cambiar el nombre del proyecto. Fortalecimiento de la salud integral de
los colegiados por la Asamblea Regional y remitir dicho Plan corregido y debidamente
firmado.

Junta Regional de Guapiles

Se les envid nota D.E.-136-05-2012, solicitando enviar el PAO, ya que confundieron el
anteproyecto de presupuesto con el PAO.

Junta Regional de San Carlos y Cartago

No se a recibido hasta el momento el PAO, se le envid correo electrénico el 30 de abril en
los siguientes términos:

“Urge enviar a esta Direccion Ejecutiva el Plan Anual de Trabajo 2012-2013 firmado, de
conformidad con los lineamientos y llenada correctamente la plantilla respectiva.

El presupuesto debe coincidir con las actividades programadas.

El plazo de entrega vencié segin calendario, por lo que se podran disponer de los fondos
hasta el PAO no este aprobado por Junta Directiva.”

Una vez conocido el oficio No. D.E.144-05-2012 DEL 08 de mayo de 2012, remitido por el
Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo sobre la revision de los PAO, vy el respectivo
presupuesto por cada Junta Regional, de los cuales las Junta Regionales de Coto,
Puntarenas y Turrialoa son los Unicos que cumplen los requisitos, la Junta Directiva
acuerda:

ACUERDO 08:

A) Dar por recibido el informe de la Direccién Ejecutiva sobre los planes operativos
presentados por las Juntas Regionales.

B) Trasladar los planes operativos de Turrialba, Coto y Puntarenas, los cuales cumplen con

todos los requisitos a los miembros de Junta Directiva para su revision a fin de decidir
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5.2

sobre ellos en la sesion del jueves 17 de mayo de 2012./ ACUERDO FIRME./ Aprobado por
nueve votos./ Comunicar a la Direccidon Ejecutiva y a las Juntas Regionales./

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, se retira de la sesidon al ser las 8:03p.m.

Oficio CLP-UCF-30-12 del 08 de mayo de 2012. Asunto: Convenio de cesidn de referencias
con la protectora de crédito EQUIFAX conocida como DATUM. (Anexo 07).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, hace de conocimiento de la Junta Directiva
la solicitud realizada a su persona, por los colaboradores Luis Madrigal Chacdn,
Encargado de Cobro y FMS vy Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, en el cual solicitan
ampliar el convenio se propone que lleguen a los colegiados que se encuentran
suspendidos. Ademds expresa que los representantes de DATUM ofrecieron realizar a esta
Junta Directiva una presentacion, se transcribe el oficio CLP-UCF-30-12 del 08 de mayo de
2012, remitido por los senores colaboradores Luis Madrigal Chacdén, Encargado de Cobro
y FMS vy Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero.

“La Unidad de Cobro y FMS en la busqueda de herramientas, que ayuden a la
recaudacién del cobro de la cartera que adeudan los colegiados en condicién de
suspendidos del Colegio, le solicitamos lo siguiente:

Presentar ante la Junta Directiva del Colegio de Licenciados y profesores el convenio de
cesion de referencias con la protectora de crédito EQUIFAX conocida como DATUM.

El cual consiste en facilitar los datos de los colegiados tales como nUmero de cédula,
nombre completo, cantidad de cuotas de atraso, saldo actual de la deuda vy fipo de
operacidn que en este caso es cuota de colegiatura.

Lo anterior con el objetivo de que en el momento que un colegiado/a, proceda a realizar
un crédito en el banco o en alguna institucién financiera que utiliza el sistema DATUM
como protectora de crédito, le soliciten cancelar la deuda o realizar un arreglo de pago
con el Colegio.

Debido a que este es un convenio de cooperacién que busca satisfacer los intereses de
ambas partes de forma que no genera costo alguno, el mismo no tiene valor econdmico,
tal como se indica en la clausula Xl del contrato.

Dicho confrato fue revisado por la Asesora Legal Francine Barboza Topping, la cual
recomendd que se redlizaran algunas correcciones las cuales el contrato actual ya
cuenta con las mismas.

Ademdas el dia viermnes 23 de sefiembre del 2011, se habia realizado una reunion en la

Sede Alterna del Colegio con la presencia de las siguientes personas:
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Andrea Azofeifa Vilchez (funcionaria del Area Legal de DATUM)

Lic. Karla Garcia Naranjo (Asesora legal de DATUM)

Lic. Victor Julio Arias Vega ( Jefatura Financieraq)

Lic. Jonathan Garcia Quesada (Departamento Legal del Colegio)

Luis Madrigal Chacdn (Encargado de Cobro y FMS)

El objetivo de la reunién era verificar el contrato, consultar a la Asesora Legal de DATUM
gue no existiera algun problema legal por incluir los colegiados suspendidos en DATUM, @
lo que nos indicd que no hay problema alguno, porque también el Colegio de Abogados
y el de Médicos ya estaban utilizando el servicio.

Por otro lado indicaron que al menos las empresa que utilizaban este servicio, indicaban
que han obtenido resultados satisfactorios.

Las funcionarias de DATUM arriba mencionadas se ofrecieron a dar una presentacién de
coémo funciona el servicio y evacuar dudas al respecto que tenga la Junta Directiva.

En virtud de lo anterior, le solicitamos presentar dicha propuesta para su aprobacion
correspondiente, tomando en cuenta que seria una herramienta mds, en la captaciéon de
los dineros pendientes, por morosidad de colegiados suspendidos y también mds
adelante en los colegiados retirados con morosidad.

Sin otro particular,

Luis Madrigal Chacoén Victor Julio Arias Vega
Encargado de Cobro y FMS. Jefatura Financiera”

Una vez conocido el oficio CLP-UCF-30-12 del 08 de mayo de 2012, presentado por el Lic.
Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, remitido a su persona por los colaboradores Luis
Madrigal Chacén, Encargado de Cobro y FMS vy Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, la
Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 09:

Dar por recibido el informe presentado por el Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, de
la protectora de crédito EQUIFAX conocida como DATUM., sobre el convenio de cesion de
referencia y delegar en la figura de éste el trdmite de ampliaciéon del convenio para la
firma respectiva./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la M.Sc. Francine Barboza
Topping, Asesora Legal y al Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo./

Convenio de la Empresa GTl (Gestidon en tecnologia e informacion). (Anexo 08).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, hace de conocimiento de la Junta Directiva

la solicitud realizada a su persona, por los colaboradores Luis Madrigal Chacén,
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Encargado de Cobro y FMS y Victor Julio Arias Vega, Jefe Financiero, mediante oficio CLP-
UCF-31-12 del 09 de mayo de 2012, el cual se franscribe:

“La Unidad de Cobro y FMS en la busqueda de mejorar el servicio de nuestros colegiados,
ofreciéndoles mds lugares de recaudaciéon para el pago de las cuotas de colegiacion del
Colegio, le solicitamos lo siguiente:

Presentar ante la Junta Directiva del Colegio de Licenciados y profesores el convenio con
la Empresa GTI (Gestion en Tecnologia e Informacién S.A.)

El cual consiste en un enlace a través de GTl con el BNCR y BCR el cual facilitaria a los
colegiados la opcién de pagar la cuota de colegiacién con facilidad tanto en el BNCR y
en el BCR.

Lo anterior con el objetivo de que en el momento que un colegiado/a, proceda a realizar
el pago no tenga que enviar el comprobante por fax al Colegio, y por ende evitando que
se queden transferencias sin aplicar por falta de informacién por parte del depositante
como ocurre en la actualidad, por falta de un sistema automatizado de pagos.

Debido a lo anterior la compania GTl, ofrece el servicio de recaudacién con el BCR vy sus
canales de recaudacién, cobrando una comision del 2.5% por transaccion que cubre
tanto la comisién del BCR como la de la empresa en mencién, y con el BNCR vy sus
canales de recaudacion, cobrando una comision del 2.5% por transaccidén que cubre
tanto la comision del BNCR y GTI.

Dichos contrato fue revisado por la Asesora Legal Francine Barboza Topping, la cual
recomendd que se redlizaran algunas correcciones las cuales el contrato actual ya
cuenta con las mismas.

Adicionalmente a través de la compania GTl se le puede integrar un contfrato para
recaudo por medio del Banco Crédito Agricola de Cartago, el cual se tiene acceso a
realizar los pagos en todas la Cajas Fisicas, en todas la Agencias del pais, asi como por
medio de su Pdgina de Internet, pagos electrénicos y mediante el sistema de Débito
Automdtico (PAR), Pagd Automdtico de Recibos.

Por otro lado existe otfra empresa que ofrece el servicio de recaudacion de pagos que es
la compania PEL (Pagos Electrénicos S.A.), la cual cobra una comisién del 2% sobre el
monto del total del recibo o factura recaudada, en los canales electrénicos, pero con la

excepcidn que solo ofrece el servicio de recaudacidon por el BCR.
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Actualmente se fiene un convenio con el BNCR, desde el 08 de julio del 2004, en el cual se
cobraba una comision del 3% sobre el monto total de la facturacion, al dia de hoy segun
los estados de cuenta del BNCR, se cobra una comision en la actualidad del 3.5%.

Si bien es cierto que la comisién de PEL es de un 2% y la de GTl es de 2.5 %, la gama de
lugares de recaudacién de GTl es mayor que la de PEL, por ofro lado al tomar el convenio
con la compania GTl pasamos de pagar al BNCR la comisién del 3.5% a un 2.5 %
disminuyendo el pago de comisidon por recaudacién en un 1%.

Dado lo anterior le solicitamos valorar la opcidén del convenio con GTI ya que ofrece mds
canales de recaudacion a nivel nacional y también se disminuye el costo de comision.

Sin ofro particular,

Luis Madrigal Chacoén Victor Julio Arias Vega
Encargado de Cobro y FMS. Jefatura Financiera”

Indica el Lic. Salas Arias, que esta solicitud es con el fin de ofrecerle a los colegiados ofro
medio de pago de sus obligaciones con el Colegio.

Una vez conocido el oficio CLP-UCF-31-12 del 09 de mayo de 2012, remitido por los
colaboradores Luis Madrigal Chacdén, Encargado de Cobro y FMS y Victor Julio Arias
Vega, Jefe Financiero, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 10:

Dar por recibido el informe presentado por el Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo,
sobre el convenio con la Empresa GTI (Gestion en tecnologia e informacién) y autorizar al
Lic. Salas Arias, Director Ejecutivo para que gestione el mismo y posteriormente sea
firmado por el M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente./ Aprobado por ocho votos./
Comunicar a la Direccién Ejecutiva y Asesoria Legal./

Contratacion instructor del gimnasio. (Anexo 09).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, hace de conocimiento de la Junta Directiva
la nota remitida a su persona, por la Sra. Rosibel Arce Avila, Jefa del Departamento de
Recursos Humanos, la cual se transcribe:

“9 de mayo del 2012

Senor

Alberto Salas Arias

Director Ejecutivo

Presente

Estimado senor:
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El Departamento de FAPP, en dias pasados solicitd que se contratara por tiempo
indefinido al joven Pablo Saborio Villalobos, cedula de identidad 4-196-686, quien desde
el pasado mes de diciembre del 2011 ha brindado sus servicios como instructor de
gimnasio, en la modalidad de servicios profesionales. La senora Eida calvo Arias, Jefatura
de este Departamento, manifestd por escrito su deseo de que esta nueva plaza de
medio tiempo, fuera ocupada por el joven Saborio Villalobos, quien ha demostrado
durante este periodo ser un profesional muy responsable, eficiente, y con muy buena
interaccién humana, brindando una excelente atencién a personas colegiadas vy
familiares de estas. A su vez esta persona cumple con los requisitos, pues tiene una
especialidad y cursos afines a las funciones que debe desarrollar, vive muy cerca del
Centro de Recreo Algjuela y estd sumamente interesado en que se le otorgue esta
opcién laboral.

Por tal motivo solicitamos que se le brinde esta oportunidad laboral a esta persona, no
sin antes aclarar que debido a una confusion con el acuerdo del nombramiento
anterior, se cometié el error de ingresar en planillas desde el 17 de abril del 2012 al joven
mencionado, sin antes haber readlizado este trdmite como correspondia, por ello se
solicita su comprension del caso y de ser posible la contratacion de este joven, su ingreso
sea a partir de la fecha antes mencionada, asimismo las condiciones econdmicas de
esta contratacién serian de ¢ 243.066.70, que corresponde al 50% del salario base del
puesto de Instructor de Gimnasio, de acuerdo con nuestra escala salarial vigente.
Agradezco su atencion.

Atentamente,

Rosibel Arce Avila
Jefe de Recursos Humanos”

Indica ademds el Lic. Salas Arias, Director Ejecutivo que el Sr. Pablo Saborio Villalobos, fue
contrata por servicios profesionales, sin embargo en el presupuesto 2011-2013 fue incluido
esa vacante en la planilla, el Sr. Saborio Villalobos, es recomendado por el Sr. Manrique
Salas, encargado de recreacién y deporte para que sea contratado como colaborador
del Colegio a medio tiempo.

Al respecto la M.Sc. Magda Rojas Saborio, consulta si lo anterior, implica algun cambio en
horario.

El Lic. Salas Arias, indica que el Sr. Saborio Villalobos, seria contratado como funcionario a

medio fiempo, por lo que posteriormente se pueden realizar algunos ajustes en el horario.
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5.5

Una vez conocida la nota remitida por la Sra. Rosibel Arce Avila, Jefe de Recursos
Humanos al Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, con fecha 09 de mayo de 2012, la
Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 11:

Aprobar la contrataciéon del Sr. Pablo Saborio Villalobos, cédula de identidad niomero 4-
196-686, como instructor del gimnasio a medio tiempo, de manera retroactiva, a partir del
17 de abril de 2012; con un salario de doscientos cuarenta y tres mil sesenta y seis colones
con setenta céntimos (¢243.066.70)./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la
Direccion Ejecutiva, Jefatura de Recursos Humanos, Unidad de Tesoreria, Jefatura
Financiera, Asesoria Legal de Junta Directiva y al Encargado de la Unidad Recreativa./
Contrataciéon de Abogado Fiscalia. (Anexo10).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta el informe remitido por la Sra. Rosibel
Arce Avila, Jefa del Departamento de Recursos Humanos, la cual se transcribe:

“10 de mayo del 2012

Sefor:

Lic. Alberto Salas Arias

Director Ejecutivo

Presente

Estimado senor:

En dias anteriores se procedid a realizar el proceso de reclutamiento y seleccion para
confratar el puesto de "Abogado/a”, plaza que se encuentra vacante en la Unidad de
Consultoria Legal, lo que implicd, la confeccidn de un anuncio por medio de la
empresa empleos.net (sistema de reclutamiento en linea) gracias a ello se obtuvo un
grupo de 10 ofertas que respondieron a este, de las cuales solo 7 llenaban la mayoria
de los requisitos. Una vez que se realizd la recepcidon de ofertas, impresion, revision y
andlisis de cada uno de los curriculums recibidos, se selecciond las posibles
candidatos/as para entrevistas, donde finalimente fueron clasificadas tres de las
ofertas.

Se agrega ademds que la Licda. Lorena Rojas Araya, Encargada de la Unidad que
cuenta con la plaza vacante participd en el proceso de seleccién.

Por tal motivo procedemos a recomendar a la persona que ha sido seleccionada para
ser contratada, para ello se les brinda el siguiente resumen:

Nombre: Laura Villalobos Laiciga
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Grado : Licda. En Derecho
Experiencia: 6 anos y 3 meses en el asistiendo en el dmbito del derecho en Poder Judicial
Calf. Entrev. RR-HH 94
Calif. Jefe. 72

Observaciones del  Considera que su mayor experiencia ha sido en derecho penal.
Entrevistador

(Segunda Entrevistal)

Nombre: CRISTIAN ZAMORA ESQUIVEL

Grado: Lic. en Derecho

Experiencia: 3 anos con oficina propia en la ciudad de Grecia.
Calf. Entrev. RR-HH: 94

Calif. Jefe.: 64

Observaciones del  Le considerd una persona de buen trato, pero le dio una impresién
Entrevistador de pasivo.

(Segunda Entrevista)

Nombre: Cinthya Delgado Solérzano
Grado: Licda. en Derecho
Experiencia: 1 ano en labores propias de derecho.

Labord 4 meses en el Colegio de abogados, en el drea de
Defensoria Social.
Calf. Entrev. RR-HH: 92
Calif. Jefe.: 91
Considera que se desenvolvié de forma segura, entusiasta, posee experiencia en
atencién al cliente en el campo del derecho laboral. Tiene poca experiencia pero le
gustaria desarrollarla.
Por todo esto se le solicita su colaboraciéon para que sea elevado este comunicado a la
Junta Directiva, con el fin de obtener su aval para contratar a la senorita DELGADO
SOLORZANO CINTHYA, cedula 2-650-956, a partir del 16 de mayo del 2012, con un salario
base mensual de ¢770.439.82, de acuerdo con la escala salarial vigente
Agradezco su atencién.
Atentamente,
Rosibel Arce Avila

Jefe de Recursos Humanos”
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5.6

La Bach. Rocio Madrigal Villalobos, se retira de la sala al ser las 8:38 p.m.

El M.Sc. Félix Salas Castro, Presidente, ingresa a la sala al ser las 8:38 p.m.

Informa el Lic. Salas Arias, que se realizaron las tres entrevistas, siendo la recomendada
para la plaza de fiscalia la Licda. Cinthya Delgado Solérzano, como asesora legal para
colegiados, porlo que la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 12:

Aprobar la contrataciéon de la Licda. Cinthya Delgado Solérzano, cédula de identidad
nUmero 2-650-956, para el puesto de Abogada en la Unidad de Consultoria Legal, para
colegiados en el Departamento de Fiscalia, a partir del 16 de mayo de 2012, con un
salario de setecientos setenta mil cuatrocientos treinta y nueve colones con ochenta y dos
céntimos (¢770.439.82) de acuerdo con la escala salarial vigente. / ACUERDO FIRME./
Aprobado por ocho votos./ Comunicar al Dpto. de Recursos Humanos y a la Licda.
Cinthya Delgado Solérzano./

Respuesta al oficio CAI-CLP-25-12 sobre confrataciones temporales. (Anexo 11).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, comenta que en la politica de contratacién
de personal, en su punto diez, indica que "el Director Ejecutivo podrd autorizar todas
aquellas contrataciones urgentes a medio tiempo y a tiempo completo o por periodos
menores a fres meses”. Sin embargo en una consulta realizada por la Licda. Mdnica
Vargas Bolanos, Auditora Interna a la M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal,
indica que no es asi.

Se transcribe el oficio CAI-CLP-2512 de fecha 21 de marzo de 2012 :

“21 de marzo, 2012

CAICLP 2512

Senor

Alberto Salas Arias

Colegio de Licenciados y Profesores en Letras,

Filosofias, Ciencias y Artes

Presente

Estimado sefor:

Esta Auditoria ha observado la cantidad y frecuencia de personal contratado
temporalmente por la Direccidén Ejecutiva en los Ultimos meses, por lo que se solicitd
informacion sobre los puestos contratados temporalmente, las funciones a desempenar y

el tiempo de contratacion, de lo cual se encontrd lo siguiente:
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Se analiza la informacidén recibida y se determina que 50% de las secretarias contratadas
temporalmente, (sin contar a la persona que estd en Incorporaciones, sustituyendo a una
colaboradora que se encuentra en licencia de maternidad), fienen mdas de 90 dias
continuos de laborar para el Colegio.

Segun lo anterior, considerando que la politica POL/PRORH-04, sobre reclutamiento vy
seleccion de personal indica, que la Direccién Ejecutiva puede contratar personal por
plazos inferiores a los tres meses, se considera que la misma no se estd cumpliendo a
cabalidad, debido a que se encuentran casos de personas confratadas actualmente
con plazos superiores.

Relativo a los colaboradores contratados temporalmente de manera definida, se les
realiza una accidén de personal, la cual indica contrato por tiempo definido, fecha de
ingreso y egreso, se le consulta a la Asesoria Legal si la accidon de personal sustituye un
contrato laboral, a lo que responde que NO y que la accién de personal es una prueba
documental del trabajo que se estd dando, pero no tiene el peso de un contrato formal.
Se obtuvo criterios divergentes de los asesores legales del Colegio, en cuanto a si la
continuidad por un tiempo menor de un ano, de un confrato por tiempo definido crea
derecho al pago de prestaciones laborales.

Como parte del mismo tema de colaboradores contratados temporalmente de forma
definida, en este momento son é personas, se revisan los expedientes de cada uno y se
encontrd que el 100% de los expedientes revisados presenta la boleta de solicitud de
colaborador temporal, pero un 66% de los expedientes revisados no presenta la accién
de personal, ni contrato laboral. Con lo que no queda adecuadamente respaldada la
relacion laboral.  Asi también en el caso de contratos laborales que desde un inicio se
entablen por mds de tres meses, sino se tiene documento que indique que el contrato es
por tiempo definido, se incurre en un riesgo legal y el consecuente riesgo del pago de
prestaciones laborales.

Adicionalmente, se detectd que los respaldos de estas contrataciones no son adecuados,
pues en algunos casos con solo la solicitud del encargado o jefe indicando que requiere
personal por frabajo atrasado se contrata y no se documenta que se constatd por parte

de Recursos Humanos las razones de dicho atraso o necesidad y gue realmente el puesto

sed requerido para ponerlo al dia, o bien que se requiera a tiempo parcial o completo, o

sea se carece de un sustento técnico apropiado.
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En este particular, al revisar las justificaciones de los jefes y / 0 encargados, en varios casos
(a excepcidén de incorporaciones por ejemplo), se trata de trabajo habitual de ese
departamento que ofros anos se ha manejado sin necesidad del recurso solicitado, en
otros casos aungque ha habido aumento de volumen, no hay documento alguno que
demuestre el impacto de ese incremento en las funciones y que amerite una plaza a
tiempo completo. En resumen, esta Auditoria NO estd indicando que el personal no sea
necesario en todos los puestos, lo que se indica es que no se puede corroborar y
demostrar documentalmente esa necesidad, pues no estd bien sustentada, lo que hace
que tampoco lo esté la erogaciéon readlizada de aproximadamente ¢8.800.000.00
(correspondiente al tiempo revisado - periodo que lleva laborando el personal contratado
temporal actual- Corte al 28/03/12).

Las personas encontradas en esta situacion a la fecha de este oficio fueron:

Mayela Rojas Ledn, contratada para Depto. Administrativo y Fiscalia (incorporaciones),
desde el 7 de diciembre 2011.

Kiria Campos, contratada para Recepcidén San José y Comunicaciones desde 10 de
noviembre, 2011. (Contratada formalmente hasta en el acta 26-2012).

Yahaira Rios, contratada para Secretaria desde el 5 de diciembre del 2011.

Angela Garcia, contratada para Incorporaciones desde el 26/10/2011.

Existen dos contrataciones mds una en incorporaciones y otra en FAPP, pero no alcanzan
los 90 dias aun. No se revisd hacia atrds cdmo si se han dado situaciones similares.

Por Ultimo, cabe mencionar que este punto de la politica POL/PRORH-04, sobre
reclutamiento y seleccién del personal, segun consulta realizada a la Asesoria Legal de
Junta Directiva, es contradictorio ala Ley, ya que dicha Ley indica en su articulo 23 inciso
L, como atribucion de Junta Directiva:"Nombrar y remover a los empleados y funcionarios
del Colegio. Tales nombramientos en ningdn caso pueden recaer en miembros de la
Junta Directiva, salvo los casos expresamente permitidos por esta ley, los reglamentos del
Colegio o los acuerdos dela Asamblea General"y la politica menciona: "El Director
Ejecutivo podrd autorizar todas aquellas confrataciones urgentes a medio tiempo
y tiempo completo, por periodos menores a los tres meses”, por lo tanto no es legal lo
indicado en la politica, esto por cuanto la Ley estd por encima de la politica.

Recomendaciones:
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Se recomienda que se realicen contratos laborales formales cuando se confrata personal,
se sugiere que se solicite un machote a la Asesoria Legal del Colegio y que sea utilizado
por Recursos Humanos para las futuras contrataciones, en especial las femporales.
Se recomienda que se solicite a Recursos Humanos una breve revision de cada uno de los
casos de personal temporal, antes de aprobar la contratacién, de manera que se pueda
demostrar documentalmente la necesidad del recurso y si se requiere a tiempo completo
o parcial y que dicha informacioén se adjunte a los documentos de contratacion como
respaldo suficiente y competente para la responsabilidad legal y erogacién que dicho
contrato laboral representa para el Colegio.
Se recomienda que lo indicado en los puntos anteriores se establezca via politica y
procedimiento.
En los casos de las personas que ya tienen mds de tres meses de contratadas, se
recomienda analizar con Asesoria Legal cdmo procede su liquidacidon en el momento en
que ésta se dé (pago o no de extremos laborales). En los puestos que delban mantenerse
por mds tiempo, de los que estdn actualmente contfratados, se recomienda que se
presente a Junta Directiva su contfratacion formal, como lo establecen las politicas
internas o bien su desvinculacidn si es que no se requiere extender su plazo. Esto previo
andlisis de las necesidades, debidamente documentado, como ya se explicé.
Se recomienda gestionar la consulta ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social
(MTSS), sobre la contfinuidad laboral de las personas contratadas temporalmente, con
prorrogas en sus contratos temporales que se extienden mds alld de los 3 meses, esto
debido a que se obtuvieron criterios legales diferentes en este particular.
Se recomienda revisar con la Asesoria Legal la correccion de la politica POL/PRORH-04, en
la que se da la facultad al Director Ejecutivo de realizar confrataciones menores a fres
meses, a tenor del criterio expresado por dicha asesoria sobre la interpretacién del
articulo 23 inciso L de la Ley del Colegio.
Se queda a sus érdenes para cualquier consulta.
Atentamente,
Licda. Ménica Vargas B.
Jefe de Auditoria Interna
c.c. Junta Directiva.

Miembros de Junta Directiva

Archivo.”
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5.7

La Bach. Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, ingresa a la sala al ser las 8:41 p.m.

Al respecto la M.Sc. Barboza Topping, Asesora Legal da lectura al articulo cinco del
Codigo de Trabajo, el cual indica:

“Articulo 5. Se considerardn representantes de los patronos, y en tal concepto obligardn a
éstos en sus relaciones con los trabajadores: los directores, gerentes, administradores,
capitanes de barco y, en general, las personas que a nombre de ofro ejerzan funciones
de direccién o de administracién”.

Agrega que una confrataciéon temporal, partiendo de ese elemento no se estd
invalidando, a menos que se extiende a 90 dias y tenga que ser aprobado por la Junta
Directiva.

Una vez analizado el oficio -CLP-25-12 con fecha 21 de marzo de 2010, remitido por la
Licda. Mdnica Vargas Bolafos, Auditora Interna al Lic. Alberto Salas Arias, Director
Ejecutivo, sobre contrataciones temporales, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 13:

Dar por recibida la respuesta al oficio CAI-CLP-25-12 con fecha 21 de marzo de 2010,
remitido por la Licda. Ménica Vargas Bolaios, Auditora Interna al Lic. Alberto Salas Arias,
Director Ejecutivo, sobre contrataciones temporales y solicitar a la Asesoria Legal de la
Junta Directiva, se clarifique el criterio legal sobre el punto 10 de la politica POLPRO-RH04,
a fin de conocerla por la Junta Directiva en la sesion del jueves 31 de mayo de 2012./
Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Asesoria Legal y Direccion Ejecutiva./

El Lic. José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, se retira de la sala al ser las 8:41 p.m.
Invitacién Revista Actualidad Educativa Ediciones 2012. (Anexo 12).

El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, presenta el oficio CLP-CO-015-2012 del 08 de
mayo de 2012, remitido por la Jefa del Dpto. de Comunicaciones, Lorena Miranda
Quesada, el cual se transcribe:

“Senores/as

Junta Directiva

Colegio de Licenciados y Profesores

Presente

Estimados/as senores/as:

Tal y como se ha realizado desde el 2010, el Colypro ha publicado una pdgina

promocional en la revista Actualidad Educativa, la cual se edita dos veces al ano (junio y
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noviembre), el tiraje es de 15.000 ejemplares y estd dirigida a los centros educativos
privados.

El objetivo de la revista es promover la oferta educativa actual del mercado costarricense
(desde preescolar hasta educacion universitaria) y dirigida a estudiantes, padres de
familia, docentes y publico en general, para orientarlos en el proceso de decidir qué
estudiar y dénde estudiar. La revista contiene una seccidn a todo color con temas
educativos de actualidad y clasificado por nivel educativo.

Ademds incluye una seccidon de pdaginas amarillas donde se detallan las diversas carreras
gue ofrecen las universidades, asi como una clasificacidén por provincia de los diferentes
centros educativos privados (desde preescolar hasta secundaria) del Valle Central. Se
distribuye en San José, Algjuela, Heredia y Cartago entre las instituciones educativas,
zonas residenciales, comercios, clinicas, consultorios médicos, supermercados y empresas.
Fuera del Valle Central se distribuye en los puntos de interés y a solicitud del anunciante.
Esta vez, se solicita valorar la posibilidad de contratar dos pdginas tamano 8.5x12
pulgadas, full color, en el reverso de contraportada, correspondientes a junio y noviembre.
Con la participacion en las dos ediciones del 2012 nos conceden una bonificacidon
especial: en lugar de pagar ¢1.180.000 (¢590.000 cada una) se pagaria ¢1.050.000
(¢525.000 cada una). Ademds, como anunciantes nos harian un ligamen a la pdgina

www.actualidadeducativa.com

En las ocasiones anteriores se divulgd el 60° Aniversario del Colypro, se incluyd una breve
resefia de coémo nacid este colegio profesional, la razdén de ser del mismo, se colocaron
las fotografias de las sedes administrativas de San José y Algjuela y se realizé un
compendio de los beneficios de la colegiacion. Esta fue una oportunidad para presentar
al Colegio y tener presencia de marca en el sector de docentes, administrativos, alumnos
y padres y madres del drea de educacién privada; en el cual, tenemos entendido,
todavia la influencia del Colypro es incipiente.

Este ano, se solicita autorizar las publicaciones en las dos ediciones del 2012, con la
condicién de que el contenido quede pendiente de aprobar para el caso de la edicion
de noviembre del 2012. Para la edicién de junio 2012, proponemos colocar la
conformacién de la Junta Directiva con fotografia, asi como la integracion de los
tribunales (Honor y Electoral). Asimismo, se podria indicar que las comisiones ya fueron
nombradas, informacion que puede ser accedida mediante un ligamen. La idea es no

saturar la pdgina informativa.
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Se recomienda pautar en este medio porque seria otra manera de tener presencia de
marca en el sector educativo privado de Costa Rica. Es un claro esfuerzo que apoyaria la
labor que realiza la Unidad de Fiscalizacién del Ejercicio Legal de la Fiscalia del Colegio.
Ademds tendria coherencia con los objetivos planteados en la Estrategia de Mercadeo
del Colypro que fue presentada a la Junta Directiva a inicios del ano 2011 y que este ano
se ejecutard gracias a la aprobacién del presupuesto respectivo.

Se adjunta la propuesta de texto a publicar en la edicidon de junio del 2012, cotizacién de
la empresa Publicomer, quien es la productora de la revista en mencion, asi como el
ejemplar del ano pasado donde salid la publicacion del Colypro en el reverso de
confraportada.

Muchas gracias por el apoyo que han dado a las publicaciones en los medios alternativos
por cuanto le permite al Colypro llegar a otros segmentos de colegiados/as y de puUblicos
de interés para la Corporacidn que no pueden son cubiertos mediante la prensa
nacional, fradicional y masiva.

Cordialmente,

Lorena Miranda Quesada

Jefa

Departamento de Comunicaciones

cc. Direccioén Ejecutiva, archivo

Colypro Informa

Integracién de Junta Directiva y tribunales 2012-2013
Nombre Cargo

Félix Angel Salas Castro Presidente
Lidia Maria Rojas Meléndez Vicepresidenta
Alejandra Barquero Ruiz Fiscal
Fernando Lépez Contreras  Tesorero
Magda Rojas Saborio Secretaria
José Pablo Porras Calvo Prosecretario
Carmen Chaves Fonseca  Vocal |
Nazira Morales Morera Vocal ll
Rocio Villalobos Madrigal Vocal lll

Tribunal Electoral
Miembros propietarios
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ACUERDO 14:

Avutorizar las publicaciones en las dos ediciones de la Revista Actualidad Educativa, por
un monto de quinientos veinticinco mil colones netos (¢525.000.00) cada una, con la
condicion de que el contenido quede pendiente de aprobar para el caso de la ediciéon
de noviembre del 2012. Para la edicidon de junio 2012, se publicard la conformacién de la

Junta Directiva con fotografia, asi como la integracion de los fribunales (Honor y Electoral)

041-2012 14-05-2012

Nora Maria Lizano Castillo

Maria Isabel Herndndez Avilés

Gerardina Bolanos Ferndndez

Sandra Ugalde Arias

Erick Oliver Vega Salas

Miembros suplentes

Addn Gerardo Segura Ortega

José Angel Salas Lobo

Tribunal de Honor

Cargo Nombre
Presidente Félix Angel Salas Castro
Secretaria Magda Rojas Saborio
| Propietaria Maria Martha Carvajal Morales
Il Propietaria Ana Odilie Gonzdlez Vargas
Il Propietaria Flora Patricia Herrera Calderdén
Suplente Rolando Zamora Gonzdlez
Suplente Félix Angel Herndndez Obando
Suplente Maricela Morales Mora

La integracién de las comisiones del Colegio pueden ser accedidas en el siguiente ligamen:

2012-2013./ Aprobado por ocho votos./ Comunicar a la Direccién Ejecutiva./

El Lic. José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, ingresa a la sala al ser las 8:44 p.m.

Modificacion Politica de Alianzas Estratégicas. (Anexo 13).
El Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, da lectura al oficio D.E.-147-05-2012 del 09 de

mayo de 2012, en el cual solicita autorizar las modificaciones en la politica POL-PRO-JD07

“Alianzas Estratégicas”, el cual se transcribe:
“D.E.-147-05-2012-


http://www.colypro.com/comisiones.html
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09 de mayo, 2012

Sefnores

Junta Directiva

Colegio de Licenciados y Profesores

en Letras, Filosofia, Ciencias y Artes

Sede Algjuela

Estimados senores:

Por este medio, ésta Direccidén Ejecutiva pide autorizar las siguientes modificaciones,
marcadas en rojo, en la politica POL-PRO-JD07 “ALIANZAS ESTRATEGICAS":

ACTUAL:

1.Se establece la Comisién de alianzas estratégicas integrada por la Presidencia, Director
Ejecutivo, Asistente de Control de Gestidn, Abogado Asistente de Junta Directiva y las
Jefaturas de Fiscalia, Comunicaciones y de Formacién Académica, Profesional y Personal.
PROPUESTA:

Eliminar

ACTUAL:

2. La Comisidon es la responsable de analizar la pertinencia y viabilidad de las posibles
alianzas estratégicas y de proceder, a emitir las recomendaciones pertinentes a la Junta
Directiva.

PROPUESTA:

2. La jefatura o encargado de cada departamento, asi como érganos de la Corporacion
serdn los responsables de analizar la pertinencia y viabilidad de las posibles alianzas
estratégicas; si éstas proceden emitirdn las recomendaciones pertinentes a la Direccién
Ejecutiva o la Junta Directiva, segin corresponda.

ACTUAL:

3. El Colegio establecerd alianzas estratégicas con instituciones y empresas que
coadyuven al cumplimiento de sus fines, misidén y visidén, principalmente en las siguientes
dreas: académica, salud, cultural, recreativa, deportiva, ambiental, cientifica,
tecnoldgica y comercial. La contraparte de los convenios debe cumplir con las siguientes

condiciones:

a. Reconocido prestigio.
b. Amplia experiencia.
C. A derecho con sus obligaciones legales.
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d. Manifiesta intfegridad en todas sus acciones
PROPUESTA:

1. EI Colegio establecerd dalianzas estratégicas con instituciones y empresas que
coadyuven al cumplimiento de sus fines, misidn y visién, principalmente en las siguientes
dreas: académica, salud, cultural, recreativa, deportiva, ambiental, cientifica,
tecnoldégica y comercial. La contraparte de los convenios debe cumplir con las siguientes

condiciones:

e. Reconocido prestigio.

f. Amplia experiencia.

g. A derecho con sus obligaciones legales.

h. Manifiesta intfegridad en todas sus acciones
ACTUAL:

4, No se establecerdn dlianzas estratégicas cuando la confraparte sea o tenga
parentesco hasta el tercer grado por afinidad o consanguinidad con los miembros de la
Junta Directiva, Juntas Regionales, Comisiones, Tribunales y funcionarios del Colypro, o
integren en la confraparte la Junta Directiva, sean representantes, apoderados o
participen en el capital accionario, por si mismo o por medio de otfra persona juridica.
Esta limitacién cubre hasta un aio posterior al cese de sus funciones en el Colypro.
PROPUESTA:

3. No se establecerdn alianzas estratégicas cuando la contfraparte  sea o tenga
parentesco hasta el tercer grado por afinidad o consanguinidad con los miembros de la
Junta Directiva, Juntas Regionales, Comisiones, Tribunales y funcionarios del Colypro, o
integren en la confraparte la Junta Directiva, sean representantes, apoderados o
participen en el capital accionario, por si mismo o por medio de ofra persona juridica.
Esta limitacién cubre hasta un ano posterior al cese de sus funciones en el Colypro.
ACTUAL:

5. El promotor/a corporativo/a es el principal encargado de favorecer el intercambio de
informacion y creacién de dlianzas para el aprovechamiento de los recursos
interinstitucionales y comerciales, de conformidad con el objetivo propuesto.

PROPUESTA:

4. El promotor/a corporativo/a es el principal encargado de favorecer el infercambio de
informacion y creacién de alianzas en aras de aprovechar los recursos interinstitucionales

y comerciales, de conformidad con el objetivo propuesto.
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ACTUAL:

6. El promotor/a corporativo/a es el responsable de evaluar y dar seguimiento a las
alianzas estratégicas establecidas, en coordinacién con el érgano o departamento
involucrado, para lo cual elaborard los instrumentos pertinentes.

PROPUESA:

5. Lajefatura o encargado de cada departamento, asi como érganos de la Corporacion
serdn los responsables de evaluar y dar seguimiento a las alianzas estratégicas
establecidas, para lo cual elaborard los instrumentos pertinentes. Asimismo, deberd
presentar un informe semestral a la Direccidon Ejecutiva o la Junta Directiva, segun
corresponda.

ACTUAL:

7. Para el desarrollo de nuevos proyectos y el fortalecimiento de los vigentes, los érganos y
departamentos del Colypro pueden proponer mecanismos de relacion, coordinacion e
integracién con organismos nacionales e internacionales, publicos y/o privados, con el
propdsito de capturar y canalizar los recursos y la asistencia técnica de cooperacién
externa.

PROPUESTA:

6. Para el desarrollo de nuevos proyectos y el fortalecimiento de los vigentes, los drganos y
departamentos del Colypro pueden proponer mecanismos de relacién, coordinacion e
integracién con organismos nacionales e internacionales, publicos y/o privados, con el
propdsito de capturar y canalizar los recursos y la asistencia técnica de cooperacién
externa.

ACTUAL:

8. La Junta Directiva serd la responsable de aprobar las alianzas estratégicas y serdn
firmadas por la Presidencia.

PROPUESTA:

7. La Junta Directiva serd la responsable de aprobar las alianzas estratégicas y serdn
firmadas por la Presidencia.

Cordialmente.

Por Direccién Ejecutiva

Lic. Alberto Salas Arias

Director

/ABC
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c.c: Archivo”

Una vez conocido el oficio D.E.-147-05-2012 del 09 de mayo de 2012, remitido por el Lic.

Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, en el cual solicita autorizar las modificaciones en la

politica POL-PRO-JDO7 “Alianzas Estratégicas”, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 15:

Aprobar la modificacion de la Politica de Alianzas Estratégicas, POL-PRO-JD07, presentada

por el Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo tal como se indica a continuacion:

1.

El Colegio establecerd alianzas estratégicas con instituciones y empresas que
coadyuven al cumplimiento de sus fines, misién y vision, principalmente en las
siguientes dreas: académica, salud, cultural, recreativa, deportiva, ambiental,
cientifica, tecnolégica y comercial. La contraparte de los convenios debe cumplir

con las siguientes condiciones:

a. Reconocido prestigio.

b. Amplia experiencia.

c. A derecho con sus obligaciones legales.

d. Manifiesta integridad en todas sus acciones

La jefatura o encargado de cada departamento, asi como 6rganos de la
Corporacion serdn los responsables de analizar la pertinencia y viabilidad de las
posibles alianzas estratégicas; si éstas proceden emitirdn las recomendaciones
pertinentes Direccién Ejecutiva o la Junta Directiva.

No se establecerdn alianzas estratégicas cuando la contraparte sea o tenga
parentesco hasta el tercer grado por afinidad o consanguinidad con los miembros
de la Junta Directiva, Juntas Regionales, Comisiones, Tribunales y funcionarios del
Colypro, o integren en la contraparte la Junta Directiva, sean representantes,
apoderados o participen en el capital accionario, por si mismo o por medio de
ofra persona juridica. Esta limitacién cubre hasta un aino posterior al cese de sus
funciones en el Colypro.

El promotor/a corporativo/a es el principal encargado de favorecer el intercambio
de informacién y creaciéon de alianzas en aras de aprovechar los recursos
interinstitucionales y comerciales, de conformidad con el objetivo propuesto.

La jefatura o encargado de cada departamento, asi como érganos de la
Corporaciéon serdn los responsables de evaluar y dar seguimiento a las alianzas

estratégicas establecidas, para lo cual elaborard los instrumentos pertinentes.
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5.9
5.9.1

Asimismo, deberd presentar un informe semestral a la Direccién Ejecutiva o la
Junta Directiva, segin corresponda.

6. Para el desarrollo de nuevos proyectos y el fortalecimiento de los vigentes, los
oérganos y departamentos del Colypro pueden proponer mecanismos de relacion,
coordinacion e integraciéon con organismos nacionales e internacionales, publicos
y/o privados, con el propdsito de capturar y canalizar los recursos y la asistencia
técnica de cooperacion externa.

7. La Junta Directiva serd la responsable de aprobar las alianzas estratégicas y serdn
firmadas por la Presidencia./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la
Direccion Ejecutiva./

Compras. (Anexo 14y 15).

El Director Ejecutivo, Lic. Alberto Salas Arias, presenta la siguiente compra:

lluminacién de la zona de parqueo del Centro de Recreo del Colegio en Pérez Zeledon,

con cinco ldmparas florecentes.

COMPRA  CANT DESCRIPCION 1 2 3

082-2012 1 ILUMINACION

ZONA DE PARQUEO
DEL CENTRO DE RECREO 850.000,00 1.254.642,00 1.321.857,00
DEL COLEGIO EN PEREZ ZELEDON

MONTO TOTAL 850.000,00 1.254.642,00 1.321.857,00
MONTO RECOMENDADO 850.000,00 - -
OFERENTES:

#1: ELECTROTELEFONICA OBANDO Y OBANDO SA
#2:CONSTRUCCIONES Y REMODELACIONES CALIMA SA
#3: DISERTEC SERVICIOS TECNICOS SA
Se adjuntan tres coftizaciones enviadas por la Junta Regional, verificadas estas, se
recomienda adjudicar esta compra a ELECTROTELEFONICA OBANDO Y OBANDO SA
cédula juridica nomero 3-101-323232 por un monto total de ¢ 850.000.00 por la siguiente
razon:
e Por presentar el mejor precio
Cargar a la partida presupuestaria 9.9 CCR Pérez Zeledon.
Analizada la compra y las observaciones anteriores, la Junta Directiva acuerda:
ACUERDO 16:
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5.9.2

Aprobar la compra de 1 iluminacién de la zona de parqueo del Centro de Recreo del
Colegio en Pérez Zeleddn, asigndndose esta compra a: ELECTROTELEFONICA OBANDO Y
OBANDO SA cédula juridica nimero 3-101-323232 por un monto total de ochocientos
cincuenta mil colones netos (¢850.000.00). El cheque se debe consignar a nombre de este
proveedor. Se adjuntan tres cotizaciones y se adjudica a este proveedor por presentar el
mejor precio. Cargar a la partida presupuestaria 9.9 CCR Pérez Zeleddn./ Aprobado por
nueve votos./ Comunicar a la Unidad de Proveeduria, Unidad de Tesoreria y a la Jefatura
Administrativa./

El Director Ejecutivo, Lic. Alberto Salas Arias, presentado la siguiente compra:

Compra e instalacion de un Playground de manera para uso en el Centro de Recreo del

Colegio en Pérez Zeledoén.

COMPRA CANT DESCRIPCION 1 2 3
083-2012 1 COMPRA E INSTALACION 2.265.000,00 3.672.264,00 2.707.324,30
PLAYGROUND DE MARDERA
MONTO TOTAL 2.265.000,00 3.672.264,00 2.707.324,30
MONTO RECOMENDADO 2.265.000,00 - -
OFERENTES:

#1: INMUNIZADORA MADERINCO ECOLOGICA S.A.

#2: PRODUCOL S.A.

#3: CENTRLA DE SERVICIOS QUIMICOS S.A.
Se adjuntan ftres cotizaciones, enviadas por la Junta Regional de Pérez Zeleddn,
verificadas estas, se recomienda adjudicar esta compra a INMUNIZADORA MADERINCO
ECOLOGICA S.A, cédula juridica nUmero 3-101-303327, por un monto de ¢2.265.000,00 por
la siguiente razén:
Por presentar el mejor precio
Nota:
El pino utilizado tiene garantia de 20 afos contra ataques de plagas y pudricién, incluye
venta, transporte e instalacién.
Las cotizaciones difieren un poco entre si, sin embargo, es por pequenos detalles pues
todos son en madera de alta calidad y mantienen estructuras similares.
El presupuesto disponible para este proyecto es de ¢ 2.000.000 por lo que el faltante
podria tomarse de esa misma partida ya que existe presupuesto para otras obras en esa

misma finca.
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Cargar a la partida presupuestaria 9.9 Centro Recreativo, Pérez Zeledén.

Analizada la compra y las observaciones anteriores, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 17:

Aprobar la compra de 1 playground de madera para uso en el Centro de Recreo del
Colegio en Pérez Zeleddn, asigndndose esta compra a: INMUNIZADORA MADERINCO
ECOLOGICA S.A., cédula juridica nOmero 3-101-303327, por un monto de dos millones
doscientos sesenta y cinco mil colones netos (¢2.265.000,00). El cheque se debe consignar
a nombre de este proveedor. Se adjuntan fres cotizaciones y se adjudica a este
proveedor por presentar el mejor precio. Cargar a la partida presupuestaria 9.9 CCR Pérez
Zeleddn./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Unidad de Proveeduria, Unidad de

Tesoreria y a la Jefatura Administrativa./

ARTICULO SEXTO: Asuntos de Tesoreria. (Anexo 18).

7.1
7.1.1

Aprobacién de pagos y transferencias.

El Tesorero, MSc. Fernando Lépez Contreras, presenta el listado de pagos para su
aprobacién y emisién con la debida documentacion de respaldo, la cual se adjunta al
acta mediante el anexo nUmero 16.

El sefor Tesorero, MSc. Fernando Lopez Contreras, solicita aprobacién para el siguiente
pago que se deben de readlizar, el cual no fiene acuerdo, este es:

1- Pago por cien mil colones netos (¢100.000.00), pago por servicio de alimentacién a
Banda UNIBIGND de Alemania por presentacion el sbado 17 de marzo en el Auditorio de
Cartago. Se toma de la Unidad Cultural Recreativa. El cheque se debe de girar a
nombre del senor JULIO MADRIGAL LEANDRO.

Conocido el pago que se debe de realizar, el cual no fue framitado de acuerdo a las
politicas establecidas para compras, por lo que se requirié que la Junta Directiva tomara
el siguiente acuerdo:

ACUERDO 18:

Aprobar pago por servicio de alimentaciéon a Banda UNIBIGND de Alemania por
presentacién el sdbado 17 de marzo en el Auditorio de Cartago, por cien mil colones
netos (¢100.000.00). Se toma de la Unidad Cultural Recreativa. El cheque se debe de girar
a nombre del senor JULIO MADRIGAL LEANDRO./ Aprobado por nueve votos. /Comunicar
a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

El Tesorero, MSc. Fernando Lopez Contreras, presentado listado de pagos de la cuenta

numero 100-01-000038838-9, del Banco Nacional de Costa Rica por un monto de trece
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millones quinientos noventa y fres mil frescientos setenta y cinco colones con ochenta
céntimos (€13.593.375.80), para su respectiva aprobacién.

Conocido el listado de pagos, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 19:

Aprobar la emisién de pagos de la cuenta niUmero 100-01-000038838-9, del Banco
Nacional de Costa Rica por un monto de irece millones quinientos noventa y tres mil
trescientos setenta y cinco colones con ochenta céntimos (€13.593.375.80). El listado de
los pagos de fecha 14 de mayo de 2012, se adjunta al acta mediante el anexo niUmero
16./ ACUERDO FIRME. /Aprobado por unanimidad de los miembros presentes. /Comunicar

a la Unidad de Tesoreria y a la Jefatura Financiera./

ARTICULO SETIMO: Asuntos de Fiscalia.

7.1

Incorporaciones. (Anexo 17).

La Srta. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, solicita la aprobacién de una (3) personas, para la
juramentacién ordinaria a realizarse el viernes 18 de mayo del 2012, en las instalaciones
del Hotel Suerre, ubicado en Gudpiles, Limdn, a las 3:00 p.m. Da fe que estas tres (3)
personas cumplen con los requisitos correspondientes, segun las normativas vigentes de
incorporaciones.

Analizado el punto anterior, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 20:

Aprobar la incorporaciéon al Colegio de las siguientes tres (3) personas: 1 ARIAS ZAPATA
DAMARIS DEL CARMEN cédula de identidad nmero 701610878 carné nimero 053647 2
DIAZ DIAZ SANTOS cédula de identidad nimero 502250610 053649 3 VILLALOBOS ARRIETA
ESMERALDA cédula de identidad nimero 701030130 carné nimero 053648./ACUERDO
FIRME. /Aprobado por nueve votos. /Comuniquese a Incorporaciones, Departamento
Administrativo a la Srta. Andrea Soto y al Expediente del Colegiado./

Asimismo, la Srta. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, solicita la aprobacion de una (1)
persona, para la juramentacién ordinaria a realizarse el miércoles 16 de mayo del 2012, en
las instalaciones del CATIE, ubicado en Turrialba, Cartago, a las 4:00 p.m. Da fe que esta
persona cumple con los requisitos correspondientes, segun las normativas vigentes de
incorporaciones.

Analizado el punto anterior, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 21:
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7.2

Aprobar la incorporacién al Colegio de la siguiente persona: 1 TAFALLA BERMUDEZ

LORENA cédula de identidad nomero 700930102 carné nimero 053650./ ACUERDO FIRME./

Aprobado por nueve votos. /Comuniquese a Incorporaciones, Departamento

Administrativo a la Srta. Andrea Soto y al Expediente del Colegiado./

FCLP-044-2012 informe sobre solicitud de directores del circuito educativo 02 de

Desamparados. (Anexo 18).

La Lic. Alejandra Barguero Ruiz, Fiscal, expone el caso de un grupo de Directores del

circuito educativo 02 de Desamparados, en la cual se quejan de algunas cosas que no les

parecen del Colegio, la cual se transcribe:

“Alajuela, 03 de abril de 2012

FCLP-044-2012

Senores (as)

Junta Directiva

Colegio de Licenciados y Profesores

Presente

Estimados (as) senores (as):

De conformidad con lo solicitado por ustedes mediante el acuerdo N° 19 de la Sesidén

025-2012 del dia 22 de marzo de 2012, el cual trascribo textualmente, me permito

establecer la propuesta solicitada:

ACUERDO 19:

A) Se fraslada el oficio SCE-02-053-12, de fecha 07 de marzo de 2012, suscrito por el MBA
Carlos Adridn Piedra Moya, Supervisor de Centros Educativos, Circuito Escolar 02 y
demds firmantes a la Fiscalia, para que analice los aspectos planteados por el grupo
de Directores; asimismo en la primera semana del mes de mayo de 2012, presente una
propuesta para atender los puntos solicitados en este. /

B) Comunicar a los Directores del Circuito 02 de San Rafael Debajo de Desamparados
que el oficio SCE-02-053-12, fue trasladado a la Fiscalia para que , con base en los
puntos expuestos, le indique a la Junta Directiva como proceder. Asimismo se le
agradece el planteamiento presentado. 7Aprobado por los miembros presentes/
Comunicar a la Fiscalia y al MBA Carlos Adrian Piedra Moya.

Segun lo solicitado por los funcionarios Docentes del Circuito 02 de la Direccidén Regional

de Desamparados, esta Fiscalia toma nota de los puntos alegados por dichos docentes,
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de los cuales me permito responder uno a uno de acuerdo a las normas y lineamientos

establecidos en la Corporacién para cada caso en cuestion.

1-

El Colegio de Licenciados y Profesores es la Corporacion que mds proyeccion tiene
con respecto a sus Colegiados junto con el Colegio de Abogados, pero con la
diferencia que muchos de los servicios que presta a sus miembros es gratuito, tratando
hasta donde es posible cumplir con los fines de una Enfidad como esta. Las cuotas
que se perciben por concepto de colegiatura se invierten en capacitaciones
gratuitas, charlas, subsidios, certificaciones y carnes gratuitos, recreacién, asesoria
legal, celebraciones abiertas a Colegiados en sedes cenfrales y regionales y muchos
otros beneficios.
Uno de los fines principales que tiene el Colegio Profesional es velar por el ejercicio
ético, legal y competente de sus colegiados. Accesoriamente a ello la Corporaciéon es
vigilante de los derechos de sus colegiados ante ofras Instituciones, siempre y cuando
dichos derechos sean reclamados ante |as instancias pertinentes, de lo contrario, no
tendriamos manera de saber en que aspectos se estdn lesionando dichos derechos.
Con respecto a las normas legales que rigen la administracién de salarios, nos
daremos a la tarea de revisar las mismas y analizar aquellos casos en los cuales se
estd violentando la Ley para luego, llevar los casos ante el Departamento de Recursos
Humanos del Ministerio de Educacidn Pudblica y solicitarles una respuesta
fundamentada a dichas situaciones.
El mejoramiento profesional de los docentes, tales como Carrera Profesional y
Dedicacién Exclusiva son beneficios que se obtienen porque la Ley lo establece
especificamente, los cuales son extremos laborales que, segin la Ley de Carrera
Docente exige que el docente se encuentre incorporado a su Colegio Profesional
para poder pagar conforme a derecho dichos rubros, pero antiguamente no se exigia
la colegiatura mds que todo por un error en la aplicacion de la Ley y las Directrices
del Servicio Civil con respecto a ello. El Colegio de Licenciados y Profesores, desde
hace muchos anos forma parte activa de Magisterio en Accién, desde donde se
promueven acciones en beneficio de los Educadores y trabajadores de la Educacion,
se ha participado en las luchas tales como:

a) Rechazar la Propuesta de Trimestralizacion del MEP;

b) Gestiones para que no se soliciten documentos innecesarios a los

docentes por control interno.
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c) Lucha por el mejoramiento salarial de los Educadores y de los
frabajadores con menor salario.
d) Gestionar la aprobacion de grupos de estudiantes en Escuelas y Colegios
con menos de 30 estudiantes.
e) Apoyar a los Orientadores en su lucha para que no se cerrara el
Departamento de Orientacién del MEP.
f) Apoyar al Educador por una verdadera capacitacidon, proteccion,
seguridad, justicia y recursos para la Educacion.
g) Pronunciamiento en contra de la rUbrica como calificacion del trabajo
cotidiano.
Con respecto a la pretension de que sea este Colegio Profesional que se encargue de
realizar los trédmites de los colegiados ante la Direccidon de personal del Ministerio de
Educacién Publica, esto resulta dificil y no viable para la Corporacion, dada la
cantidad de colegiados que tenemos y ademds que dichos trdmites son totalmente
personales ante las oficinas correspondiente, segin las propias directrices de dicho
Departamento. El compromiso que se podria asumir es realizar gestiones ante el MEP
por una atencién mds efectiva, agil y respetuosa para el usuario y si existen personas
gue no son bien atendidas nos envien las denuncias del caso por escrito para poder
actuar ante dicho organismo.
En referencia a la desconcentracion de los centros de recreo a zonas como Cartago y
Pérez Zeleddn, por ser un asunto que le compete directamente a la Junta Regional de
dicha zona es importante que le remitan a dicha Junta su inquietud que sean ellos

quienes propongan su solicitud ante la Junta Directiva Nacional.

De esta forma se rinde el informe solicitado por la Junta Directiva y se le responde a sus

inquietudes al grupo de Directores del Circuito 02 de Desamparados.

Cordialmente;

Licda. Alejandra Barquero Ruiz

Fiscal

CC:

Archivo / Consecutivo

Funcionarios Docentes y Administrativos, Circuito 02, Desamparados
Direccion Regional de Desamparados

CMM"
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7.3

Una vez conocido el oficio FCLP-044-2012 del 03 de abril de 2012, remifido por la Licda.
Barquero Ruiz, Fiscal, acerca del informe sobre solicitud de directores del circuito
educativo 02 de Desamparados, la Junta Directiva foma el siguiente acuerdo:

ACUERDO 22:

Dar por recibido y aprobar el oficio FCLP-044-2012 de fecha 03 de abril de 2012, remitido
por la Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, que contiene la respuesta sobre la solicitud
de Directores del Circuito Educativo 02 de Desamparados, San José y trasladarlo a los
interesados./ Aprobado por nueve votos./ Comunicar a la Direccion Ejecutiva y al Grupo
de Directores del Circuido Educativo 02 de Desamparados (Anexo No. 18)./
FEL-ALF-018-2012 Criterio Legal sobre antecedentes penales caso de Berenice Elise Ennis
Watson. (Anexo 19).

La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, presenta el oficio FEL-ALF-018-2012 del 24 de aboril
de 2012, remitido por la Licda. Carmen Maria Montoya Mejia, Abogada Fiscalizadora, al
M.Sc. Henry Ramirez Calderdén, Coordinador de la Unidad de Incorporaciones, en el cual
extiende criterio Legal sobre antecedentes penales caso de Berenice Elise Ennis Watson, la
cual se transcribe:

“Alajuela, 24 de abril de 2012
FEL-ALF-018-2011

Senor

Msc. Henry Ramirez Calderdn

Coordinador

Unidad de Incorporaciones

Presente.

La suscrita Carmen Maria Montoya Mejia, Abogada fiscalizadora del Colegio de
Licenciados y Profesores externo criterio legal solicitado por la Unidad de Incorporaciones
en relacién a si es viable incorporar a un profesional que tiene antecedentes penales.

Al efecto, la Ley 4770 que rige a esta Corporacion en el articulo 7, inciso d) establece
como requisito para la incorporacion, presentar Certificacidon del Registro Judicial de
delincuentes, quedando a criterio de la Junta Directiva, exigir, si lo considera necesario,
otros medios probatorios de buena conducta.

Es claro que el espiritu  de este articulo es corroborar que el profesional que se estd

incorporando a este Colegio Profesional tenga buena conducta, entendiéndose ésta
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como una forma de vida acorde con las exigencias sociales de orden y mesura en el
“modus vivendi”.

No obstante lo anterior, en los casos en que el solicitante ha infringido la ley en el pasado
y ha sido sancionado por los Tribunales de Justicia, la situacidon debe ser analizada de tal
forma que el requisito de buena conducta requerido en la Ley no se convierta en un
nuevo reproche al delitfo cometido en el pasado y con ello se vuelva a castigar al
solicitante nuevamente por un delito por el cual ya ha pagado y la sociedad se ha dado
por satisfecha. Es necesario valorar el tipo de delito que cometid el infractor y el grado de
reincidencia que tenga para poder determinar si esa persona tiene buena o mala
conducta.

Uno de los fines principales que tiene la sociedad para castigar a quien comete delito es
que éste cumpla la pena impuesta y se reintegre a la sociedad de manera positiva,
estableciendo con ello la posibilidad de rehacer la vida y convertirse en una persona de
bien. He ahi donde nace el concepto de “cosa juzgada material”, que consiste
precisamente que nadie puede ser juzgado dos veces por el mismo delito y este
concepto se interpreta de tal manera que no solamente es que no puede ser juzgado,
sino “reprochado” por ese delito una vez que ha cumplido la pena impuesta.

Al respecto es importante traer a colacién algunas resoluciones de la sala Constitucional
que tiene que ver con ese concepto vy la imposibilidad de reprochar a una persona,
negdndole derechos por el solo hecho de haber cometido un error por el cual fue
juzgado. Notese que estamos hablando de personas que no son reincidentes comunes,
sino aqguellas que fienen uno o dos delitos de los cuales ya ha pagado su pena. Asimismo
el Registro Judicial de Delincuentes también tienen un plazo de expiracién de dichos
antecedentes, porque de lo confrario estariaomos en presencia de una “pena que se
prolonga en el tiempo”, asi lo establece la Sala Constitucional al respecto:

“Ello no puede entenderse, de modo alguno, como una pena perpetua, pues,
I6gicamente, las constancias de antecedentes penales las expedird el Registro Judicial
de Delincuentes de conformidad con la ley especial que la regula, de manera que no se
certificardn antecedentes mas alla de lo que dicha ley permite...”

En relacion al requisito de antecedentes penales que exigen los Colegios Profesionales
tiene que ver mds que todo con la necesidad de verificar si esa persona solicitante es

moralmente idéneo para ejercer la profesion con la cual desea incorporarse y esa
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idoneidad la prueba demostrando que no ha cometido delito que se relacione con la
actividad profesional que desea ejercer.

Véase al respecto la consulta que hiciera el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos
a la Procuraduria General de la RepuUblica en lo referente a un solicitante con

antecedentes penales:

“...L.a mayoria de las profesiones tituladas, tiene como condicién para su ejercicio, la
incorporacién al colegio profesional respectivo, lo que es resultado del interés que tiene el
Estado de mantener la cohesién de determinados grupos de profesionales, que por la
naturaleza de la actividad que realizan, ya sea el ejercicio de funciones publicas o de
profesiones muy cuadlificadas, inciden de manera importante en la sociedad. El cardcter
obligatorio de la colegiatura respecto a ciertas profesiones, hace que los requisitos de
incorporacion a los colegios, se consideren limitaciones al derecho fundamental al
trabajo y por tanto, reserva de ley. En este sentido, la tendencia de la Sala Constitucional
ha sido indicar, que via reglamento, Unicamente, se pueden concretizar o especificar los
requisitos establecidos en la ley, sin crear mayores restricciones que las ya definidas por la

norma legal.

De acverdo con el articulo citado, el Unico inciso que tiene relacién con los antecedentes
penales es el octavo, que exige la presentaciéon de la cerlificacion del Registro de
Delincuentes, pero que mas bien, pareciera tener como finalidad, hacer cumplir lo
dispuesto en el numeral 15 inciso a) del Reglamento Interior General, que establece que
la Junta Directiva General decretard la inhabilitacién como miembro asociado, de quien,
por sentencia ejecutiva de los fribunales comunes fuera inhabilitado para el ejercicio de
la profesion, por el tiempo ordenado por la sentencia; ya que el inciso 8) ordena la
presentacién de la Certificacion, pero no establece como requisito no tener antecedentes

penales.

Una norma mds que consideramos importante mencionar para los efectos que nos
ocupan, es el articulo 14 inciso c), también contenida en el Reglamento Interior, la que
dispone que no serd inscrito al Colegio, el miembro o asociado que esté siendo
“procesado penalmente, con auto firme de enjuiciamiento por delito que merezca pena

de inhabilitacién para el ejercicio de su profesion.”. El supuesto mencionado, como se
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observa, también pone su atencidén en la pena de inhabilitacién, esta vez, respecto a
quien aun estd siendo juzgado por un delito, que merezca esa pena. En relacién con lo
dispuesto en el numeral mencionado anteriormente, consideramos importante senalar
que es necesario tener presente dos puntos. Primeramente, que la interpretacion que se
realice de él, debe ser restrictiva, pues en él se establecen limites al derecho al trabajo, y
ademds, que la situacién factica descrita por el numeral, exige tres elementos para la
configuraciéon del impedimento, primero que el individuo se encuentre procesado
penalmente, segundo que exista un auto firme de enjuiciamiento (lo que actualmente
equivale a un auto de apertura a juicio) y tercero que el delito por el cual se esta
procesando penalmente al sujeto, contemple dentro de las penas posibles la
inhabilitacién para el ejercicio de la profesion; por lo que no resulta de aplicacién al caso

que motiva la consulta.

De acuerdo con el andlisis efectuado se concluye, que la ley no establece ningin
requisito ni impedimento que permita denegar la solicitud de incorporacién de quien ha
sido condenado penalmente por delitos, ain si las conductas delictivas cometidas por el
infractor atentan contra el buen ejercicio profesional. Es claro, que en caso de que la
sancion impuesta implique inhabilitacion, no por estar dispuesto en el Reglamento Interno,
sino en cumplimiento de una sentencia judicial, tendria que negarse la incorporacion o

suspenderse al profesional.

En cuanto a los disposiciones reglamentarias citadas, sobre las que cabe mencionar que
la Sala Constitucional no se ha pronunciado sobre su constitucionalidad, pero que por
establecer requisitos para la incorporacion, estarian limitadas a especificar o concretizar
los requisitos definidos por ley; vemos que si bien, exigen la presentacion de la
certificacion del Registro de Delincuentes, Unicamente, impiden la incorporaciéon de

quien se encuentra procesado por un delito que tiene prevista la pena de inhabilitacion.

Asi las cosas, no encuentra este (’)rgcmo consultivo, fundamento normativo que permita
negar la incorporacion de quien fue condenado penalmente, si no se le ha impuesto

pena de inhabilitacién para el ejercicio de la profesion.

Ahora bien, por la situacién descrita por los consultantes, es claro que resulta razonable la

preocupacion del Colegio de incorporar en el caso concreto, el cual, evidentemente,
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atenta contra los fines de la agrupacién y, en general, con los que persigue la colegiatura
obligatoria de profesionales. Es por ello, que consideramos lamentable que no exista
normativa que le permita efectuar el control que corresponde al Colegio Federado, como
si la hay respecto a otras profesiones, como es el caso del articulo 7 de la Ley Orgdnica
del Colegio de Médicos y Cirujanos, que establece como requisito para ser incorporado

poseer solvencia moral o haber observado buena conducta.

Tomando en cuenta este criterio legal citado, es evidente que el fin de la certificacién de
antecedentes penales va dirigida a establecer si el solicitante es idéneo para ejercer la
profesidn y no ha cometido delitos que rinan con el tipo de actividad profesional que va a
ejercer y no haya sido inhabilitado para el ejercicio de dicha profesion.

En conclusién, es criterio de la suscrita que en el caso de la sefora Berenice Elisa Ennis
Watson, cédula 7-0075-0967, que dio origen a este criterio, no solamente existe COSA
JUZGADA MATERIAL, sino que los delitos por los cuales fue juzgada la solicitante no tienen
relacion alguna con la actividad profesional que pretende ejercer y no ha sido
inhabilitada para el ejercicio de la docencia por ningun tribunal.

Considero que seria importante enviar este caso ala Junta Directiva para que ésta defina
si es perfinente o no en estos casos, solicitar al Servicio Civil, un informe sobre VIDA Y
COSTUMBRES de la solicitante, especialmente para valorar aspectos éticos de la profesidn.
De esta manera dejo por establecido el criterio legal solicitado.

Cordialmente,

Licda. Carmen Maria Montoya Mejia

Abogada Fiscalizadora

CC. Fiscal Colypro

Consecutivo

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, considera pertinente acoger la recomendacion
emitida por la Licda. Carmen Montoya Mejia, Abogada Fiscalizadora, de solicitar al
Servicio Civil, un informe sobre vida y costumbres del solicitante.

El M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero, sugiere considerar solicitar un informe sobre
vida y costumbres, requiere de mucho tiempo para obtener la respuesta.

La M.Sc. Francine Barboza Topping, Asesora Legal, manifiesta "Que en casos como los
expuestos, no pueden imponerse mds requisitos porque seria contrario a lo establecido en

el ley 8220 sobre proteccion al ciudadano de frdmites excesivos; ademds no se pueden
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pedir mds requisitos que aquellos que senala la ley y normativa del Colegio. En el caso de
los antecedentes penales de los solicitantes se determina que ellos ya cumplieron con su
pena, no se encuentran inhabilitados para ejercer la funcidon publica. El rechazar la
solicitud de incorporacion seria como castigar nuevamente a una persona por el mismo
delito, lo cual estd prohibido por nuestro ordenamiento. En mi condicién de Asesora
prevengo que existe riesgo para el Colegio en rechazar las solicifudes con base en los
antecedentes penales que aparecen en la certificacién, ante la eventual interposicidén de
un recurso de amparo, si se le requirieran mds tfrdmites a esos solicitantes, porque podria
considerarse que reciben un trato discriminatorio. Situaciones similares se han dado en
otfros colegios profesionales, conozco el caso del Colegio de Abogados y el de Médicos."
La M.Sc. Lidia Rojas Meléndez, manifiesta su preocupacion ya que en caso de no aprobar
la incorporacién, se les someta como miembros de Junta Directiva a un contencioso
administrativo o recurso de amparo.

La M.Sc. Nazira Morales Mora, Vocal |l, sugiere solicitarle a la Sra. Berenice Elise Ennis
Watson, que remita la hoja de delincuencia en limpio y proceder a votar.

El Lic. José Pablo Porras Calvo, Prosecretario, sugiere poner en agenda un punto para
revisar requisitos de incorporacion.

Conocido el oficio FEL-ALF-018-2012 Ciriterio Legal sobre antecedentes penales caso de
Berenice Elise Ennis Watson, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 23:

Autorizar el estudio de documentos para efectos de incorporacién de la Sra. Berenice Elise
Ennis Watson, al Colegio de Licenciados y Profesores ya que cumple con todos los
requisitos establecidos. Solicitarle a la Sra. Ennis Watson, que remita a la Fiscalia del
Colegio la cerfificacion de antecedentes penales actualizada, para efectos de archivo./
Aprobado nueve por votos./ Comunicar a la Fiscalia y a la Sra. Berenice Elise Ennis
Watson./

La M.Sc. Nazira Morales Mora, Vocal |l justifica su voto positivo ya que se apega al criterio
legal emitido por la M.Sc. Francinne Barboza Topping, Asesora Legal, siempre y cuando se
solicite y anexe la hoja delictiva de la Sra. Berenice Elise Ennis Watson./

La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, por que la Sra. Ennis Watson, cumple con los
requisitos establecidos del Colegio para incorporaciones.

El M.Sc. Félix Castro Salas, ya que legalmente no existen impedimentos legales para negar

la incorporacion de la Sra. Berenice Elise Ennis Watson, ya que le hubiera gustado antes de
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7.4

aprobar la incorporacién, se hubiera realizado lo sugerido por la Licda. Carmen Maria
Montoya Mejia, Abogada Fiscalizadora, que a la letra dice: “Considero que seria
importante enviar este caso a la Junta Directiva para que ésta defina si es pertinente o no
en estos casos, solicitar al Servicio Civil, un informe sobre VIDA Y COSTUMBRES de la
solicitante, especialmente para valorar aspectos éticos de la profesion.”

FEL-ALF-019-2012 Criterio legal sobre antecedentes penales caso de Luis Gustavo Barboza
Gomez. (Anexo 20).

La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, presenta el oficio FEL-ALF-019-2012 del 24 de aboril
de 2012, remitido por la Licda. Carmen Maria Montoya Mejia, Abogada Fiscalizadora, al
M.Sc. Henry Ramirez Calderén, Coordinador de la Unidad de Incorporaciones, en el cual
extiende criterio Legal sobre antecedentes penales caso de Luis Gustavo Barboza Gdémez,
el cual se franscribe:

Alajuela, 24 de abril de 2012

FEL-ALF-019-2011

Senor

Msc. Henry Ramirez Calderdn

Coordinador

Unidad de Incorporaciones

Presente.

La suscrita Carmen Maria Montoya Mejia, Abogada fiscalizadora del Colegio de
Licenciados y Profesores externo criterio legal solicitado por la Unidad de Incorporaciones
en relacién a si es viable incorporar a un profesional que tiene antecedentes penales.

Al efecto, la Ley 4770 que rige a esta Corporacién en el articulo 7, inciso d) establece
como requisito para la incorporacioén, presentar Certificacion del Registro Judicial de
delincuentes, quedando a criterio de la Junta Directiva, exigir, si lo considera necesario,
otros medios probatorios de buena conducta.

Es claro que el espiritu  de este articulo es corroborar que el profesional que se estd
incorporando a este Colegio Profesional tenga buena conducta, entendiéndose ésta
como una forma de vida acorde con las exigencias sociales de orden y mesura en el
“modus vivendi”.

No obstante lo anterior, en los casos en que el solicitante ha infringido la ley en el pasado
y ha sido sancionado por los Tribunales de Justicia, la situacidon debe ser analizada de tal

forma que el requisito de buena conducta requerido en la Ley no se convierta en un
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nuevo reproche al delitfo cometido en el pasado y con ello se vuelva a castigar al
solicitante nuevamente por un delito por el cual ya ha pagado vy la sociedad se ha dado
por satisfecha. Es necesario valorar el tipo de delito que cometiod el infractor y el grado de
reincidencia que tenga para poder determinar si esa persona tiene buena o mala
conducta.

Uno de los fines principales que tiene la sociedad para castigar a quien comete delito es
que éste cumpla la pena impuesta y se reintegre a la sociedad de manera positiva,
estableciendo con ello la posibilidad de rehacer la vida y convertirse en una persona de
bien. He ahi donde nace el concepto de “cosa juzgada material”, que consiste
precisamente que nadie puede ser juzgado dos veces por el mismo delito y este
concepto se interpreta de tal manera que no solamente es que no puede ser juzgado,
sino “reprochado” por ese delito una vez que ha cumplido la pena impuesta.

Al respecto es importante traer a colacién algunas resoluciones de la sala Constitucional
que tiene que ver con ese concepto y la imposibilidad de reprochar a una persona,
negdndole derechos por el solo hecho de haber cometido un error por el cual fue
juzgado. Notese que estamos hablando de personas que no son reincidentes comunes,
sino aquellas que fienen uno o dos delitos de los cuales ya ha pagado su pena. Asimismo
el Registro Judicial de Delincuentes también tienen un plazo de expiracién de dichos
antecedentes, porque de lo contrario estariomos en presencia de una “pena que se
prolonga en el tiempo”, asi lo establece la Sala Constitucional al respecto:

“Ello no puede entenderse, de modo alguno, como una pena perpetua, pues,
I6gicamente, las constancias de antecedentes penales las expedird el Registro Judicial
de Delincuentes de conformidad con la ley especial que la regula, de manera que no se
certificardn antecedentes mas alla de lo que dicha ley permite...”

En relacion al requisito de antecedentes penales que exigen los Colegios Profesionales
tiene que ver mds que todo con la necesidad de verificar si esa persona solicitante es
moralmente idéneo para ejercer la profesibn con la cual desea incorporarse y esa
idoneidad la prueba demostrando que no ha cometido delito que se relacione con la
actividad profesional que desea ejercer.

Véase al respecto la consulta que hiciera el Colegio Federado de Ingenieros y Arquitectos
a la Procuraduria General de la Republica en lo referente a un solicitante con

antecedentes penales:
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“...La mayoria de las profesiones fituladas, tiene como condiciéon para su ejercicio, la
incorporacién al colegio profesional respectivo, lo que es resultado del interés que tiene el
Estado de mantener la cohesién de determinados grupos de profesionales, que por la
naturaleza de la actividad que realizan, ya sea el ejercicio de funciones pUblicas o de
profesiones muy cuadlificadas, inciden de manera importante en la sociedad.

El cardcter obligatorio de la colegiatura respecto a ciertas profesiones, hace que los
requisitos de incorporacion a los colegios, se consideren limitaciones al derecho
fundamental al frabajo y por tanto, reserva de ley. En este sentido, la tendencia de la Sala
Constitucional ha sido indicar, que via reglamento, Unicamente, se pueden concretizar o
especificar los requisitos establecidos en la ley, sin crear mayores restricciones que las ya
definidas por la norma legal:

De acverdo con el articulo citado, el Unico inciso que tiene relacién con los antecedentes
penales es el octavo, que exige la presentacion de la certificacion del Registro de
Delincuentes, pero que mas bien, pareciera tener como finalidad, hacer cumplir lo
dispuesto en el numeral 15 inciso a) del Reglamento Interior General, que establece que
la Junta Directiva General decretard la inhabilitacién como miembro asociado, de quien,
por sentencia ejecutiva de los tribunales comunes fuera inhabilitado para el ejercicio de
la profesion, por el tiempo ordenado por la sentencia; ya que el inciso 8) ordena la
presentacion de la Certificacion, pero no establece como requisito no tener antecedentes
penales.

Una norma mds que consideramos importante mencionar para los efectos que nos
ocupan, es el articulo 14 inciso c), también contenida en el Reglamento Interior, la que
dispone que no serd inscrito al Colegio, el miembro o asociado que esté siendo
“procesado penalmente, con auto firme de enjuiciamiento por delito que merezca pena
de inhabilitacién para el ejercicio de su profesion.”. El supuesto mencionado, como se
observa, también pone su atencién en la pena de inhabilitacién, esta vez, respecto a
quien aun estd siendo juzgado por un delito, que merezca esa pena.

En relacion con lo dispuesto en el numeral mencionado anteriormente, consideramos
importante senalar que es necesario tener presente dos puntos. Primeramente, que la
interpretacion que se realice de él, debe ser restrictiva, pues en él se establecen limites al
derecho al trabajo, y ademas, que la situacion factica descrita por el numeral, exige tres
elementos para la configuracion del impedimento, primero que el individuo se encuentre

procesado penalmente, segundo que exista un auto firme de enjuiciamiento (lo que
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actualmente equivale a un auto de apertura a juicio) y tercero que el delito por el cual se
esta procesando penalmente al sujeto, contemple dentro de las penas posibles la
inhabilitaciéon para el ejercicio de la profesion; por lo que no resulta de aplicacién al caso
que motiva la consulta.

De acuerdo con el andlisis efectuado se concluye, que la ley no establece ningin
requisito ni impedimento que permita denegar la solicitud de incorporacion de quien ha
sido condenado penalmente por delitos, ain si las conductas delictivas cometidas por el
infractor atentan contra el buen ejercicio profesional. Es claro, que en caso de que la
sancion impuesta implique inhabilitacion, no por estar dispuesto en el Reglamento Interno,
sino en cumplimiento de una sentencia judicial, tendria que negarse la incorporacion o
suspenderse al profesional.

En cuanto a los disposiciones reglamentarias citadas, sobre las que cabe mencionar que
la Sala Constitucional no se ha pronunciado sobre su constitucionalidad, pero que por
establecer requisitos para la incorporacion, estarian limitadas a especificar o concretizar
los requisitos definidos por ley; vemos que si bien, exigen la presentaciéon de la
certificacion del Registro de Delincuentes, Unicamente, impiden la incorporacién de
quien se encuentra procesado por un delito que tiene prevista la pena de inhabilitacién.
Asi las cosas, no encuentra este Organo consultivo, fundamento normativo que permita
negar la incorporacion de quien fue condenado penalmente, si no se le ha impuesto
pena de inhabilitacién para el ejercicio de la profesion.

Ahora bien, por la situaciéon descrita por los consultantes, es claro que resulta razonable la
preocupacion del Colegio de incorporar en el caso concreto, el cual, evidentemente,
atenta contra los fines de la agrupacién y, en general, con los que persigue la colegiatura
obligatoria de profesionales. Es por ello, que consideramos lamentable que no exista
normativa que le permita efectuar el control que corresponde al Colegio Federado, como
si la hay respecto a otras profesiones, como es el caso del articulo 7 de la Ley Orgdnica
del Colegio de Médicos y Cirujanos, que establece como requisito para ser incorporado
poseer solvencia moral o haber observado buena conducta. *

Tomando en cuenta este criterio legal citado, es evidente que el fin de la certificacién de
antecedentes penales va dirigida a establecer si el solicitante es idéneo para ejercer la
profesidn y no ha cometido delitos que rinan con el tipo de actividad profesional que va a

ejercer y no haya sido inhabilitado para el ejercicio de dicha profesion.
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En conclusion, es criterio de la suscrita que en el caso del senor LUIS GUSTAVO BARBOZA
GOMELZ,cédula niumero 1-0711-0423, que dio origen a este criterio, no solamente existe
COSA JUZIGADA MATERIAL, sino que el delito por el que fue juzgado el solicitante no tiene
relacion alguna con la actividad profesional que pretende ejercer y no ha sido
inhabilitado para el ejercicio de la docencia por ningun Tribunal.

Considero que seria importante enviar este caso a la Junta Directiva para que ésta defina
si es pertinente o no en estos casos, solicitar al Servicio Civil, un informe sobre VIDA Y
COSTUMBRES del solicitante, especialmente para valorar aspectos éticos de la profesion.
De esta manera dejo por establecido el criterio legal solicitado.

Cordialmente,

Licda. Carmen Maria Montoya Mejia

Abogada Fiscalizadora

CC. Fiscal Colypro

Consecutivo

Conocido el oficio  FEL-ALF-019-2012, Sobre criterio Legal sobre antecedentes penales
caso de Luis Gustavo Barboza Gémez, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 24:

Autorizar el estudio de documentos para efectos de incorporacion del Sr. Luis Gustavo
Barboza Gomez al Colegio de licenciados y Profesores ya que cumple con todos los
requisitos establecidos. Solicitarle al Sr. Barboza Gémez, que remita a la Fiscalia del
Colegio la cerfificacion de antecedentes penales actualizada, para efectos de archivo./
Aprobado nueve por votos./ Comunicar a la Fiscalia y al Sr. Luis Gustavo Barboza
Goémez./

La M.Sc. Nazira Morales Mora, justifica su voto positivo ya que se apega al criterio legal
emitido por la M.Sc. Francinne Barboza Topping, Asesora Legal, siempre y cuando se
solicite y anexe la hoja delictiva del Sr. Luis Gustavo Barboza Gémez./

La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, por que el Sr. Barboza Gémez, cumple con los
requisitos establecidos del Colegio para incorporaciones.

El M.Sc. Félix Salas Castro, ya que legalmente no existen impedimentos legales para negar
la incorporacién de la Sra. Berenice Elise Ennis Watson, no es el caso de esta sefora ya
que le hubiera gustado antes de aprobar la incorporaciéon, se hubiera realizado lo
sugerido por la Licda. Carmen Maria Montoya Mejia, Abogada Fiscalizadora, que a la

letra dice: "Considero que seria importante enviar este caso a la Junta Directiva para que
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7.5

ésta defina si es pertinente o no en estos casos, solicitar al Servicio Civil, un informe sobre

VIDA Y COSTUMBRES de la solicitante, especialmente para valorar aspectos éticos de la

profesién.”

Calendario Asambleas Regionales.

La Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, solicita a la Junta Directiva definir los horarios en

los cuales se realizardn las Asamblea Regionales, segin el calendario aprobado en la

Sesién 31-2012 (verificar), del lunes 16 de abril de 2012; ya que se deben tramitar los

permisos respectivos ante el Ministerio de Trabajo.

La Bach. Rocio Madrigal Villalobos, Vocal lll, sugiere mantener el calendario tal y como

fue aprobado.

E M.Sc. Fernando Lépez Contreras, Tesorero, expresa su preocupacion para obtener los

permisos para los colegiados por parte del MEP.

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, sugiere tframitar el permiso de participacion de

los colegiados por medio dia, debido a la experiencia del ano anterior. Le recuerda a la

Licda. Barquero Ruiz, tframitar los permisos para los miembros de Junta Directiva que se

encueniren laboralmente activos.

Conocida la solicitud de la Licda. Alejandra Barquero Ruiz, Fiscal, sobre definir los horarios

en los cuales se redlizardn las Asamblea Regionales, con el propdsito de solicitar los

permisos respectivos para los colegiados ante el MEP, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 25:

A) Autorizar a la Fiscalia para que proceda a tramitar los permisos ante el Ministerio de
Educacién PiUblica, para la realizaciéon de las Asambleas Regionales del Colegio, de
modo que se otorguen a partir de las 12:00 m.d., de manera que la asamblea sea
convocada en primera convocatoria a la 1:00 p.m. y en segunda convocatoria a las
2:00 p.m.

B) Autorizar a la Fiscalia para que proceda a tramitar los permisos ante el Ministerio de
Educacién PUblica, de los miembros de la Junta Directiva activos, a fin de que puedan
asistir a todas las Asambleas Regionales, segin las fechas aprobada para tal fin. /
Aprobado por ocho votos a favor y uno en contra./ Comunicar a la Fiscalia, miembros
de Junta Directiva./

Vota en contra la Bach. Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll.

ARTICULO OCTAVO: Asuntos Varios.

8.1

Comisiones.
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8.2

El Lic. J6se Pablo Porras Calvo, Prosecretario, consulta la fecha en la cual se estardn
analizando los objetivos de las comisiones 2012-2013.

Al respecto el senor Presidente le indica que dichos objetivos se analizardn en la sesién del
lunes 21 de mayo de 2012 y el jueves 24 del mismo mes, la juramentacién de las
comisiones.

Ademds, consulta, sobre el funcionamiento de las Junta Regionales, y sugiere coémo
replantear un mejor funcionamiento de las mismas.

Comenta, que sobre certificaciones de antecedentes penales, menciona que en la Ley
4770, articulo 7: certificacién del registro nacional de delincuencia, quedando a criterio
de la Junta Directiva exigir si lo considera necesario, otros medios probatorios de buena
conducta, por lo que ésta Junta Directiva, estd a derecho de pedir.

Circular MEP. (Anexo 21).

La Bach. Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, hace entrega a los miembros presentes,
copia de la circular DVM-A-19-2012, suscrita por la Sra. Silvia Viguez Ramirez, Viceministra
Administrativa del Ministerio de Educacién Publica, con fecha del 25 de abril del 2012,
dirigida a los funcionarios del Ministerio de Educacién PUblica, concerniente a la
obligatoriedad de incorporacion al Colegio.

Consulta ademds, si existe alguna medida cautelar debido a que el Colegio ha estado
incorporando a profesionales, aunque vengan por su propia voluntad.

Al respecto la M.Sc. Barboza Topping, responde gque todavia no se ha recibido ninguna
medida cautelar, en cuanto al echo que los profesionales se incorporen por su propia
voluntad no va en contra de la medida cautelar, por lo que el Colegio no estd incurriendo
en un incumplimiento de la medida, la cual indica que no se supeditaran los
nombramientos a la incorporacién.

Conocida la circular DVM-A-19-2012, suscrita por la Sra. Silvia Viguez Ramirez, Viceministra
Administrativa del Ministerio de Educacién Publica, con fecha del 25 de abril del 2012,
dirigida a los funcionarios del Ministerio de Educacién Publica, concerniente a la
obligatoriedad de incorporacion al Colegio, la Junta Directiva acuerda:

ACUERDO 26:

Trasladar la circular DVM-A-19-2012, suscrita por la Sra. Silvia Viquez Ramirez, Viceministra
Administrativa del Ministerio de Educacién Publica, con fecha del 25 de abril del 2012,
dirigida a los funcionarios del Ministerio de Educacién PUblica, a la M.Sc. Francine Barboza

Topping, Asesora Legal de la Junta Directiva, para que la anadlice y prepare un
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8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

pronunciamiento en el cual el Colegio defienda y afirme que los educadores de
preescolar y primaria estdn obligados a pertenecer al Colegio de Llicenciados y
Profesores. Dicho borrador de pronunciamiento debe de entregarse en la sesién del
jueves 17 de mayo de 2012./ Aprobado nueve por votos./ Comunicar a la Asesoria
Legal./

Caso Bustos.

La Bach. Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, consulta en qué condiciones se encuentra el
caso del Sr. José Luis Bustos.

Al respecto la MSc. Barboza Topping, indica que el informe respectivo se estard
presentando en la sesidon del jueves 17 de mayo de 2011.

Firma de Vocales.

La Bach. Rocio Villalobos Madrigal, Vocal lll, indica que revisando el documento remitido
por la Asesoria Legal, relacionado con las firma de los vocales, el cual indica que “...se
firma siempre y cuando que haya ausencia temporal, o sino el presidente designa su
plan...” por lo cual expresa que cuando esto suceda, que conste en actas y se tome el
acuerdo respectivo.

Grupo Folkldrico.

La Bach. Rocio Villalobos Madrigal, Vocal I, consulta sobre los avances para la
conformaciéon del grupo folklérico.

Al respecto el Lic. Alberto Salas Arias, Director Ejecutivo, informa que se realizé la
publicacién, sin embargo se va a otorgar mds tiempo ya que hubo poca respuesta,
indica que para la sesidén del préoximo jueves informard al respecto.

Orden de sesiones.

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, realiza un llamado a fin de mantener el orden
en las sesiones, especificamente al tratar el punto de los varios, ya que en ese momento
se ha presentado mucho desorden.

Apoyo para acuerdos en firme.

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, sugiere asignar otra computadora a fin de que
algun miembro de Junta Directiva, designado por el sefior Presidente, colabore con la
secretaria de actas mientras ésta realiza la toma del acta, la persona designada
colabora con los acuerdos firmes.

Lo anterior debido a que eventualmente su persona no pueda apoyar a la secretaria de

actas, tal y como lo ha venido realizando.
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8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

Ademds la M.Sc. Rojas Saborio, Secretaria, brinda una felicitacién a la Sra. Maritza
Noguera Ramirez, por la labor que ha desempenando como secretaria de actas,
tolerancia y colaboracion brindada a la Junta Directiva. Al mismo tiempo extiende
felicitacién a la Sra. Nury Barrantes Quesada, Encargada de la Unidad de Secretaria, por
la decisién acertada en la contratacién de la Sra. Noguera Ramirez.

Espacio en agenda para asuntos miembros de Junta.

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, sugiere al seior Presidente, valorar abrir un
espacio en agenda para asuntos de miembros de Junta, indica que esta sugerencia fue
realizada por la M.Sc. Carmen Chaves Fonseca, Vocal I.

Lo anterior debido a que no existe ofro momento para presentar las inquietudes de los
directivos y no para que estos femas no sean considerados como varios. Pues el asunto de
varios esta claramente definido como asuntos de rdpida atencion.

Colaboraciones aprobadas.

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, menciona, que en la sesidén anterior en varios,
se aprobaron dos colaboraciones, lo cual incumplia el acuerdo tomado recientemente
de que todas las colaboraciones deben ser revisadas previamente por el Director
Ejecutivo y cumplir con todos los requisitos de la politica que para tal fin tiene el colegio.
No es légico que se apruebe algo y no se cumpla.

Definicién qué es un vario.

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, expresa que estuvo leyendo y en la literatura
indica que el punto de vario no existe en una reunién deliberativa, sin embargo se da la
oportunidad de insertar todos los punfos que se desee sean conocidos. Por lo anterior
sugiere revalorarlo.

El senor Presidente, insta a los miembros presentes a respetar el punto de varios y
reconoce que muchas cosas que deberian ser analizadas como mociones fueron
fratadas como varios.

Plan anual de la Junta Directiva

La M.Sc. Magda Rojas Saborio, Secretaria, sugiere remitir el plan anual de la Junta para el
periodo 2012-2013, a fin de analizarlo de manera integrado, lo antes posible ya que hace
dias se vencid el plazo para su presentacion.

Programas de Educacion.

La M.Sc. Nazira Morales Mora, Vocal ll, sugiere considerar como Colegio incursionar un

poco mds en la parte de modificacién de los programas, investigar y avocar insumos,
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sobre los riesgos que estdn corriendo a partir de la modificacién de éstos programas de
Educacion para el Hogar, realizados por el Ministerio de Educacién Publica.
Manifiesta la preocupacion en la que se encuentran algunas docentes en Educacion
para el Hogar, debido a las modificaciones realizadas al programa, encontrédndose en un
grado de inestabilidad y degradacion.
El MSc. Fernando Lopez Contreras, Tesorero, expresa que es importante considerar que
posicion debe y puede tomar el Colegio.
El MSc. Jése Pablo Porras Calvo, Prosecretario, manifiesta que se debe recordar que el
programa de Educacion para el hogar nacié en teoria, sin ningun antecedente curricular
alrededor de los aios 80. Indica que el fundamento de la carrera de Educacién para el
Hogar no existe.
SIN MAS ASUNTOS QUE TRATAR EL PRESIDENTE FINALIZA LA SESION A LAS VEINTIDOS HORAS CON
CINCUENTA Y CINCO MINUTOS DEL DiA INDICADO.

Msc. Félix Angel Salas Castro MsSc. Magda Rojas Saborio
Presidente Secretaria

Levantado de Texto: Maritza Noguera Ramirez
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